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’ s Exermplarul 2. pentry angajator

e e I
Avizat ITM Harghita Y . U
: ) Rumdr contract de munch
Numels si prenumete !

Semnditura ... R /’1' }

e (e Lol

Loc de baza : :

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si nregistrat sub nr, ... [

- 11 registrul general de evidentd a saiarialior”)

A. Partile contractului

78 P /
Angajator - persoana Jursdlca/ﬂzra 5PAL ....... H{J’U/C/ %LG#EG&JWLN/ ................. LGl
Y VLA »?Nt/, s .
sedvu(/dom:cxllu[ in U S U AU inregistratd la registrol cr~rrertari;§;§g@L;icc'iée§{Eéa

adwmsn{ahegoéu})lxce //‘ .............. . cod IISCE&I956

clefof] TS ex e
$i
safanatul/salanala -domnul/doamna KU'QM D orrEd /H&Pfé—//,éré,émw normmh
i localitatea 6‘450& ........ N / .................... EUCWOM/J/ 5 ............. 1 A
posesor/posesoare alla buletmui i/cartii de xdmt‘ta\@/;:@aportu,u: saria H'Q ............ .
sliberatfeliberata de{?.ﬁ.{..%go&we/\ la data de /‘/V’?w/{ ............ . Ci
PEFMIS de MUNCA Sela ...ooccooomivsos O, oo din data

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmétoaraie conditii asunra carora am sonvanit:

a) nedeterminata, urmand sa ceapad activitates la gata s e
1092071 - =/ 2. 92”//
C))) dsterminata, de @ ........... unl, pe paricada cuprinss irys 3 {7 ......................................... 54
data de '

2. 1n lipsa unui loc de murics fix salariatul va dCSde;Ufa act mtatea asifel;



E. Felul-muncii

Funcliaimeseria ASLSTENT  &EA1CH C— .

- ‘ PR CERER bt Clasificari ocupatillor din Roménia,
44 1od

F. Atribufiile postuiui

Atriblifiile poistului sunt prevaizute In fisa postului, anexd la contractul individual de munca®),

G. -Conditii de munca
1. Activitatea se desfigoara Tn conformitste cu prevederile Lagii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfasoara in conditii norma(e:’deosebxte/spemale de. munca, potrivit Legi

n!rt 1972000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri socisle, cu modificarite- st completarile
ultdricare.

H. Durata muncu

R . R

1, Onorma mtreagé durata tlmpuluu gg lucru fmd ..... 53 .v..<<‘3relz‘i

a)Repar“ zatea programulul de lucru se face dupd cum urmeaza: ... ,g’ /5«, v e {OTE ZiOPE
no apte/megal) , - L - :

b) Programul de lucru se poate modsfx:a In conditi !e regulamentului intern/contractului colectiv 88 . munci
apicabil.

2. O fractiune de norma de e crelm (ce mmn 2 ore;zt) I T ore/sépréméné

~
ANt

) Reparhzarea programul ui dé iucru se face aupa cum urmeazé (orel:a oremodpte\

) Programu! de !ucru se poate modifica’ in condmx <] requlamenwlun Internfeontractuiul colectiv de muncad

-

aglicabil, . .
VR

¢) Nu se vor efectua ore suplimeniare. cu axceptia cazirior de for 21005 sau peniry alte werdr urgente
destinate prevenirii producerii unor accidents sau inl&wrarn consscinieior acestor

I. Concediul

PR

. . . 4 /f) ,} L, i L
<Burata congediulul ariual de.odinna este de ... okg(:» ,ﬂ./!:.-’éﬁa,fiucrétoare, in raport cu durata muncii

{r:orma intreagd, fractiune de porma).

De asemenea, beneficiazd de un ConCadiu SUBIMEMNSET 38 .o vt es ieans

J. Salarizare: gmdm‘;a ’/f-/'C/J\ §

1. Saiariu! de baza lunar brut: .......... ’?[." /65 ....................... tei,

2. ‘Aita e&emente consntutrve ., .
a‘)as)pcrun /;22' e i

bYindernnizetil ............ et et e ey et e et s :

cyalteadaosuri ............. B P S UOUPTTO 5

3.-Orele suplimentare prestate In afara programuiui normal de lueru sau In zilele tn care nu se fucreazé on
in zilele de sarbatori legale se compeansedza cu Ofe liberé platite sau se platése cu unispor la salariy, conform
g ontrac!ui\,i colectiv de muncé aplicabil sau Legn nir.-563(2003 - Codul:muneil.

&y
4, Datdldatele la care se plateste salanut astefsunt ... ’-’!{) U




K. Drepturi specifice legate de securitatea §’i sdndtatea in munca:

a) echipament individual de protectie v L T .
b} echipament indjvidual de ey . ettt et
¢) materiale igienico-sanitare ... . : -

d) alimentalie de protectie ... ..

o) alte drepturiji obligatii privind sanztatea s
L. Alte clauze:

securitatea in munea

e A

a) pericada. de probi este de "O .

b) pericada de preaviz In cazul concedierii este de | .. 2 0 ...... Zile lucratoare, conform Legii nr. 8372003
~ Codul muncii sau contractului colectiv de muncé;

C) perioada de preaviz in cazu) demisiei estede ... . 2" 0 zile calendaristice, conform tegil nr. 83/2003

— Codui muncii sau contractuiul colectiv de muncad;

dj In cazul in care salariatul urmeazs §a-3i

desfagsoare activitates in stréindtate, informatiii previdzuts ia
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/20C3 ~ Cod

ul murnicii se vor regasi si In contractul individual de muncs;
) alte clauze

B e

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1) Satariatul are, in princigat, Urmatoarals drepturt:

a) dreptul de salarizare peniry munca depusa:
b} dreptul de repaus zilnic i siptam nal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;
d} dreptul de egalitate deé sanse $i de tratament;

e) dreptul la securitate $i sdndtate In munca:

) dreptul la formare profesionaid, in condiliile acteicr aditionate.

[1}]
oS

<

y e

2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

3) obligatia de a realiza norma ge munca sau, dupé caz, de o Indesiin stribufile ce 1 revin conform figam
:postulul

b} obligatia de-a respecta disciplina muncij;

¢) obligatia de fidelitate fald de angajator In executares atribulilior de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i s@natate & muncii Tn unitate;
e)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3} Angajatorul are, Tn principal, urmatoarels drepturi;

3)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva iegalitatii lor;

b} sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinijor de serviciu;

¢) s& constate savarsirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sanctivnile corespunzatosre, pofrivit fegii
contractulul colectiv de munca aplicabil si regulamenitului intern,

4) Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
colectivde munca aplicabil sidin lege;

. b} s& asigure permanent condifile tehinice si organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditile corespunzatoars de muncy,
¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc
relatiilor de munca’
d) sa elibereze, la cerere, toate documantela Care atest calitates de salariat & soficitaniy
e) s8 asigure confidentialitates datelor Cu caracler parsonal ale salariaty)

i

contraciy!

i 8w Ry . (/
T OiREAY

b




N. Dispozitii finale |

Prevederile prézéntului contract individual de munos se completeazd-cu dispozitiile Legii nr. 5372003 .
-Codul munsii §f ale contractului colectiv de munea aplicabil inchefat la nivelul angajatoruluigripulul de angajator
“ramuriifnational; inregistrat sub nr, T | i 18 Direclia generaid de

ului e s Ministerul Munci gf

[N

munca si solidaritate socialy & judetuluifmanicipi
Solidaritatil Sociale,

‘ Orice modificare privind clauzeie contraciuale in timpu! éxecutari contraciul
‘Inchelerea unui act aditional la contract, gonform dispozitilor legate.
Prezentul contractindividual de muncd s-a inche

ul individual de munca impune
fat In trei exemplare, cate until pentil fecars nans.

O. Jurisdictia Munaeii ;

Conflictele i legatura ou inchelerea, executarea, modificarsa, suspendarea sau noetaros prezentulud

contractindividual de munca. sunt solufionste de instanta judecitoreascd competents ‘material siteritorial, potrivit
gt

Angajator, Salariat,

Incetarea contractului individual de munca

Pecatade ey e e syt e oot Sy cesas prezentul contract incetgaza in temeiul an.

‘Legez nn 53/2003 - Codul mungil, Th utma Indeplinirii procedurii legals.
Angajator,

............... R B pU ey

Declaratie, conform art. 35 alin.(3) din Leges 53/2003 (pentru cumul de functil)

Subsemnatul S S i e, GECIAT BN DFEZENE €5 mal luerez cu

=

- contract individual de munca la ..., Ve resenier i e o, UNAR M aleg funciiz de bazd, avéng

‘carnstul de muncd seria................... numarul

Semndtura ..., e e e e

; “)-Pang la data de 31 decenibrie 2008, confractul individual de muncdva i i
Menfionarea.pe contract a-acestul numar, conform Legii 841/2003.

M s



L Lxempfaxu ,4 pontru angr Jdto:
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Avizat ITM Harghita e —
' R Numar cum’au de m unmg
Numele si prenumele © SRR |

HEIEN A ey e e, SEMNStora

CONTRACT IND!VIDUAL DE MUNCA

Inche:ak §I anegistrat subm /00829/{145/ 3&01«2005 in reg;s(rm gengral de“dvidenis a ¢ lsanah ior}

A _Pértile ccmtractu!ui

‘ Anga;ator -~ persoana WrdICH/AZICE ..o [ . Gu
sediul/domiciliut In ... SRS ST ‘.;,.ASP?:AJU.@;..E.TM%‘?;E%%” inregistrald Ia registrul comenjuluifautor atile
administratiei pubhc@hﬁxarghani Bﬁr.SpitﬂulM U cod, fiscal..,ioo.
telefon ... o Teprezentald legal prin .. ngqggz@mie de

§i Sl
SuAT o salaratulfsalariata — domunul/doamna ................... e 0 e . -demiciiatidomicitialy
tnlocalitatea .........o.eo oo , Str, KIMDAHARIA ...... e B e, udetud
posesor/pabesog@ﬁﬂ'éfbﬁ%nuim/cérv,n de iderflnREaBretonBils 33/{37 o 5 .&;.‘ah.l.fc.a ........
ehberat/euberaté de ....... iy . ladatade .vvueerin o HR.., CNP 1YoISY.,.... ... ... .
' ...-Permis de munca se?fé;?.g.l???w‘}??ﬁ.i.... N, 23'0520‘” ...... din data 2680924190699, . ...
am Inchelat prezentu] contract individual de munca Tn urmétoarele conditii asupra carora am convenit:
B. Obiectul contractulyi: e
_ asiguraren asistentedi medicale ‘
C. Durata contractulul, incheiat in data. A i
a) nedetermmata urmand 84 Inceapi activitates 1?53 da?’a 2005
. % ?005 S )
b) determinat®, de ... ........ luni, pe pericada cuprinsa mtre da ade .l S USRI $i
datade .ol Tl PE perioada suspendari] contractului individwal de rhunca al tituinruivi de
post, potrivit articolulwt 81, litera ... din Legea 53/2003 — Codul Muncii,

o rs Sger 1A
Cowmlde gl Vg v

D. Locul de munca )
1. Activitatea se desfagoars la

.‘......,.<...v....A.,.,...,...A.A,....,,.,..“‘.‘..».H..u..A‘..,,.,‘“.... ......................

e

ron anh.ds g Lo
2 in hpsa unul !oc de munca nx salanatu?va djés?ér%:a ac l\?(d 6a 88




"B Felil muncii
s
Functia/meseria ..

. S .
et g .
N 8 AT 5 X

. e s ;.fféanform Clasificarii osupaliilor din Romiania,
l . as'isj;esu{; ma'yrinc‘ 322101; N

F." Atributiile postuluj

Atributiile postu!ui_,vsg‘nl prevazute In figa postulul, anexs la coniractul Individualde murnca®),

C.. Conditij de murncd e et

¢ cu prevederile Legit nr. 3171891,
2. Activitatea prestaty se desfdgoara in condi|

nr. 18/2000 privind sistemu! public de pensii i alie dre
- utterioare, .-

1. Activitatea se desfagoars in conformitate

ii normale/deosebite/specisle - deé munca, potrivit Legii
pluri de asigurar sociale, cu modificarile §i completarie

H. Durété"iﬁiihcii . R Ll . o
Y Sorma Intreaga, durata timpului de lucru fiind ............ orelzi, .0 ore/sdptimans.
a). Repartizarea prograrmuiui dé iuérL; se face dupé%um urmeazé:‘%? ............ e i {018 ZHOTE
noaplefinegal), ' ) o'7T¥1l5
B o é}ogramul de lucru se poate modifica in condifiiie regulamentulul intern/contractului colectiv de muncs
aplicabil. T - N

v

¢ Lp3Gtractiune de norm de in'2 orefzi), -

' 'c))‘rfe:’ii.'(ce!_ put

v DrelsAptimana.
- a‘)‘Reparﬁ"z"%\:r'eé; érggramuluit&ev_iucru sa-face dupd'cum urmeaza:

Bt Thagow LA T K
b} Prograniul 'de hicru se poate modifica 1h condi
aplicabil... .

¥ {OrEfzIL oréinoapte);

lilte regulamentulii witern/contractUivi coleetiv de munca

¢} Nu se vor efeclua ore suplimentare, cu exceptia cazuriior de forld majord sauy |

bentiu alte lucrdn urgents
destinate préevenirii producerii urior accidente sau Inlaturari consecintelor acestora.

I. Concediul S e B E

Durata concediului anual de odihna este de

........................ zite lugrdloare; Tn rapori cu dufata munoi
{norma Intreaga, fractivae da norma).

25
De asemenea, beneficiaza de un oncediy suplimentar de . ...«

LTINS

J. Salarizare: el
i ﬂ.,Salaﬂ_ul de bazd lunar brut ... SRR el -
2: Alte elemente constituiiyy 5e500.000,00 - : . -
BYSPOTUT v st e e _
b) IndemnizatbpaveRe®... ... vochiumo in wuncar 17 aui o5 luki, -,

¢) aite adaosuri

3, Orele suplimentare prestate Th afara programului normal 88 ucru sau in zilels in cars nu g lugras
in zilele de sarbator legale s compenseazd cu org fibere platite sau se platese cu un sper la g2
contrgetului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul munoi‘i‘ ’

4. Data/datele la care se plileste salariul estefsunt




K. Drepturi specifice legate de securitate §i sdndtatea in muncy: -
' &) echipamientindividial deprotedtie . 0 L

Sy ey
SGAE TR

.

ament individual de luery .

ek 8
Hag PPN

nﬁﬁg de protectis

. e) alte drepturi $i-obligati prvind sanatalea si s‘ec‘grit.atea,Tn[mm;icg .
CRLEAIG elazest o o AR )

2) perivada de proba este de ..~ °

b} per_ioa;ia de preaviz in cazul concedierii eslede ..., zile lucratoare, conform Legii nr. 93/2003
SRR SCodifunicii say contractului colectiy de munear
::;u.A";— . 2, N . B - . N

¢) perioada de preaviz in cazyl demisiei esle de :
- Codpl muncii sau contractuivi colectiv de muncdls

zile calendarisiica, conform Legil ne. 8342003

d} in cazul in care salariaiul uwrmeaza $a-5 desfé;écare activitatea
.art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor reg
o) alleclavze ot

fn stréinatate, informatiile previzute ia
asi §iin contraciul individual de Munca;

.......... T

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
N Salariatiilare; in principal, urmitoarele dreplur:
a),‘_\ rep‘t_\;lﬂgg _vssglarizg_ce pentru munca depusa;
B '"'b)_‘drept’(jl’d"é_"répé‘u‘é'}zihiic sis8ptimanar
¢) dreptulla concediu de odihnd anual; .-~ -
d) dreptul de egalitate de ganse si de fratament
. 8) dreptulla securitate $i sandtate in munca:
~ f) dreptul la formare profesionald, in cangi

tiie acielor addionale.
2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarels

@) obligatia de a realiza noMMa Ue Muncsd 38y, GUPA caz, de & ndeplini avibutilse

i i revin emnk

postului;
b) obligatia de a respecla discipling muncii;
c) obligatia de fidelitate-faia de-angajstor z“n-exe‘c'utarea.atfibu{iiiobde‘? Serviciuy
d) obligatia de o YEEHECER masurie iritate gl sfinatate & el in unitate:
ey obligatiz ue & respecia secratul de sery .

3) Angajatorul are 5n pringipal, urin
a) s& dea dispozilii cu caracter abligatoniu pentru salariat, 5Ub rezerva legaiitail or
b} s& exercite controiul asupra moduiui de indeplinire a-sarainivr de serviciu;

¢) 's& constate sévargirea abaterilor disciplinare 4i si. aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivi legl,
contractului colectiv de munca aplicabl $i regulamentuiulintarn.,

sargle drepur; s

© 2 . - 4) Angajatoruldi T fevin, in principai, urmatoarele obligati: .
E “a) 8 acorde salariatulul loate drepturile ce decurg din coniractele individuale de munca, din contractul
‘colectiv-de munca aplicabil si din lege:

b} & asigure permanent condifiile tehnice §i

muncd si-conditile corespunzatoare de munca;
¢) 58 informeze salariatul asupra conditlilor de 'munc

worelalflordemunca; L oL

d) s& elibereze, la cerere, toate documentele care atesia calilales de

organizatorice avule n veders la elaborared normelsr de

& §i asupra elémeniglor care, pr’ivve;%ck destaswrarea

ruhyi
BRe EE "
b 3, e g E




N. DiSpczitii finale . ..

Prevedenie prezentuiux contract individual de muncd sé completeaza cu. dxspozstuie Legii: nr. 53/2003 -
Giodul muncii $l ale’ contractului colectiv de munca ap ICEbl! inchexat Ia nivelul
cnga;aton/ramunifnahonal Tnregistrat 'subonr “o. 0

rauncl si solsdantate soclald.a judetulur/mummpsulm
tiolidaritalii Sociale.

Once ‘modifi icare privind clauzele contractuale Tn timpul execltdrii contractului individual de muncs impune
huhelerea unui aet adx;xonal ta contract; conform dispoziliilor legale. '

Prezentui contract individual de munca s-a incheial in trei exgmplare, cite unul pentru fiecare parie.

angajatoqu!uz{grL:;)u!ul de
‘la Dirsclia generala de
...,...,‘..‘..,.....».....‘......x....‘.......;..J..&./Ivﬁn?ste'r‘ul_MunciiA si

0. Junsdicgta Munc'

Conﬂmtele m Iegétura €U mcneterea, exewtarea modtf icarsa; suapendarea sau Incetarea prezeniului
sontract mdmdual de muncé sunt soluilonate de instanta judecatoreascd competenid material gi teritoria

!

l, potrivit
Qg”
; Angajator, Salariat,
R Kinda Havda - .
Benara) Y é’ ?
ZeonEky iare Tyl ¢ <

Incetarea contractului individual de munca

Pedatrde wvvviiciniinnne, e e prezentul conlrgct inceteaza In emeiul art oo
din Legea nr. §3/2008 ~ Codul mungii, in urma Indepliniril procedurii legale.
Angajator,

Declaratie, conform art.-35 alin.(3) din Legea 53/2003 (pentru curmiul de functii)

SUBSBIMNAMII . .ot cr e s ea s rvemne s e e s , declar prin prezenia cd mal lugrez cu
contract individual de muneE 18 .oocevei i , unde mi aleg functia de bazd, avand
carnetul de muncd seffa ............ WAUMETUD L

Semnatura ........... e pe vpesprascennes

. ‘ <

N R
A’) Pané fa data de 31 decembrie 2008, contraciul mdxwduai de muncd va fi inregisirat la inspectoraiul lerilonial de mmca cu
menjionares pe contrac( a acestux numér. conform Legu 54172003,

Pag.i
F280-¢ §.C. F&F iNTERNATIONAL SR Ghabegien: Teiifaa 4266384171



:aﬁw’““w.’

SPITAL MUNICIPAL GHEORGHIEN]
Judetul Harphit &, 53550 1, Municipi iul G heorgheni, bdul Lacu Rosu ar.le

%& NS s O &
? Koy In e m‘nmy ;ugﬁdn,

$
Q“UJ \A §

CONTRACT INDIVIDUAL DF MUNC A

inchein g inregistrat sub nr. ’/6‘}7 /3_00'7 6’80/[/

AL Pdrtile eontractului

Angah PUrEGAnG ‘mridictfe SPUTAL MUNICIPAL GHEORGHENI, oy
corgheat, bdul Licy Rogu nr 1o, tnreaistrat la regisonl comertulul sul nr. 340
B0 WAUOK, reprezenta wal prin e FERENCZY STEFAN, in ealit

s registrud general de eviden(a a salariagijor)

S‘c’dini in Judend Harghita, 835500,

28 IRT903, cod Fscul 4367370, wleton
cﬂ\_, L;Q’ n'lﬂﬂﬂgt"'

M

salariatulsalariata - domnulidoan na K//\/(/ 3 5 S ([ 2. E’LSC 8ET — f/ﬂgénmmlmt"iomxu liagi
n o JUo. HARGHITA, HUN. GHE OLGHEN)

‘u.\-m\h* cartil e ldmts ate/soria MS - [7/3.2&
G300 2007 ONv 2811775757008

2 3//4 /0’7 . pasesurpoyesoare  alig
de 5PCL&P 7?7‘- /Y(/KZ_&'J‘ e dan

[EAY

RIS RT
fetaty

divtiduat de muna in oeiiearele ComBitil asupra Clrord any convendt:

B.Obieciut contractutai:

RESIAREA  SI_SALARIEAREA  MUNCH E

CSISTENT MesicAL  [n timira CONPETENTE  PROTESIONALE
R Durata contractulai: 7

. . - Y . - o
fedaterminatd,  salariatolsalariotn £7HCIES ERIEBET-TIMEArmin sa ncwapd activitaten fa datn e
¥ I3
i L OfL

¢ Sl T b ne perioads upri intre dat de L Coopt data de L e
Ccontractuluy mdividual de munca al dudarulul de POst.
g wiketuiud pe perionda o o pentru convediu de creyiere Wipil
Do oeet de suaeh:

FUACTIVEIG T S gl

,m‘umd b (o (?(Z)//?C”?A / (3/6? (/f/()pcam/lc J/ 7("2( “@ MQ%O/G /C‘

St

in fpsi g
CFelul mune . Z 2
i"um:ium Criz /}‘)/"/[ ’(// € 6/64[ . ?’Q/&/‘”/’D'A(’ ($0)<<xi COR 2% "2/0”/ .
sard ocupatiilor o
i, Azritsngéiie postutui

B oaiivitaea astle I:

i Ramifinias

bl sunt previeute in figa postulul anexat
’ dx‘ evaluare a activitiil profesionaie a salar intului:
fede exectities
S experiend profesivania

Promputtding s operativiiate In realizaren atribufitlar de
S Catitatea luerarilor executate §t 2 activitatilor desfasurue

4 Asuminres responsabiltilor prin receptivine,

serviciu previzae in e posnaus

dispunibiiitate la efop suplimentar, perseverent, obiecirvitate.
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SPITAL MUNICIPAL GHLE ORGHENI

hitu, 53550 W, Muunicipiul (xhcorg,lzem bdut Lacu Rosu nr.16
bl i secreiul de ser iciu;

glebiinerawireinnuiren aviee for, autorizagiilor or HESTArOF necesare pentru exeréitaron profesier,
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‘ SPITAL MUNICIPAL GHEORGHEN]
Judetul Harghita, 335500, Municipiul G heorghend, bdu

/}J«:wﬁ\ol 139;

Lareu Royu nr.16

a\‘émg;f&‘;';{f“mtw ACT ADITIONAL nr. 307 18.01.2016
T

AGO-NBY o

fa contraciul individual de munca ar 120/ 13,10, 1998

A, Pirille contractilui

Angajator - persoana. | 'Lridic'*:; SPITAL MUNICIPAL GHEORGHE
Judepl Harghita, 333500, Gheora g%‘c bekul Lacu Rosu w16, Tnregist
av. 3/G7872815/1993, cod fiscal 4367370, telelon 0266 364 O\)? ept

STEFAN, Inicdlinate de fﬂdlulgt;l“}'}\.l.\,ﬂ)driii. fizicd,

NI, cu sedinl in
somerpiul sub
zental leg a! prin e FEREXCZY

“irs

Satarfatalsalarinty -domnul/doamna SZASZ ENIKO, fun ciin asistent medical prindipal,

am convenit fa modificares contractului monrmml de muncd Incepiind cu data de 01.02.2006, dups
cuih ubtreazds

D, Locul de munci

odncepdnd cu data de U1.02.2016 activitaten s¢ destgoard b Cabinviel dv speviatitnee diabor
Zubiavat, putritie st boll métabolice

F. Atributiile postului
Auributitle postului sunt prevazue in Fige

1 postulul anexatd,
J. Saluriul:

Satariul lunar de bazd lubar brut: 1918 ek

Alte elemente constitutive:

&) spor condifli deosebiter 186 lel.

1
2.

Prezentul uet aditional s- incheiar in 2 exeniplare, ¢le w

Wy

nul pentu Dedure parte contseian

Director financiar contahil

/ o : -
AU E spima) 3 ”’/ ﬁz
/ é,«( .:mgfcm;*fﬂr’ J
EOAGHER=]
v e Tk { } '”6:‘”’) wqf Lot

o

Qﬁﬁwﬂ?ﬁj
o A&"W
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G IO 0 e
ACT ADITIONAL ne ,..09d BTl )]

L R R T

, 56 /37 1 jOu
la contractul individual de munca nr. /)J/5/~ /. /J}W/

A Partile contractulu

Angajator - persoana juricﬁicz‘x S!”E'l’":’\iﬂ MUNICIPAL GHEORGHENI, ey sediul in Judetul Harghita. SA.SSU*J
Gheorghen Jc‘u' Lw.u Row nr. 16 s eais e sub e 30787281 571993, cod Bseal 4367370, talefon
U260 ¢

LLAL T catitale de manager- persoand fizica,

, ‘\A/\// m///\ //{
Satarinrulfalavinta -domnul /// J ! AR

et d013

Am o convenit I niodificaren coutruetului individuad de muncd de In data de ¢

C s dupd cum
urmeazi

Do focat de munea; N

Fofe  Mechicabile raTN e

atent e e T pa b
wraten s desfiyoars i

JER l)umt Qe e
. £ - . (i .
- G normd inireagd, durata tmputui de fuery fiind de ’(" . 01;;;/2:, ...m»__fi& _ore/saptamana.

a) Repartizares tprogramulul de lueru se fice dupi aum uxmcew L {ore zifore noapte/inegal).
b; Programul de lucru'se poate modifica i condmx!ez égulame mllm intérn/contiactului colectiv de miunca aplicabil.

J. Satariub: -
I Sajariul de baza lunar b“u /317‘§ &f, gradul/gradatia/ueapn 4 ¢ ‘5,/ e
3 fg ;

¢ Litmente k.v’l& an!

é(f

rezenitul sot g flecurv parte contraciania,

Antluatla cunostinta st sunt de acord,

%«:M«i_w

ef

oﬂki&?‘;{ o
X &.\!‘L\\' En
¢ é BEFTAL ’%f

y hamiciEa T
LS ﬁf‘}W?C}Wﬂ , ﬁﬁi%‘f&i@?jé
e &’g\ é REQ PR




Exemplarul 2 pentru angajator

’ Avizat {TH Haighita

Murdr contract de munes
Numels si prenumele

/U/ng

Semnsiurs

aa FAN -
; Il iirs
ncheiat si Tr eyislralsaling /Jj v /7Vl{’)

A. Partile contractutui

Angajator - persoang j
sedivl/domiciliulin Bolul ‘[‘ '4 o

admwnxstraues nubhce dt;)
.- :l’) j‘f {’; /)k }

posesorposeseare alia bulslinuiUicani de wWenilatelpasapon
CHECR bu e ¥
eliveratisliverata de =L ECRIH G

s s e Seront e Gin dald oo, N

B. Obiectul contractuhyi
[PECIA 1T AT

C. Durata contractului, incheist in data de |

a) nedetermingld, urmdnd $& InCeaph schvitates 18 4818 2 o,

Q) deerminatd, de oo Uni, pe peroata Cuprinsd He Gl 86 v e B
datade . e, FRUOURUTRON oA pe perio-" & syssendddi contractutul individual de munss i

post, gotrivit articolulyi 81, litera M:}r‘ legea 5372003 - Codu! Muncii,

B. Locul de muhcd -

1, Activitatea se desfasoardi o ..

2 Inlipsa unui loc de muncl fix salardatul va desfisura a fmmtna astiai;

Med




E. Feluf muncii
45/57“6/«-7 HEAICH.  GEN,

Functiaimeseria ... T g T conform Clasificarii ocupatiler din Romania.
3227101

- 'F. Atributitle postului -

Altributile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la‘contractul indiividual de munc&™,

G, Conditii de muncéd

1. A‘ptivitalea se desfasoara n conférmitate cu prevederile Legii nr, 31/1981.

2. Actiy{taieal prestata se desfagoard In condilii normale/deosebite/speciale. de muncad, potrivit Legi
'1? 18/2000 privind" sistemiul public de pensii §i aile drepturi de asigurdr socidle, cu modificarie si cempletarile
Jiterioare,

s

H. ‘Durata muncii

. . 7 -
1. © norma intreaga, durata timpului de luery fiind . =, Orefzi, ... O ....... ore/séptamana;

a) Repartizarea programului de luoru se face dupd cum urmeazad . ... ... ...

{ore zifore
noaptefinegal).

b} Programul de fucru se poate modifica in conditiile regulamentulul intern/contradiuiui cotectiv de muncs
aplicabil.

2, Q fractiune de norméde ............... orefzi (cel putin 2 orefzi), ... ..., ore/saptamana,

a) Repartizarea programului de fucru se face dups cum urieaza: . ... (orefzi, oreinoapie).

. b) Programul de lucru se poate modifica in conditiite régulamentulti intern/contractulul colectiv de muncs
aplicabit,

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de for{s majora sau pentru aile 4eran urgente
. destinate prevenirii producerii unor accidente sau nisturdrii consecintelor acesiora.

. Concediul -

: "
C N 7 . « . . .
Durata concediului anual de odihnd este de ... .57 ... zile lucrdtoare, In raport cy durata munci
{norma intreagd, fractiung de rorma).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ..o oo virineeeeeinn

J. Salarizare:

1. Salarivl de bazad lunarbrut ... LBYY el

2. Alte elemente constitutive: ) ,
a) sporuri .. MGCUIME 0% R ’f,,/:’l/‘ff Frrd AT

b) indemnizati

¢ alte adaosuri ...

3. Orele suplimentare prestate In afara programulul normal de tugry sau in zilele ir care Ny’ S U
in zilele de sarbatori legale s& compenseazd cu ore libere pldtite sau se pidtesc cu un spor ia
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 = COduLmuncn;

alaniy eenio!

4. Data/datele ia care se plateste salariul este/sunt

w2 CGONFORMIRATE .
G DRIGHMALL



K. Drepturi specifice legate de securitates ¢i sdndtatea In munes:
a} echipament in.divi,duaideprotu chig ...

D) echipament individus! da luera . .

¢} rhateriale igienico-sandare . ... BT \
d) alime_ntag%e de profecie ... v .
ey alte dreplur g ohligai privind  sanatate ea i securitaten Inmuned
L. Alte clauze: .
_ " ) # 0
a)pericada de proba este de. . e
. o0
b} pericada de preaviz In cazul concedieri ast ez hicrdtoare, sonform Legi nr. 53/2003%
= Codul muncil sau contrativiul cote :
| v
c) perioada de preaviz in cazul demisier este de s 28 Calendaristice, conforay Legl nr. 53/2003

— Codul muncii sawconirachilui colectiv de munc c&;

d) r-cazul in care salariatul urmeaza sa-si des sfégcare gotivitatea in strdindtate, inform 1lie pravazele g

art. 18 dlin. (1) din Legea nr. 532003 — Codii munci 2 vor regdst siin contractul individual de muncs,

e)alteclavze.. . .. o R

M. Drepturi gi obligatii generale ale partitor
1) Salariatul are, In principal, wrimaioareie orepturi:

aj dreptyl de salarizars peniry munca depusd;
b) dreptudl de repaus zilhic $i saptdmanal
¢} dreptul la concediu de odihng anual;
d)drepiul de egaiitate da ganse si d%— ratament;
@) dreptul la securitate gl séindtate in MUnca;
1) drepiui la formare: profesonald, In conditt

le actelor adifionale
2} Salariatulul Tirevin, Tn principal, urmalozrele & obligativ
a) obligatia de a realiza normia de muntcsd seu, dupa caz, de o indepiing atribufiife ce it revin:confoim fige
postuiti;
b) "‘le. ia de a cbpcuw s s

tate fata de angagtor in executarea alribuliior de serviciu;
spocra it ,em,;rimvo st sdndtate & munci inunilate;
EEpacia e el

c) Ob

3) /—\ngaiaiorul are, in principal, vemdidarels deaplui

a)-sd dea dispoziti cu caraster obt ligator pentrl salariatl, slib fezerva fegalitdlitor,

b) 58 exercite contraul asupra moduiul de indeplinite o sarc SEOVICHU;

¢} 3 constate savarsires abate\ri%ov disciphnare gl & aplice sanctiunile: corespunziioare. pelivit iedl
contractuiui colestiv de miuncs splicakil's mg ulamentulul intern,

4y Angajatordlui i revin, In principal, urmatoarcle obiigati:

a) s& acorde salariatulu
colectiv da murcs aplicabil i din le
b} s& asigura permanent conditie
munca si conditile corespunzétoars dae munca;
¢} s& informere salariatul asupra condiltifor de muncd i asupra
relatiiior de muncé;

d) 8 elivereze, la cerere’ toate documeanteis cars atesta cai'tg\ @ de salanal 3 solicis Tt

e}saasigure confidentialitaten dataior ou caragier perscnal afe&&mﬁw i i}‘% ',
CU ORIGINALTY

& drapiurie ce decurg din contraciele individuale de munci, din o

teigitgctanhil

MCE & zaloriee avul

in veders la elaber

slementelor care pr surares




N. Dispozitii finale :

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozit
Codul muncii si alé contractului colectiv de muncé aplicabil inchaiat ia
revuriilnational, inregistrat sub nr. ... RO i
mincd i solidaritate sociala ajude@u!ui/m’un%cipiuiui e s e iz, IMinisterul Muncii gi
S«.')lidzaritégi§ Sociale.

ile Legii nr. 53/2003 -
nivelul - angafatoruiuiigrupului de angajator
la Diractia generala de

Ceacediie [EXTYYS

Orice modificare privind clauzele coniractuale n fimpul executarii contractului individu
Irnicheierea unui act adiflonat la contract, conform dispozititlor
Prezentul contract individual de munca s-a incheial

al de munca impurnie
legale,

in trel exemplare, cate unut pentru flecare pare.
Q. Jurisdictia Muncii :

Conflictele n legatura cu inchelerea, sxecularea, modificares, susp
cuntract individual de muncé sunt solutionate de instan}
legil.

andarea sau ncetarea prezeniuful
a judecdtoreascad competenta material si teritorial, gotrivit

Angajator, n
SPITA L JTIRICIA L G ECR

Salariat,

Re tant legal,

10 FE ety oz 4

incetarea contractulul individual de muncs

Pe data de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, In urma indeplinirii procedurii legale.

Angaijator,

Declaratie, conform art. 35 alin.(3) din Legea 53/2003 (pentru cumul de funetii)

SUBSEMMAIUL 1o iieir it e et en e, , declar prin prezenta c& mai lucrez cu
contract individual 8 MURCE 18 .ot e e eeeeee, , unde imi aleg fuhciia de baza, avand
cametul de munca serla .....oveveenenns AUMBIUL e .

Semnatura

B CONFORMITATE
BU ORiGINALGY

*) Péna la data de 31 decembrie 2008, contraciUl individuat de munca va {i Inregisirar fa inspestoraty
mignflonarea pe contract 3 acestul numar, conform Legii 541/2063
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SPITAL MUNICIPAL GHEORGHEN!

/
ACT ADITIONAL nr. 99 ; d0i0
fa contractul individual de munca nr. /09 /3/&‘er<”'7 :
AL J 91 L

Subsemnatul dr.Jeszenszky Geza,managerul Spitalului Municipal Gheorgheni, in baza
drepiurilor conferite prin Dispozitia nr. 620/12:07.2010 4l primarului Municipiului Gheorgheni sial
legislatiel in vigoare, tn urma acordului intre cele doua part,

DISPUN:

o Agepind ou datg de OL 1. 204{ | se modifica contractul individual de munca al dluifdnei
FLENESSY AonES
ajDurata contractului: : ;
UNedeterminata,salariatul BLENESSY AONES
incepind cu data de 4 O L0
2.Determinatade __—  luni,pe perioada cuprinsa intre —
3.8¢ suspenda contractul individual de munea incepand cu dafa de —

. dupa cum urmeaza:

urmingd sa-si-continue detiviratea

pentry
concediu de cresterea copilului pana la 2 sau 3 ani/eoncediu fara plata,
4.Reluat activitatea de la data de -
dupa concediu platit de cresterea copilului pana la 2 respectiv 3 anifconcediu fara plata,
b)Locul de munca/conditii de munea: v
Activitatea se desfasoara la sgetia Lablher  heunsioyle.
-conditii normale __ & ore/zi,
¢YFelul maneii: Ty
Funciia/meseria AS/STENI HeE&ICh( confC.OR, S&Ltcd

d)Atributiile postului:
‘ Sunt cuprinse in fisa postului ;anexa la c.i.m.
e)Durata muncii: _
1.0 norma intreaga, durata impului de munca-fiind de  orefe, are/sapt.
#)repartizarea programului se face dupe grafie de lucri ;
b)programul de lucru se poate modifica conform regulamentului intern.
2.0 fractiune de norma de  orefzi, ove/sapt,
f)Concediul; » B
Durata concediului anual de odihna este de 44 zile fucratoare,in raport cu durata munei,
g)Salarizare: ‘
Gradul/ireapta/gradatia. A

Salariul de baza lunar: ____Par let;

Spor conditii deosebite [ lei;
Spor incordare psihica _ lef;
Spor twird - fel;

3.0rele suplimentare prestate in afura programului de lucru sau in zilele de sarbatoti legalese
compenseaza cu timp liber corespunzator sau se plarese eu un spor de 100%, PR

SERE T v e
feyf;%,;!' & %??éf{ i%%i’?;;’ £3




4.Data la care se plateste salariul este 15 ale lunii;
h)Alte clguze: *
a)Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zil
b)Perioada de preaviz in cazul demisie! este de 15 zi]
)Drepturi si obligatii generale ale partilor;
| Salariatul are,in principla,urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢)dreptul la concediul de-odihna annual;
d)dreptul la egalitate de sanse si tratament:
e)dreptul la securitate §i sanarate in munca;
Bydreprul Ia formare profesionala,in conditiile actelor aditionale.
2.Salariatalul ii revin,in principal,urmatoarele obligatii:
ajobligatia de a indeplini awibutiile postutui ce-l revin conform Fisgi postului;
blobligatia de a respecta discipling muncii;
¢)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate in munes;
ejobligatia de a respecta secretul de serviciu;
3.Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,sub rezerva legalitatil lor;
b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sercinilor de serviciu;
¢)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatosre.
4.Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a)sa acorde salariatului toate drepturile care decurg din contractele individuale de murica,
b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere {a elaborarea normelor
de munca;
¢)sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncs si asupra elementelor care privese
desfasurarea relatiilor de munca; ' '
d)sa elibereze la cerere toate documentale care atesia calitatea de salariat & soliciantulul

2

e)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

e lucratoars,
¢ calendaristice,

*

Prezentul act aditional s-a incheiat in 2-exemplare.

A fuat la cunostinta si sunt de acord
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SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI

ACT ADITIONAL

Nr. //*j/j 123 w0l Jock

1 contractul individual de munca nr. /j,;f/ 1. Jo. 1994

Subsemnatul dr.Jeszenszky Geza,directorul general al Spitalului Maunicipal Gheorgheni,
pe baza drepturilor conferite prin Dispozitia nr. 192/23.04.2004 al presedintelui Consiliului de
Adminisiratie; ;

- 0. //5”_;/ 2004 ]

DECID:
Incepind cu data de 49, 0). 400 €, se modifica contractul individual de munca al
dluidoei KOVA'CS EDIT , avisdferl ket al  ph :

a)Durata contractului:
1. Nedeterminata salariatul
incepind cu data de .
2 Determinata,pe perioada cuprinsa intre
3_Reluat/suspendat activitatea incepind cu data de
b)Locul de munca/conditli de munca:
Activitatea s¢ desfasoara la sectia
~conditii normale W____L*____ ore/zi, _
-conditii deosebite "~ orelzi, - Je JiSFar>
c)Felul muncii:
Functia/meseria ad/ferl mecieal pr . confC.OR_Z4L /ol
d)Atributiile postului:
Sunt cuprinse in fisa postului ,anexa la c.Lm.
¢)Durata muncii: o
1 O norma intreaga,durata timpului de munca fiind de 8 ore/zi, 10 orelsapt.
a)repartizarea programului se face dupa grafic de lucru;
byprogramul de lucru se poate modifica conform regulamentului intern.
9 () fractiune de norma de  ore/zi, orefsapt.

urmind sa-si continue activitatea

Y hokw o for™  fRec . cab., clerica O bt et lrple

fConecedrul:
Durata concediuluy anual de odihina este de 4 zile lucratoare,in raport cu durata muncit.
¢)Salarizare: »
1.Salariul de baza lunar: 6L lei;
2. Alte elemente constitutive:
sndemnizati de conducere - : \
-salar merit - : ¥ Pt
-spor vechime A S, P %&‘@:&ggﬁ?&&%‘%}
e endits dsosebive 1T (07 G . ; shEorgnthy
_spor incordare psihica N - " 5 B

-3por tura - ; i CONFORMITH



-Spor pt.complexitatea muneii
~spor pt.titlu stiintific ;
3.0rele suplimentare prestate in afara programului de lucru sau in zilele de sarbatori legale se
compenseaza cu timp liber corespunzator sau se platesc cu un spor de 50-100%.
4.Data/datele la care se plateste salariul este 25 -
h)Alte clauze: o
a)Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 15 zile lucratoare.
b)Perivada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile calendaristice.

>

Prezentul act aditional s-a incheiat in 4 exemplare,
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SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI

Judetul Harghita, 535500, Municipiul Gheorgheni, bdul Lacu Rosu nr.16

Nr.matrieoh Vizat,

1652 Compyridje
iyl

/

/
é

ACT ADITIONAL nr. 84/17.05.2018

1a contractul individual de muncanr. 156/ 01 04.2009

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicd SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI, cu sediul in Judetul
Harghita, $35500, Gheorgheni, bdul Lacu Rosu nr.16., inregisirat la registrul comerfului sub nr.
3078728151993, cod  fiscal 4367370, elefon 0266 364008, reprezentat legal prin

e FERENCZY STEFAN,In calitate de manager-persoand f1zica.

st

domnul/doamna LASZLO-GERGELY ANGELLA-RENATA,

Salariatul/salarigta -
| PL. am convenit la modificarea contractutui  individual de

avind funciia de asistent medica
munca incepand cu data de 21.058.2018. duphd cum urmeazi:

D, Locel de munci:
|, Activitatea se desfagoara: la Compartimentul/

Cabinetul de Oftalmologie

J. Satariul:
1. Salariu! de baza lunar brut: 4.564 lei, gr.3.

~sporuri: - spor conditii: 548, lei.
Awibutiile postulul sunt previizute in Figa postulul.

Celelate slemente a confractului ramén neschimbate.

prezentul act aditional $-a incheiat in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Managd?, - Sefbirou RUNOS, Salariat,
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC A

incheiat'yi inregistrat sub nr. ?Z°U/ ’9 /5/ /ﬂ?\r

In registrul gencral de evidentd 2 salariy tilor)
A, Pargle contractului

,*\nmjator - persoana furidicd SPITAL MUNICIPAL GHEORGHEN!, cu sediul in Judey
Gheorgheni, bdul Lacu Rosu ur.16,, inregistral

Jli fa registrul comerulul sub o, 30787 81?‘1
440?370 Lc) fon 0266 364008, reprezentat tegal prin dr 1ESZ /

: NSZKY GEZA, Tn calitae
$i gy G
< 1) oy Jexpes. ) 2 [ [ {
alariag, Vsal‘gnau_‘ = - domgulid mma /L/[‘/ﬁr?jﬁ/(l{[% domictiiatdomicitiog in
L A L, / ¢ i %{ H
......... vy el YA TV POSLSOY/PUsesoar aifa
uleting uy’cann de identitate/pags sz\%v 3}_\_? ,Anr A "2 eliberaveliberat de e gt
data de ., CNP .. i . utmmme de muncipermis de s edere Wosedn de
muncd.... nr. .. - dindaty L. ‘

am Incheiar prezentul contract individual de nunes T o

mdiearele Condidi asupra Clrora am convanit,

B nectu onn

crufui;
4 )

sneclicule oli ﬁ/‘%éc adl e

C. Durata contractului:
a) ncdcterminatﬁ, salyriatul/salasiaa

............................. e mrmndnd ST fnceapd actviaes b dew de

‘
restersatranedieeg

te;mz:gxtd e i funi, pe pericads O e
/pe perioada suspendarii conwactulyi i mc.!\'imlda dc 'mmm ;x! titu mulux de pust.

$1odata de

D, Locul de muncs:

I ﬁcxi i’lat,ea
TR N e a7 i 54

2 In lipsa  unui

E. Felal muneii
Funetia/meseria : ¢ conformy Clasifichrii seupaitior din
Roménia;

F. Atributiile postului

Awributiile postulul sunt previtizute in figa postuhil, anexs ju contractu! individuad de munes.

FL. Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale o salariatului:
. Pentru funciiile de executie:

! Cunogiinge §i experientd profesionala

2. Promptitudine sl operativitate Tn realizarea wiribujittor de serviciu previzuie in figa posiuiu
3. Calitatea lucriirilor executate sia aciivitdyilor JC\I;'§LP‘”1LC

4. Asumares - responsabilitatilor prin receptivitate, disponibi
obiectivitare, disciplind

5. Intensitates tmplicarii n wilizarea echipamentelor §i & materialelor oo in

6. Adaptarea la complexitatea muitell, uiariva 31 creativitate

7. Condijii.de mun¢h

1. Peatru Ffunetifle de conducere se vor uiiliza, supimentar, $i urmtonrsls oriterii-de evahaarer

1. Cundstinge despre scopul, obleclivels sirolul compartimentutal T ansamblal und
Capacitated de & lua decizii optime i asumaren thspunderii In leghturd cuucestsa
Capacitatea de organizare st de cogrdénure o pativinh{ii compartimentulul o
Capacitatea de a creg In compartimente! conduy un climat &un‘;ukni\', neconthictual g1 de bafd oL
compartiments

i efort suplimentar, parseverenid,

arag Ty normativeie de consum

£ s E-J

T ROTAre

=
(¢

G, Conditii de muned:

PG oty ]

N Rl 30 & i:}}*{; g §
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L Activitatea se desfisoara i conformitate ¢y prevederile kegiiur, 3171991
- A 4 v Loaa 5 Q5 Eng & =

2 Acnyxt’a{ca p:rcsraté. se desfasoara in condifii nomm!emeosebiwispecéale d2 mitca,
2632010 pqymd sistemul unitar de pensii publice, oy modificarily 5i completarile ulterioare,

poirbddi Lewh ar

H. Durata muneii

1. O-norma Intreaga, durara dmpulid de lueru Sing de j orgszi, [{f) -+ UFCISRpEaTANG,
a) Repartizarea programului de lucry se fuce dupa cum urmeaag: f.l/d- {ore zitore noagiesin
b) Pr?gramui de lucru ge poate modifiea in condiiile regulamentului interncontaenin oo
aplicabil,

2.0 fravyiune de norma de et OFIZE,

..... ot ORASEDIAMANR,
L Concedint

Durata concediulei anual de odihna este de ‘10 gile tuerftoare, iy mport e durdta miuneri
De asemenea, beneficiazy de un coneediu suplimentar de

Jo-Salariuls /"IM :

1. Salariul de bazz lunarbrug; ..
2. Alte elemente copstingtive:
4) sporuri /*{15/‘9@?/a"l'i{3 ..........
o) indemnizagii ...
51} prestatii suplimentare inbani .o
b2y modalitates prestatiilor suplimentare in
c)alte adaosuri .,..............
3, Orele suplimentare prestate in afaiy prog
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore iibere piat:
conwactului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 332003
4. Data la care se plateste salariul este de 15 ale unil.

v Bl

0o

lel, gradulfgiatiaga e IR

K. Drepturi gi obligaii ale partilor privind se¢uritaten sk sindinten Tn arunch:
&) echipament individual de proteciie L.,

b) echipament individual de Wer
¢) materiale igienico-sanitare
d)-alirentatie de proteciic . P N Y S R
&) alte drepturi 5i obligatii privind sanaarea sisecuritatea fiy munca

L. Alteclauzer 0?0 ' o

&) pericada de probs este de ... &0 zile calendaristice;

b) perivada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile fuciitoare. ou exteptin persoanelar alaw o
perionda de probé care nu beneficiazi de preaviz,

<) perioada de preaviz la demisis este de maxim 15 zile cafendaristioe Dy saiaciate cu faneydi de aNetyfis |
respeciiv de maxim 20 de zile caléndaristice pentry saiariafil care ocupd fanctii de conducere , dar oy pogie &
mal nitd de 3 zile lucratoare + aceasty perioada va B obligatoriu specitizaia P cereren e der
Contractului Colectlv de Munci;

d).in cazul in care salariatul urmeazd si-si desfisoure activitaten n stedinas e dnformariile previzie in arl 18
alin. (1) din Legeanr. $3/2003 - Codul muRcH $¢ vor regssi §0 contraciud individunt de munei:

¢) alteclauze.

O Caiiey

M. Drepturisi oblgagii generale ale pirfilor:
LSalariatul are urmatoarele drepturk:

a)drepul la salarizare pentru munca depusa;
bdreptul la repaus zilnie si sapramanal;
e)dreprul la concediut de odilina anual
d)dreptul 1a egalitate de sanse 51 raiamen
e)dreptyl ta deninitate n munca;
fdreptul la securitate si sanarate in mues; ‘
Sdreprul la formare. profesionala, in conditiife nctelor aditionale:
hydreptul 1z informare siconsultare: ‘ i
ijdieptul de a'fua parte la determtinaces st amelioruen conditiior de muasca s mediels
Ddreptubla-protectie tn caz de concediere;
K)dreptul ta negocisre colectiva st individuala:

3
»




Ddreptul de a participa I actiuni collective:
mjdreptul de a constitud sau.de a aders b
2.8alaviatului 1 Fevin urmatoarele shiligatii:
a)obligatia-de a indepliniaributiite postutuice-l g
blobligatia de a respecta disgipling nwneii;
¢)obligatia de a respecta prevederiie cupri
aplicabil, precum i fn contractul individual de mun
dJobligatia de fidelitate fawa de ahyaja
e)obligatia de a respecta masurife de
Dobligatia de a respecta secrenst de servi
globtinerealremnoireq avizelor, autodragilor ar atestirilor necesi
dack in termen de 6 luw salariatul nu gi-a relunoit avizels. suterizagife or ntest
profesiei, contractul individual de munca neetes, & de-drapy
J.Angajaterul are urmatoarcle drepturt:
#)s8 stabilensed organizaret 5 functionaren uni
b5 suabileased atribuiile coresns
eisa dea dispozitii e caracter ublig
djsa exercite controiul asupra modih ¢
€)sa constate savarsives abaterilor dise i
contractulyi colectv de nunca aplicabil i ¢ ansent iniers;
fisd stabileascd obiectivele de periormani

sindiens:

eVl conionn Fisel pnng

se I reguimmentut jnfern

Cin e

acud caleaiiv

%

il

W i executares aributiilor 8¢ se;

L8 BUIVIT

T ICH

acestora;
LAngajatorul are urmatoarele okt

ajsh informeze salariagli asuprd
relagiilor d& munca;

blsa asigire permanemt conditile wehnice st organizatorice wvure in veddére b olhborars
maned si conditiile corespunzitoare de muned:

¢Jsa dessalariarulul toat deeptusile cure decury din lege, din contraciu! colectiv de
st din contractele individuate de munce;

d)sa comunice periodic salbristtior situayin coonomiod < finmreinrs as

et se consubie cu sindicans suu, Gl
susceptibile s3 afecteze substantial drepuurite §i inte

)sa plateasca roate comribuiiile i tmpozitele atiate in sarcing sa. ish
contribuiile si impozitele datorate de satariati. in conditiile tealis

g) sa infiinfeze regisyul generai de evidentd a salariajilo

h)sé elibereze fa cerers tonre docy

wlifiilor < muned i asupen clemrenteir care privese O

surnahor dy

CU represeiientil

nregsirariie

Tt P atio
NI Care Glesld

lariad v solichnn
iyt asfgure cuniTdengialitaten datelor ov caracier nersenni aie

N, Dispozitii finale

Prevederile prezentutul ¢ontract incividual de muned se con
munchi §i ale Contractului Colectiv te Muncit aplicubil, fich
5084405.09.2017 la tnspectoratul Teritorial de Municd Farphi
Orice modificare privind clauzele vontractuale in tmpul executdeh cungculn fntividual g i
incheierea unui act adifienal ta contraet, conform dispuzititor legale, vu eseepii
modificare gste prevazuid I mod expres de fege,”

sttusgitlor s

(oA

Prezemul contract individual de muncd s- incheint in dops ¢

DL NOMPHEY, g u

O. Conflictele
Conflictele In legaturk cu Tncheieres, exeet
individuai de munca sunt solujionate de instanta |

sudeciior
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SPITAL MUNICIPAL GHEORGHEN]
Judetul Harghita, 535500, Municipiul Gheorgheni, hdul Lucu Rogu n 6

Nr.matricol: 1734

SR
é%n‘p“gg\f?}?}liu vidie,

AR
WO _%‘@ CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

A G R

% o“‘\c &7

» "}}"'

\ é‘ﬂ Sk
i ) N y 3
K\\ oo &?,\f'

o }%m $i nregistrat sub nr. 71/ 29.02,2016. in vegistrul genein! de evidentd o salariatilor®)

AL Partile contractului
Angajator - persoana Juridicd SPITAL MUNICIPAL (1 FEORGHENT
Gheorgheni, bdul Lacu Rogu nr.16., integistrat la :*wmm coperiulul sub
telefon 0266 364008, reprezentant }eml prin e, FERENCZY $TEFAN, i ca

si

salariatul/salariata - domnulidoamna SZEKELY ANNAMARIA, do EERS
sat.Ciumand, nr.91, Jud. Harghita, posesorposescare ala buletinului fde identitdterserin HR nr. M:m elits
de SPCLEP Gheorgheni |, la dawi de  18.04.201 3, ONP: 2830415191271, 1/469

am incheiat prezentul contract individual de UG i atoarele vondii AR Chrern am Convenin
B.Obicetul contractului: Prestarea stsalarizarea munci
C. Durdta contractului;

a) nedeterminatd, salaristul/salariata SZEKELY ANNAMARIA, urmand sf tne el activitaten b dara Jo
01.03.2016.

by determinad, | de ... luni, pe perioadn cuprinsd Intre dawa de oL §odwaode oL
pertoada »uspendmw contractului individual de imuncd o Giularely] de {251
©) suspendarea contractului pe periodds - o - &

copil;
D. Locul de munci:
Lo Activitatea se desfigoard la; SECTIA PEDIATRIL.

“

A ) (ipsa unui loc de muncd fix  salarfual ova  de activitaten  astielr .

T Felul muncii
Punctia/meseria @ asistent medical . cod COR 222101 canfornyClasificrit coupmiilor &
F, Atributiile postuiui;
Atribitiile postuluf sunl prevavute in fisa postului anesa
EL Criteriile de evaluare 2 activitdtii profesionate a salariatului:
L Pentru functitle deexecutie:
L Cunestinge i wpex-ian‘a profesionald
2. Promptitudineg si operativitate in realizaren wiribut titor de serviciu previzute in fisa postului
3. Calitates lucrarilor executate si a activitdtifor ds ~;F:~u.uia
4. Asumarea responsabilitgiitor prin receptivitate. disponibilitate fa eftnr supiimeniar, PErSUVEreIs
discipling
3. Intensitatea implicarii in wilizares ec deﬂiulhdu] $ta nmw;'éaf:ieist-r U et
6. Adaptarea la complexifatea mineii, initiativa §i creativisste
7. Condilii de munca
I Peniru functiile de conducere se var utiliza, suplimentar, si un m.xo:

elbieetiviian,

e evaiuare:
1. Cunomngo despre scopul, obiicetivele si rolul comparsi; msmms i ansamuiut uisitagl

2. Capacitatea de a lua decizji upvm«, si-asumaren w pumsior

3. Capacitatea de organizace §i de coordonare a ac

ele oriteril o

i i leglturk cu sosien

S compantimertuin

4. Capaeitatea dewa crea in compartimentul e soun clinat sthitldn b, necontiicital si de buna v'?’vé&“‘t“«““”ﬁ”" N
SN
compartimente o f%ﬁ; s %

o,

(8 By i o2
] @f@f@_"* 2



SPITAL MUNICIPAL GHEORGHEN]

Judeful Harghita, 835500, Municipiul (ﬂxczs)z'ghcnu bdal Lacu Rog
G Conditii de muneii;
I, Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile L
Agtivitatea prestata se desfigoard: in. conditii male de munes, poteivet Legh nr, 2
unitar de pensii publice, et modificarile §i completviie ulterioare.
H. Durats muneli
L. O norma Intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zd, 40 ore/siptimani.
a) Repartizarea programutui de lucru se fice dupa cum ormeez
b) Programul dehucry s¢ poate modifica in conditiiie regulamen
2. O fractiune de noyma de ..o Sredzi,
I Concediul
Durata.concediuiul anual de.odihng este de 22 #ile hieritoare, i raport wu duraty mundii ¢

aurate

FLOG

: 8 mcmc

gl {nve 2o

LIRS

J. Salariul:

< Salariul de bazd fonar brue 1,313 l€i, gradul/gradapyire apta 1, olasa A4
2‘ Alte-elemente constitutive:
a) sporuri: incordare pshicd - 118 lei, turd: 118 fex;

b} indemmizatii ........... SRR e st e N

b1} prestafii suplimentare nbani s o ovinieeoiinnn.. e .
h modalitaten pragtatiilor suplimentare in naturd ... RN :
¢) alte AAOSUIT vvrvcven s ioee i s

3 Oréle suplintentare pzcslzm in-afara programului normal de tuery
de-sarbitori legale se compenseazii cu are libere plithe sau se plitese @
colectiv de.munca aplicabil sau Legii nr. $3/2003 - €

4, Data la care se pliteste salariul este de 15 ale lunil

K. Drepturisi'obligatii ale partilor privind securitaten ¢ sinitatea in munes:

e Inocare i se foereasioon Ty zilcle

5[301’ b sadariu, eoniait cont

Jul nineii.

&) echipament individual de proteotie v oo B
b} echipament individual de loeru ... TR el
&) maeriale igienicm-wximm ........... et i L RN .

dy dlimentatie de proteciie
¢) dltecdrepiuri 5i obligatii pgav;n-:
1. Alte chauze:
a) perioada de probi este de 30 zile calendaristice:
b) perioada de preaviz T cazul concedierii este de 20 de zile lueritoars,
de probid care nu beneficiazi de preaviz,
¢) perivadd de prcawz la demisie este de maxim 135 zile calendaristics penlry safariath e funesd
respectiv de maxim 20 dc ?xie calendaristice pentru salariaii care ovupd funclii o condipere
mick de 5 zile lucrdtoare - abeasth pericads va fi ohligatoriy speciiieatiy pe cereran de-demisie
Colectiv de Munci; _
d) In-cazui in care salariatul urmeazd sa-5i desfhsonre activitaies v stridn
(1) din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii s¢ var regisi s |
¢). alte clauze,
M. Drepturi st obligatii generale ale partilor
“LSatariatul are urniatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pthw munea depusa;
bldreptul 1a repaus zilnic si saptaiianal:
cydreptul lnconcediul de-odihna anual:
dydreptul la egalitate de sanse si ragunent:
e)dreptul 1a demmitatein Muned;
f)dreptul la securitate si sanatate in munca;
g)dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionate:
Wydreptul la informare si consultare;
Udreptul ded lua parte fa determinarea shameliorared conditifion de muned §
Ddveptul la protectie in caz de concediere;
kydreptul 1a negociere colestiva si-individualz;
Ndreptul de & participa la actiunt colleetive:
mjdrepiul de a constitul sau-de a aders 1o uns!
Z.8alariatului®i revin yrimatoaréle obligatii;
ajobligatia de a'indeplini aributiile postului co-l revin conform £i
blebligatia de a respecta disciplina muncii;

pitates si.seq

v aneepiapersoanelor sfime in poriesds

arival

nvontractul individual de munsal

e previtgue

../

amediviul de mumedy

ge I iy

. o SAK N
clobligatia de a respecta prevederile cup: regblamentid intern, o contaongd ooy 'w’ég&‘%‘?«g’;fﬁ,; 4 %
aplicabil, precum §i in contractul individual de muanel; «Q‘ &;sggggm “5}\
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SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI
Judetul Harghita, 535500, \Iumcnpml Cheorgheni, bdul Lacu Rosa nr to
d)obligatia de fidelitate Tata de '“m‘;nml‘m i execitaren atributiitor de T
&labligatia de a respecta masurile de sanatate HE
Dobligatia de a respecta seeretul de ser
giobtinereatreinnoirea avizelor, zmtcnmgi%km
dacd in terinen de 6 luni satariatul nu §i-a reipnoil «
profesiei, contractul individual de muncl inceteazs de dreny
3. Angajatoru! are wrmatoarele drepturi:

a)s8 stabileasch or ganizarea si furctionarea um,cm‘
b)s# stabileasca atributiile corespunzatoare Sl safurinn i condin!

e)sa dea disporitii ey ¢
d¥sa exercite controlud a

S Sx!L’H

nritare in BATET N

PENEreiares

ieter obligatoriu pen

o modulul de indg e uosarch
3% constate savarsirea dDd[LH[O! disciplinare si s aplice
contractului colectiv de munca q}m cabil $1 regulament intera,

COrQERUNZEiCane, soliivit

)3 stabileased obicetivele de performar A individuala, precum §i
d.Angajatorul are urmaton rele obligatii:
a)sa informieze salariasii asupra conditiitor de munci si asu ipra
de munes;

e de evalupre o realish

e
5

elemenielor care privesc de

G Te i

b)sd asigure permanent condifiie tehnice si organizaorice avute i vederd b ele
conditiile corespunzitoare de muned;

¢)sa acords salafiatului toate dreprurile care seeure din lege. din oot
contractele individuale de munen;

d)s& comunice periodic s

e norgizior do munch

e

i

i eolectivide munci s

aldriatilor situatia econgimisg & finandiard ¢
e)sa se-consulte cu sindicanl sau, dupd caz. cu reprezentindi salariaritor
afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

sk pliteasca toale conty thatiile g1 hupozitele afl Al
stimpozitele datorate de salari atl,in umdsa i feaii

Wit
in

Vprivinga deciz s susceptibile 1

s seing S8, Drecom cepind g s contribogiiy

o) sa mhmteu registrul gencral de evide entd a salarlstiion §i s opereze Tnregistranio oy
h)sa elibereze Ia cerere toate documentele care atesta calita et de salariat a solie
1)s¥ asigure confidentiniitaten datelor cu caracter parsendl ale splariatad v,
N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individudl de munea se compléteazd cu dispozitiile L
muacii si ale Contractului Colectiv de Muned aplic
986/9/31.01.2014  1a Inspecioratul Teritorial de Munca Harghia,
QOrice modificare privind <lduzele contractuate in Umipul exccutirll contraciulni individuasl Jde
inchelerea unui act aditional 12 contract, conform dispoeititlor legale, oy exeey
modificare este prevazuta tn mod expres de |
O. Conflictele
Conflictele in legaturd cu Incheierea, executaresn, 1y

individual de munca sunt soluticnate de instanta judecatoreasc

eitan

aphicabil, Inehelal o nively) angaalory

NN

A sivdiior in enn

rea, suspendarea sau incotarea prezentuiul conpenor
competend material si-teritoriz, e

T fenii,

Prezentul contract individual de munci s-a ?nche%m i deus exemplare, cite wn) pentre tiecare parte
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SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI

Bulevardul Lacu Rogy, Nr.16, Gheorgheni, judepul Harghita, Romania,
Telefon 004-0266-365032, Telefon/Fax. 004-0266-264071,
E-mail: secretariati@spitalghiro, Cod pogtal: $35500

Nreanatricol

1734

ACT ADITIONAL nr. 38/04.03.2020

la contractul individual de munca ny. 717 29.02.2016

A, Partile contractului

Angajator - persoana juridica SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENY, cu sediul in Judegul
sohita, 335300, Gheorgheni, bdul Lacu Rogu nr.16., inregistrat la registrul comerfului sub nr.
MTRIZRISAGY3, cod  fiscal 4367370, telefon 0266 364008, reprezentat legal prin

ce. FERENCZY STEFAN. in culitate de manager-persoand fizicd,

81
Salariatulsalariaty - doamna Székely Anmamaria, asistent medical, avénd ‘in vedere
‘ereren nr, 1072 din 04.03.2020, am convenit la modificarea contractului individual de muncd,

neepind cu data de 01.03.2020, dupd cum urmenzit:

-3~

¢ Lovul de muncd:
L. Activitaten se desfasourd Tn cadrul Cabinetului de Pediatrie al Ambulatoriului integrat.

Celelate elemoente a conteactului riman neschimbate.
Prezeniul act adiional s-a incheiat in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte contractanta.

Ec.Feren efun Calotd Eniké

Nana g{&)rl Sef birow RUNOS, Sala’{?}/
=&

Y 3
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SPITAL MUNICIPAL GH EORGHEN]
.:]Ef._]_(%‘flll Ha rghgﬁa, 5355(){), Muri }lggpi

nrlg

Nr,matricol: 1822 NVirat,—

kS

N R . s A
Compartimen M{ dfigfe,

CONTRACT INDIVIDUAL DEMUNCA

incheiat si nregistrat sub ny, 128/23.07.2019, in registrul general de evidents a salnviatilor”)

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridich SPITAL M UNICIPAL GHEQRGHENT, i sediul In Judeput Ha RS ¢
Gheorgheni, bdul Lacy Rogu nr 4 6., Tnregistral la registral cemeriului sub ar, 30787281 FEO93, cod fiscal 4367370,

telefon 0266 364008, reprezentat legal prin ce. FERENCZY 5T

I

FAN, in calitaie de manager,
Si

Salariata ~ doamna KO lv,.l.l(l,')“(.‘.S.l‘Bl Bl%‘,A']"A--l’.%ERN.AX DETTE, domicifiath in sab.Ditrfin, $ir. Gébor Aron ny
Jjud.Harghita, posesoare a cdrtii de identitats serin MR Ard394305, eliberits de SPOLEP Gheerghen, fa da
08.08.2013, CNP: 2890414191271, am incheiat prezentul contract individual de muncs in urmitosrele condit
asupra cdrora anj convenii:

B.Obiectu! contractului: Prestaren st snlarizaren muncii,

C. Durata contractului:
2) nedeterminati incepdnd cu data de 01.08.2019.

D. Locul de munci;
1. Activitatea se desfisoara la- Cabinetul ORL din Ambulitoriit Integrat af spitaluh

E. Felul muncii:
Functia/meseria: asistent medical generalist cod COR 325901, conform ¢lasificari ocupatiifor din Bomaniu

F. Atributiile postului:
Atribugiile postulul sunt previzute in figa postului anexat.
Fl. Criteriile de evaluare a activitifii profesionale 4 salnriatuhui:
L. Pentru functiile de executic:
I. Cunostinie si experientd profesionala
2. Promptitudine si aperativitate in realizaren atribujiilor de serviciu prevazute in fisa postulyi
3. Calitatea lucriirilor executate sia activivagilor desfisorate
4.Asuraréa responsabilitdilor  prin  receptivitate, disponibilitate Ja  efort suplimentar,  persevereima,
obieclivitate, discipling
5. Intensitatea implicarii in utilizarcu echipamentelor si a matesialclor cu Incadrares in normativele de consum
6. Adaptarea la complexitdtes muncii_initiativa si creativitate
7. Conditii de munca
1L Pentru funciille de conducere -

cvor wiliza, suplimentar, si uesnitoarele erite ide evaluwre:

L. Cunogtinte despre scopul, obiectivele strolul compartimentului in ansambly! unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime i asumaren raspundeii in legRturd cu neesten

3. Capacitatea de organizare st de coordonare 2 aetivitagi compartimentufui

4. Capacitatea de acrea in compartimentul condus v chimat stimutaty, nesonflicual siodde bunit colaborare cu alie

e

compartimente

N CONFO




SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENT

Judetul Harghita, 535500, Municipiul Gheorgheni, hdul Lacu Rosu nr.16

G C{mdigii de muucﬁ'

_1(8()3~

potrivit Legit nr, 263/2010 privind

unitar de pensii publice, cu nmdzfxcmtie st compleidnle uhummc.
H. Durata muneii

1. O normi intreagd, 8 ove/zi, 40 oro/shpifmbni,
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmenzic 8 ore de.zi,

b) Programul de lucru se poate modifica n conditiile + regulamentulul intem/contractul cole
aplicabil.

1. Concediul

Durata concediutul anual de odihni este de 22 zile lucritoare pean, i raport cudurala muoneti
De asemenea, beneficiazi de un concediwsuplimentar: nu e cazul,

J, Salariul:
1. Salariul de baz lunar brug 4, %'5’9&,; aradatia 4.
2 Alie elemente constitutive:
a) sporuri:
- spor conditin: 207 tei

3. Orele prestaté in zilele in care nlge fucreazd ol in zile
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr

4. Data la care se plateste salariiil este de 15 ale lunij.

5. Contributiile sociale sunt retinute si vivate of, QUG 7972017,

K. Dr(,ptm'l si obligatil ale par{ilor privind securitatea si sfindiates in munci;
a) echipament individual de proteciie
b) echipament individual de luuu .
¢} materiale igienico-suriitare ..
dy alimentatie de protectie .....

e} alte drepturi si obligatii pr tvmd sinfitatea g1 securitdtea I rouncd ... ERERCIN
L. Alte clauze:

a) perioada de-probi estede 30 Zile éalendaristics
b) perivada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile luoriitoare, cu exceptia persoanclor allae dnperioads
de probd care nu beneficiazd de preaviz.
¢y perioada de preaviz la demisie este de maximg 15 zile mlm( aristice pentry salariath oo functil de exeouie |
respectiv de maxim 20 de zile calendaristice pentru saiariati care ocupd funciii de condncere | dar nu pomte f mai
mica de § zile Jucritoare - aceasti perioadi va fi oblipatoriv specificatd pe cererea de demisie, confornt Contractulu
Colectiv de Munca;
M. Drepturi st obligatii generale.ale piirtilor:
1.8alariatul are urmatoarele drepturi:
aydreptul ta salarizare pentru munea depuss;
bdreptul In repas zilnic'si saptamanal;
eydreprul fa concediul de odibpa anual;
didreptul le egalitate de sanse si tratamenty,
eydreptul Ta demnitate in munci;
Hdreptul la securitate si sanatate in munca;
gidreptul la formare profesionala, in conditiile acteloraditionale
Rydreptul la informare §i consultare;
i)dreptul de a lua parte la determinares gi ameliorares conditiilor de munci si o mediul
Jydreptul la protectie In caz de concediere:
Kidreptul 1a negociere colectivd §i individual;
Ddreptul de a participa la agliunt eolective;
mydreptul de a constitui sun dea adera Ta un sindicat
n) alte drepturi previizute-de Jege sau de contractele colettive de munea aplicaliile.
2.Salm'mfuhn it revin urmiatoarele obligatii:

a)obligatia de a indeplini atributiile postului e~ revin conform Pise
b}obhgaua de 4 respecta disciplina muncii;

fe de shrbéton Jegale se plitese cu un spor Ta salanu,
R2003 - Codul muncii.

L.
&
Ie)

Fpostului;

W
"t



SPITAL MUNICIPAL GHEORG HEN]
Judetul Harghita, 535500, Municipiul (f;hem'gheni,_iﬁ)__(?}l! i

acu Rosu nr.16

>

cobligatia de a respecia prevederile cuprinse in regulameniy
aplicabil, precum si in contractu! individual de munex.

dyobligatia de fidelitate fata de angajator in Oxetulares atributiilor de sem iciu;
£jobligatia de a respecta masurile de saataie 5

Hobligatia de a respecia secretu] de serviciy;

globlinerearrelineiren avizelor, autorizayiitor ori atestirilor necesare pentry exercitarea profesich:
dacd In termen de 6 luni salariawl nu si-a reimnoit avizele, sutorizatiile orf ates
profesiel, contractul individual de munca inceteaz de drept;

) obligatia de a respecta prevederile legale referitoare la accssul a informatii, prelucrarea si protectia
datelor personale previiziite in Regulamentul UE 67972016 ¢ late acte normative in vigoare

3.Angajatorul are urmatoarele drepturi:

)82 stabileasch organizarea i funejionarea unitagi:

bisa stabileasen atrtbuliile corespunzitoare fiecaru saiarial, In condijiile Tegii:

¢)sa dea dispozitii cu caracter abligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor

d)sa excreite cantrol upra moduluide indeplinire o sarcinilor de servicin:

e)sa constate savarsirca abaterilor disciplinare si sa aplice sanctionile COTESPURZAICGATE. potrivit
eontractului colectiv de muned aplicabil st regulament intern.

t)s stabileascd obiectivele de performanta individual

d.Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)si informeze sajariati asupra gondi{itlor de munci si as
relatiilor de munch:

b)sd asigure permanent condifiile ehnice sl organizaerice gane o vederd ta elaborares nersvelor de
§i conditiile corespunzatidre de munci:

¢)sa acorde salariaiubyl woate drepturile care decurg din lege, din’ contracinl coleciiv de muncs aplicabil 4
din contractele individuale de munea;

d)sd comunice periodic saladiagilor situagia ceonomici s financiard a unitatii:

€)8i se consulte cu sindicatul sau. dupd caz, cu reprezentantii salaria{itor n privinga deciz
sé afecteze substantial drepturile si interescle acestora:

Dsé plateascd toate contributiile st Impozitele aflate in
contributiile si impozitele datorate de salariagi, in conditiile legj;

2) 3 infiinfeze registrul general de evidenia a saéladiagilor si «a operess inregistifeile prees

h)sa elibereze la cerere toate documentele care atesld calitatea - de salariat a solicitantuiyi:

i)s8 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

e, Iy contractl colectv de mumes

SECUNItALe in M

thrile necesare pentiu exerciierea

i precum si eriveriite de evaluare a realizitrli acealorn:

mentelor care privess destisurares

ar suseeptibile

sarcina s precum g 83 reling si8& viprze

7t e e

M. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de mi

OF

& s¢ completeard cu dispesitile Legii nr.$3/2003 - Go
Muncii §i ale Contractului Coleetiv de Murcs aplicabil, incheial la niveiul angajatorulul, nregistral sub
1072/30.01.2019 la Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita
Orice modificare privind clauzele contractugle in tmpul exeeutdiel contractulel jndividual de nwr
inchejerea unui act aditional la contract, conform dispuozitiiler ey
maodificaie este prevazuti in mod expres de lege |

(. Conflictele

Conflictele in legatura cu in

fnpune

FOOEQIMINCH

€, cuexeeptia sivaiilor in care

chelerea, executares, mocdificar s, suspendarea sau {ncetaren prezemiuhn contract
individual de muncd sunt solutionate de instanta judeciforeasci compatenta meterial §i teritorial, powivit jegdr,

Prezentul contract individua! de munca s-a incheiat in doud exempla

are. ¢dte ynul pentru fiecare parte.

Satariat,

.Am [f)r"?":h,"'-/ Lent Q\X&‘ns/é;)(xt‘:

LAy ‘./' /C; *




, SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI
Judetul Harghita, 535500, Municipiul Gheorgheni, bdul Lacu Rosu nr.16

Nr.matricol; 1804

juridic,

lo/f

CONTRACTINDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat i Turegistratsub nv. 52/ 15.03.2018, in registrul general de evidenti u salariatilor®)

A. Pirtile contractului '

Angajator - persoaina juridich SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENL cu sediul i Judejul Harghita,
335500, Gheorgheni, bdul Lacu Rosu nr.16., Inregistrar la registrul comertului sub nr. 3707872815/1993, cod
fiscal 4367370, telefon 0266 364008, reprezentat legal prin e FERENCZY STEFAN, in calitate de manager,

$i

Salariatul — doamna SEBESTYEN EMILIA, domiciliats in mun..Gheorgheni, cart.Bucin, bl.22, s¢.B, ap.29,
jud.Harghita, posesoare a cirtii de identitate seris HR nr. 481277, eliberatd de SPCLEP Gheorgheni, la data de
25.09.2014, CNP: 2770921190707, am incheiat prezentuf contract individual de muncé th urmitoarele conditii
asupra cdrora am convenit:

B.Obiectul contractului: Prestarea si salarizarea mungii

C. Durata contractului;
4) nedeterminaty, incepdnd cu data de 19.03.2018,
b) determinatd,

D. Locul de mune#i;
1. Activitatea se desfdsoard la: Cabinetu} de Urologie/ Compartimentul Urologie;

E. Felul muncii:

Funetia/meseria: asistent medical principal cod COR 222101, conform Clasificarii ocupagiilor din Roméania;

E. Atributiile postului:
Atribufiile postulul sunt previzute T figa postulul anexat.
FY.-Criteriile de evaluare 4 activitatii profesionale a salariatului:
. Pentru functitle de executie:
t. Cunogtinie s experienta profesionals
2. Promptitudine §i operativitate’in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Célitatea tucririlor executate si a activitdtilor desfasurate
4.Asumarea  responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplina
3. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si creativitate
7. Conditii de muncs
11 Pentru functiile de conducere ¢ vor utiliza, suplimentar, st urmétoarele ¢riterii de evaluare:
I Cunogtinte despre scopul, obiectivele si roful compartimentului in-ansamblul unitagii
2. Capacitatea de a lua decizii optinme si astimarea rispunderit In féganird cu acestea
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitii{ii compartimentului
4. Capgcitatea de 4 crea tn compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni colaborare cu
alte compaitimente

oont

G, Conditii de muné#: v
L. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Leginr, 3171991,




o
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. SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI
Judetul Harghita, 535500, Municipiul Gheorgheni, bdu} Lacu Rosu nr.16

2. Activitatea prestata se desfagoars in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistermul
unitar de pensii publice, cu modificarile §i comipletdrile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norm# Intreagh, durata timpului de lucru fiind de § ore/zi, 40 ore/siptiménsg,
a) Repartizarea programuluj de lueru se face dupa cum urmeazi: 8 ore de Zi,
b) Programul de lucru se poate modifica In condifiile regulamentubui intern/eontractului colectiv de muncs
aplicabil.
2. O fractiune de normi —nu e cazul,

L Concediul

Durata concedinlui anual de odihnd este de 26 zile lucratoare, in raport u durata muncii ;
De asemenea, beneficiaza de un conesdii suplimentar: nut ¢ cazul,

J. Salariuly

1. Salariul dé baza lunarbrut: 4,740 lei, gradatin 4

2. Alte elemente constitutive:

a) spoturi:

- spor condifii: 711, lei

b) indemnizatii

bl) prestatii suplimentare in bani : e

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare Tn natwd .o -

) alte adaosurt ..o e e ene e i

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele In care nu se lucreazi ori in
zilele de sarbatori legale se Compenseazi cu ore libere platite sau se platese cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 5372003 - Codul muncii.

4. Data la care se pliteste salariul este de 15 ale tunii.

3. Contributiile sociate:

Contribuiile sociale ( CAS si CASS) vor frece de Ja anigajator la salariat §i vor i retinute din salariul brut al

angajatului, conform QUG 79/ 2017,

.................... M

K. Drepturi si obligatii ale pértilor privind securitates §i sinftaten in muricd;

a) echipament individual de proteciie

b) echipament individual de lucru

¢) materiale igienico-sanitare

d) alimentatie de protectie

¢) alte drepturi si obligatii privind sinatarea si securitatea in muncs

L. Alte clauze:

a) pericada deprobi este de 30 zile calendaristice;

b} perioada de preaviz in cazul concedieri] este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor aflate In
perioada de probi care nu beneficiaza de preaviz.

¢ perioada de preaviz la demisic este de maxim 13 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie ,
respectiv de haxim 20 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere , dar qu poate fi
mai micd de 5 zile lucritoare - acedstd perioadi va fi obligatoriu specificats pe cererea de demisie, conform
Contractului Colectiv de Munca;

d) incazul in care salariatul urmeaza sé-si desfigoare activitatea in strdinitate, informatiile prevazute 13 art. 18
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi st in contractul individual de munci;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor;
L.Salariatul are urmatoarele drepturi:

a)dreptu] la salarizare peatru munca depusa;
bdreptul la repaus zilnic st saptamanal;
c)dreptul la concediul de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si tratament;
e)dreptul la demnitate Tn muncé;
fidrepal 14 securitate si sanatate in munea;

. . . o o /1"7:33-"57’}“}%},“}\
g)dreptul la formare profesionala, in conditiile avtelor aditionate; U e ;(,((;\

N - . % X LN
h)drepul la informare st consultare; M.-V&Q;:fs»;&}gﬁ‘}’
iYdreptul de a lua parte Ja determinarea $i ameliorarea condifiiior de munca $i a mediului de munc AT ‘f’%
: PRI . e L &
Ddreptul la protectie in caz de concediere; e i

&/
&/
S
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SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI
s Municipiul Gheorgheni, bdul Lacu Rosunr.16

Judetul Harghita, 335500
4 si individuala;
i revin conform Fisei postului;
de munci

k)dreptul Ia negociere colectiv
lydreptul de a participa 1a actiuni collective:
m)dreptul de & constitui sau de a adera la un sindicat;
Z.Salariatului ii revin urmatoarele obligatii:
ajobligatia de a indeplini atributiile postufui ce-
b)obligatia de a respecta diseiplina muncii;
c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul intern, Th contractul colectiv
dobligatia de fidelitate fata de angajator in.executarea atributiilor de-servicii:
or necesare pentru exercitarea profesied;
e necesare pentru exercitarea

aplicabil, precum 51 in contractul individual de Munca;
e)obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate in munca;
&, autorizafiile ori atestiril

flobligatia de a respecta secretul de serviciu:
globtinerea/relnnoirea avizelor, autorizatiilor ori atestiril
dacli In termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizel
ept;

profesiei, contractul individual de munca inceteaza de dr
b)sh stabileasca atribugiile corespunzitoare fiecarui salariat, In conditiile legii;
plice sanctiuiile corespunzatoare, potrivit legii,

3. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sé stabileasca organizarea si funcionarea unitaii;
¢)sa dea dispozitii cu caracter obligateriu-pentryu salariat, sub rézerva legalitatii lor;

or care privese desfisurarea

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sar¢inilor de serviciy;
f)s& stabileascd objectivele de performanta individuald, precum $i criteriile de evaluare a realizari

e)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa a

contractului colectiv de munoi aplicabil si regulament intern;
st organizatorice avute in vedere ld elaborarea normelor de
lectiv de mancd aplicabil

acestora:

4.Angajatorul are urmatoarele obligatii;
a)sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca §i asupra elemente!

relatiilor de munci;
munef i conditiile corespunzatoare de munci;

d)s& comunice periodic salariatilor siiuatia-economici §i financiard a unititi;
» Cu reprezentantii salarfagilor fn. privinfa deciziilor

b)sd asigure permanent conditiile tehnice
¢)sa acorde salariatului toate drepturile care decurg din lege, din contractul co

si din'contractele individuale de munea;
e)sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz
e-acestora;
Psd pliteascd toate contribufifle i impozitele aflate Tn sarcing sa, précum si si refind §i s3 vireze
a salariatilor §i sd opereze inregistrarile previzute de lege;

susceptibile sa afecteze- substantial drepiurile §i interesel
care atestd calitates de salariat a solicitantului;
Codul

contributiile §i impozitele datorate de salariati, in'conditiile legii;
ul angajatorului, inregistrat sub nr.

g) sd Infiinteze registrul general de evideni
h)s elibereze la cerere toare documentele
i)sa asigure confidentialitaten datelor cu caracter personal ale salariatului,
Prevederile prezentului comract individual de murica se completeazi cu dispozitiile Legii nr. $3/2003 -

muncii §i ale Contractului Colectiv de Munes aplicabil, Incheiat la nivel
la Inspectoratul Teritorial de Munes Harghita,
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului- individual de murca impune

individuat de munc# sunt solutionate de inst

N; Dispozitii finale
693/10/19.01.2016
incheierga unui act aditional. 1« contract, conform dispoziliilor legale, cu exceptia situaliilor In care o asemenca
modificare este prevazuts in siod expres de lege
O. Conflictele
Conflictele n legatura cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea san incetarea prezentului contract
anta judecatoreascd. competentd material si teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de muncs s-a incheiat in doud exemplare, cite unul péntru fiecare parte. T e
y s e
%QN {;mg&@?@ﬁ P UL h‘*"’a?f,ﬁ?r-
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Angajator (persoana juridica sau persoans fizic)
(SPITAL ORASENESC
GHEGRGHET

Inregistrat la registrul comertului din judetul

HARGHITA

.................................................................

codul fiscal . 4367370
164071

, CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA / 4§

..............................

Telefon

- Incheiat si inregistrat sub nr.

-~ Inenelatgiinregistrat SUb N L. fa registrut inspectoratului teritorial de munct
din R R TP PP e e e et aaern e tneaas ladatade ....ccooooviiiiiiiiiin
"o Subsemnatul Drs»JeszeJBS Zky@eza ................................................. reprezentant legal al persoane
juridice Spltalora@Gheerghenl ......... si salariatul(a) DOMOKOSEVAMAR ........ LT
domiciliat(d) In localitatea .C.Lumand. ... str. .....S.8se $-‘ti ................................
nr. . 120 judetuBarghiba, . ... posesor al actului de identitate seriaHR...... nr. 018478 ...
eliberat de Polltlaora@Gheorghenl .......... la data de 50@-11"2000 ................ am Incheiat prezentul

contract de munca in urméatoarele conditii asupra cérora am convenit:

I. Durata contractului;

b) determinaté, de
sidatade ...

}_ “ [ T AN PR r_,._:_r_,.,' .
polivitatea prestaté se desfagoard In conditii deosebite de munca
muncd .3XE5 ¢ 8/ a..... impul lucrat in aceste conditii

Angajatorul poate schimba, pe durata determinata, felul muncii, in conditiile legii, cu mentinerea saiariului stabilit sau
cu acordarea unui salariu mai mare, convenit de comun acord cu salariatul.

[Hl. Conditii de angajare: ggg_cmé_[p_t_r_veﬁlgﬁ,_o fractiune de normé de ................... PR Durata timpultjl"i de
lucru este de 8(0pt) ore/zi. . . o
V. Salariul lunat este de HAel5H.800,00 lei, din care salariul de baza de ....2e 4446000500, i

si urmatoarele sporuriSPaY,o.aQ%.g...ﬁ.ﬂtsﬁ/i. 8..50%......... Orele suplimentare prestate in afara programului normal de
lucru sau in zilele Tn care nu se lucreaza ori in zilele de sarbétori legale se platesc cu sporuri prevazute in Codul muncii sau Tn.
contractele colective de muncé. Sal_ariatu.I .................... ....... beneficiaza In plus si-di
urmatoarele drepturi banesti

V. In situatia in care salariatui(a)
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) transport.

b) cazare

c) diurns

e




i

Angajatorul are obligatia:

a) sé plateascy salariatului drepturile salariale cuvenite pent'ru munca -pre%tétésisé ii aé%‘rde celelalte drepturi
prevazute de lege si de c‘ontré‘ctele tolective de munca: T el Ee e Ve

b) s&fiiasigure salarlatulu: conditii corespunzitoare de MUNCA, cu respectarea’ masurTor de protectle a muncu
b n, \ Y
c) sa letma $i 84 vireze Ia'tirhp -contributfile’ salariatului pentru a&guranle«socta!e« penSIe %uplrmentara pentru

constituire'a Fondului pentru plata ajutorului de $omaj si celelalte contributii prevazute de dispozitiile legaie;
d) In cazul Incetarii contractului s i plateasca drepturile la zi,

Salariatul are obligatia: N

e e el e

@) sarealizeze norma de munca Si celelalte sarcini ce decurg din functia sau postul detjr‘fd"f $i£§é‘ féébuiﬁdé de
Indeplinirea lor fata de angajator; ’

b) sa respecte regulile stabilite prin regulamentul de ordine interioar a unitatii si normele de protectie a muncii,
pastrarea secretului de stat 51 de serviciu,

X. Prezentul contract s-a mchelat in trei exemplare céte unul’ pentru.fiecare. parte; iar cel de- al tre;lea S- a predat sis-a
inregistrat la inspectoratul tentonal de munca,

Dr.JeS¥BRS ky Ge;
Medic Director

«)..—.x_»~ S N ®

Salarjat
Domokos Bvg Maria

Reprezent7nt’lega/ i t
( / ‘{@mcnﬂ Z?Mu~ QW&MQ
S,q,v
Date privind modificare contractulut indivi
[ Semnatura
Nr. . Elementul oontractual asupra Functionar al
ort, | Data contractului caruia s-a convenit modificarea Angajator =TT T “Salariat - | - “inspectoratului
) " terltorlal de munca
I AP o o O He s
‘.-\'\_?' . - \; e . Q,jio_.a :(. e

Avizat _ o
Functionarul inspectoratului teritorial de muncs
Numeleglprenumele...A....................: .......... [

SSeMNEUrA ..
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SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI

-----------------------------

la contractul individual de munca nr. 9 / K6 .02..0004 .

-

Subsemnatul dr.Jeszenszky Geza,managerul Spitalului Municipal Gheorgheni,
in baza drepturilor conferite prin Ordin M.S.P.nr.1519/13, 12.2006 si a legislatiei in vigoare, in urn
acordului intre cele doua parti,

DECID:
Incepind qu data de U /. 4. 1093 se modifica contractul individual de munca al dlui/dnei
SoKokps Eva - HARS 4 , dupa cum urmeaza:
a)Durata contractului: . S '
1.Nedeterminata,salariatul urmind sa-si continue activitatea:

incepind cu data de .
2.Determinata de luni,pe perioada cuprinsa intre .
3.Se suspenda contractul individual de munca incepand cu data de pentru- -

concediu de cresterea copilului pana la 2 sau 3 ani/concediu fara plata. ¥
4.Reluat activitatea de la data de ,

dupa concediu platit'de cresterea copilului pana la 2 respectic 3 ani/concediu fara plata.

b)Locul de munca/conditii de munca:

Activitatea se desfasoara la sectia Lad. TR C .
-conditii normale & ____ore/zi, , 3
-conditii deosebite ore/zi; '
c)Felul muncii: -
' Functia/meseria 4S/STENT  MEA. PR, conf.C.OR, 328 {04. e
d)Atributiile postului:
Sunt cuprinse in fisa postului ,anexa la c.i.m.
¢)Durata muncii: :
1.0 norma intreaga,durata timpului de munca fiind de'*iF ore/zi, v 0 ore/sapt.
a)repartizarea programului se face dupa grafic de lucru;
b)programul de lucru se poate modifica conform regulamentului intern.
2.0 fractiune de normade  ore/zi, ore/sapt.

3

fConcediul: _ _
Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare,in raport cu durata muncii.
g)Salarizare: 4 wr [
. 1.Salariul de baza lunar: ¥/7 3 lei;

2.Alte elemente constitutive: .
-indemnizatii de conducere
_-salar merit - ;
-spor vechime LI/ ;
-spor gr.I.conditii deosebite /00 */+
-spor gr.I1. incordare psihica -~
. =Spor tura ~
-spor pt.complexitatea muncii




-Spor pt.titlu stiintific

4.Data/datele la care se plateste salariul este ale lunii;
h)Alte clauze:
a)Perioada de preaviz in cazy] concedierii este de 15 zile lucratoare.
b)Perioada de preaviz in cazyl demisiei este de 15 zjle calendaristice.
D)Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1.Salariatul are,in principla,urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa,
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c)dreptul la concediul de odihng annual;
d)dreptul la egalitate de sanse si tratament;
e)dreptul la securitate sj sanatate in munca; o
Ddreptul la formare profesionala,in conditiile actelor aditionale.
2.Salariatului ii revin,in principal,urmatoarele obligatii:
a)obligatia de a indeplini atributiile postului ce-I revin conform Fisej postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a Iespecta masurile de sanatate si securitate in munca;
e)obligatia de a respecta secretul de serviciu; :
3.Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,sub rezerva legalitatii lor;
b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare.
4.Angajatorul are urmatoarele obligatii: ' _
a)sa acorde salariatului toate drepturile care decurg din contractele individuale de munca; ,
b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere Ja elaborarea normelor
de munca;
¢)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca; _ .
d)sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
e)sa asigure confidentialitatea datelor cu character personal ale salariatului.

Prezentul act aditional s-a inchejat in 2 exemplare.

Manager, / | Am luat la cunostinta si sunt de acord
Dr.JeszenszkyGeza 354%/\‘




~e SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHEN!
GYERGYOSZENTMIKLOSI MUNICIPIUMI KORHAZ

Nr.matricol: 1977 Vizat,
Cot /,artimentjuridic,
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat cu numirul 84 din data de 31.05.2023

A. Pirtile contractului
Angajator - persoana juridicd SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI, cu sediul in Judetul Harghita, 535500, Gheorgheni, ’
bld. Lacu Rosu nr. 16, cod fiscal 4367370, telefon 0266 364008, reprezentat legal prin Fiilop Eniké, in calitate de manager,
si :
Salariatul/salariata — domnul/doamna Szakics Erika domliciliatd in mun. Gheorgheni car. Florilor bl. 49 sc. C ap. 10, jud. .
Harghita, posesoare a cirtii de identitate seria HR nr. 490752 eliberata de SPCLEP Gheorgheni la data de 05.01.2015, avand
CNP: 2830323142963, am incheiat prezentul contract individual de munca in urmaétoarele conditii asupra carora am convenit:
B. Obiectul contractului: Prestarea si salarizarea muncii.
C. Durata contractului:

a) nedeterminatii: incepand cu data de 05.06.2023.

b) determinatd: NU.
D. Perioada de proba:

a) pentru verificarea aptitudinilor salariatei perioada de proba este de 90 de zile calendaristice.
E. Locul de munci:

1. Activitatea se desfigoari in cadrul cabinetului de Diabet zaharat, nutritive si boli metabolice.
F. Felul muncii:
Functia/ meseria: asistent medical generalist principal PL, cod COR: 325901, conform Clasificarii ocupatiilor din
Roménia;
G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia:

1. O normi intreagi: 8 ore/zi, 40 ore/séptamana.

2. O fractiune de normd — NU.

a) Repartizarea programului de munci se face: ore de zi.
H. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de 24 zile lucritoare pe an in 1aport cu durata muncii.
Nu beneficiaza de un concediu suplimentar. g
1. Salariul: :

1. Salariul de baza lunar brut: 4.402, lei, gradatia 2.
-spor conditii de muncd: 220, lei.

2. Alte elemente constitutive:

3. Orele prestate in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sirbatori legale se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii ar. 53/2003 - Codul muncii.

4. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normé intreagd in afara programului normal de lucru se compenseaza cu.
ore libere plitite n urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca"
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

-5. Data la care se plateste salariul este de 15 ale lunii.

6. Metoda de platé virare pe cont de card bancar personal.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupd caz;

b) perioada de pxeav1z n cazul demisiel nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de.
executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupd functii de conducere, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de muncd aplicabil;
K. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului anexat.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt previzute in evaludrile de risc ale locului de’
muncé/postului de lucru si In fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

%?* SPTTALUL MURICIDEE (,L»‘;:.;:{g:;}{srm e e SR B, Lacy Risst Nr. 16, Gheorghen, Marghita, 835500 Pon@ﬁ%

“3 I ovVERGYASIENTVIKLOS) MU HORHAY & secrclariat@spitalghyo 7% 0266.364.008 Fax: 0266, at)fﬁmu




GYERGYOSZENTMIKLOSI MUNICIPIUMI KORHAZ

M. Criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului:

OO W —

. Cunostinte profesionale si abilitéti;

. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

. Perfectionarea pregatirii profesionale;

. Capacitatea de a lucra in echipa; _ o
. Comunicare; i
. Discipling;

. Rezistentd la stress si adaptabilitate;

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

9. Integritate si etic profesionali;
10. Alte criterii specifice postului.
N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si semnaturii electronice calificate:

se realizeazi in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil. N u
este cazul.

O. Formarea profesionali '
Formarea profesionald se realizeaza in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intem/contractul colectiv

de munc

3 aplicabil.

P. Conditiile de munci
1. Activitatea se desfdgoard In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfisoard in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistermnul unitar de
pensii publice, cu modificarile i completérile ulterioare.

Q. Drepturi si obligatii ale parfilor privind securitatea si sinitatea in munci:

a)
b)
<)
d)
e)

R. Drepturi si obligatii generale ale pértilor:

1.Sala

echipament individual de protectie ...
echipament individual de lucru
materiale igienico-sanitare
alimentatie de ProteCHE ..eon vt e sn st et ere s
alte drepturi i obligatii privind sdnitatea si securitatea In munci

riatul are urmiitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiménal;

c) dreptul la concediul de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i tratament;

e) dreptul la demnitate in munc;

f) dreptul la securitate si sinitate in munc; "

g) dreptul la formare profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de muncs;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala; .

1) dreptul de a participa la actiuni colective; B

m) m)dreptul de a constitui sau de a adera 1a un sindicat; ' ;

n) . alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

2.Salariatului ii revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a Indeplini atributiile postului ce-i revin conform fisei postului;

"b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a pastra cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor si informatiilor incredintate, de a respecta
normele legale cu privire la evidentele, manipularea, pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor si documentelor;

d) obhga’;la de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci aplicabil, precum
si In contractul individual de munci; _

€) obligatia de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a respecta mésurile de sinitate si securitate In munci;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) obtinerea/reinnoirea avizelor, autcnizatiﬂm ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i) dacd in termen de 6 luni salauatul nu si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exermtarea
profesiei, contractul individual de munci inceteazi de drept;

j) obligatia de a respecta prevederile legale referitoare la accesul la informatii, prelucrarea si protectia: datelor
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personale previzute in Regulamentul UE 679/2016 s alte acte normative in vigoare;

k) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea n..
41172004 cu completirile ulterioare.

3.Angajatorul are urmitoarele drepturi: .
a) sa stabileascd organizarea si functionareg unitagii; s
b) si stabileasca atributiile corespunzitoare fiecaryj salariat, in conditiile legii;
¢) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; :
€) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractuluj
colectiv de munci aplicabil §i regulament intern; ’
f)  si stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora:
g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului,
4.Angajatorul are urmitoarele obligatii:
a) s& informeze salariafii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de
muncé si sa Inmaneze salariatului un exemplar din CIM;
b) sainfiinteze registrul general de evidenss a salariasilor si si opereze inregistririle prevazute de lege;
C) si asigure permanent conditiile tehnice s organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si”
conditiile corespunziitoare de munci;

d) sd acorde salariatuluj toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si dm

contractul individual de munci; :
e) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncs si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
murnci; *

D) siinformeze salariatul cy privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile legii;
8) sa se consulte cu sindicatul sau, dup# caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s afecteze

h) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si si vireze contribugiile si

i) sielibereze la cerere un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata
de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in munca, in meserie i specialitate sau un extras din registrul general
de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru conformitatess elibereze :

J) s#asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii si ale
Contractului Colectiv de Munci aplicabil, incheiat la nivelul angajatorului, inregistrat sub nr. 4316/05.05.2022 15
Inspectoratul Teritorial de Muncs Harghita.

mod expres de lege.
T. Conflictele

S o Angajator, Salariat, 7 £
/“—\5\\ Spital Municipal Gheorgheni Semnitura A& €
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