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Nr.matricol: 1945

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA / g
incheiat si inregistrat sub nr. 52/14.03.2022, in registrul general de evidenii a salariatilor*)... = .

A. Pirtile contractului

Angajator - persoana juridica SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI, cu sediul in Judeful Harghita, 535500,
Gheorgheni, bdul Lacu Rosu nr. 16, inregistrat la registrul comertului sub nr. 3/07872815/1993, cod fiscal 4367370, telefon
0266 364008, reprezentat legal prin Fiilop Eniké, in calitate de manager,

Si

Salariata — doamna dr. Benedek-Kirdly Ildiké, domiciliatd in mun. Gheorgheni bld. Lacu Rosu bl. 5 sc. B ap.13 jud.
Harghita, posesoare a cartii de identitate seria ZH nr. 085365, eliberatid de SPCLEP Marghita la data de 06.09.2016, avind
CNP: 2890813054750, am incheiat prezentul contract individual de munci in urmitoarele conditii asupra carora am
convenit:

B.Obiectul contractului: Prestarea si salarizarea muncii.

C. Durata contractului:
a) nedeterminati: incepand cu data de 15.03.2022
b) determinatd: NU

D. Locul de muneci:
1. Activitatea se desfisoard in cadrul Laboratorului de Recuperare, Medicini fizic3 si Balneologie.

E. Felul muncii:
Functia/ meseria: medie specialist cod COR: 221201, conform Clasificirii ocupatiilor din Roménia;

F. Atributiile postului:

Afributiile postului sunt previzute In fisa postului anexat.

F1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
1. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte i experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitdfilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate,
disciplina

5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca
I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmétoarele criteria de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul sectiei in ansamblul unitatii;

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legitur3 cu acestea;

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii sectiei/ compartimentului;

G. Conditii de munci:

1. Activitatea se desfasoari n conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdsoars in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile i completérile ulterioare.
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H. Durata muncii
1. O norma intreagi, 7 ore/zi, 35 ore/siptimana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: 7 ore de zi.
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile contractului colectiv de munci aplicabil.

1. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de 29 zile lucriitoare pe an (24 zile de bazi si 5 zile pentru conditii de munca)
in raport cu durata muncii.

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: 10.952, lei, gradatia 2

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri: - spor conditii: 1.314, lei;

3. Orele prestate in zilele in care nu se lucreazi ori in zilele de sdrbatori legale se platesc cu un spor la sa!arlu conform
contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data la care se plitegte salariul este de 15 ale lunii.

3. Contributiile sociale sunt retinute si virate ¢f. OUG 79/2017.
K. Drepturi §i obligatii ale pirtilor privind securitatea si sinitatea in munci:
a) echipament individual de protectie .......c.ccccecvneeenene
b) echipament individual de lucru .....ccoecveeerereereecrnnes
¢) materiale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectie .......
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea sl secuntatea MR v
L. Alte clauze:
a) perioada de proba este de 30 zile calendaristice;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de
probd care nu beneficiaza de preaviz.

c) perioada de preaviz la demisie este de maxim 15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de
maxim 20 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupd functii de conducere , dar nu poate fi mai micéd de 5 zile
lucritoare - aceastd perioadd va fi obligatoriu specificatd pe cererea de demisie, conform Contractului Colectiv de Munci;
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1.Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c)dreptul la concediul de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si tratament;
e)dreptul la demnitate in munca;
f)dreptul la securitate si sanatate in munca;
g)dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale;
h)dreptul la informare si consultare;
i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci i a mediului de munci;
j)dreptul la protectie in caz de concediere;
k)dreptul la negociere colectiva si individuala;
)dreptul de a participa la actiuni colective;
m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
2.Salariatului 1i revin urmatoarele obligatii:
a)obligatia de a indeplini atributiile postului ce-i revin conform Fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncé aplicabil,
precum si in contractul individual de muncé;
d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e)obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate in munca;
f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;
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g)obtinerea/reinnoirea avizelor, autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;
daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munc# inceteazd de drept;

h) obligatia de a respecta prevederile legale referitoare la accesul la informatii, prelucrarea si protectia datelor
personale previzute in Regulamentul UE 679/2016 si late acte normative in vigoare;

3.Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a)si stabileascd organizarea i functionarea unitétii;

b)si stabileasca atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

¢)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munci aplicabil si regulament intern;

f)s# stabileasci obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii acestora:

4.Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relaiilor de
muncé;

b)si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca i
conditiile corespunzétoare de munca,

c)sa acorde salariatului toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil si din
contractele individuale de munca;

d)si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii;

¢)sa se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd
afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

f)sa plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s4 infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor si sd opereze inregistririle prevazute de lege;

h)si elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii si ale
Contractului Colectiv de Munca aplicabil, incheiat la nivelul angajatorului, inregistrat sub nr. 1072/30.01.2019 la
Inspectoratul Teritorial de Munci Harghita.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de muncd impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situagiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege .

0. Conflictele
Conflictele in legaturi cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de

munca sunt soluionate de instanta judecétoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Sef birou RUNOS, rala‘r'.iat, \
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ACT ADITIONAL nr.....Y%... Lo -

la contractul individual de muncanr, 03 / 30 041994
{
, Subsemnatul dr.Jeszenszky Geza,managerul Spitalufui-;Mu‘nicipal Gheorgheni,
“in baza drepturilor conferite prin Ordin M.S.P.nr.1519/13.12.2006 si a legislatiei in vigoare, in urma

acordului intre cele doua parti,

DECID:

.., Incepind cu data de 0103, 1008 , se modifica contractul individual de munca al dlui/dnei
JQ‘OKE AR = 274 MUTERT MES . PR, dupa cum urmeaza:
a)Durata contractului: s

1/Nedeterminata,salariatul urmind sa-si continue activitatea
incepind cu data de _ ;

2.Determinata de luni,pe perioada cuprinsa intre \

3.Se suspenda contractul individual de munca incepand cu data de pentru

concediu de cresterea copilului pana la 2 sau 3 ani/concediu fara plata.
4.Reluat activitatea de la data de | '

dupa concediu platit de cresterea copilului pana la 2 respectiv 3 ani/concediu fara plata.
b)Locul de munca/conditii de munca:

Activitatea se desfasoara'la sectia Cab. %Vi'lc‘mﬁ‘f -

-conditii normale _ __;{___ ore/zi,
-conditii deosebite _ ore/zi;
c¢)Felul muncii: _
Functia/meseria A/STENT _HES - PR. conf C.OR,_SLLI0/,
d)Atributiile postului:

Sunt cuprinse in fisa postului ,anexa la c.i.m.
¢)Durata muncii: . :
1.0 norma intreaga,durata timpului de munca fiind de 4 ore/zi, j/& ore/sapt.
a)repartizarea programului se face dupa grafic de lucru;
b)programul de lucru se poate modifica conform regulamentului intern.
2.0 fractiune de normade  ore/zi, ore/sapt.

HConcediul:
Durata concediului anual de odihna este de ,j&’ zile lucratoare,in raport cu durata muncii.
g)Salarizare: e
1.Salariul de baza lunar: fe-ﬂ b lei:

>

2.Alte elemente constitutive:
-indemnizatii de conducere -
-salar merit -
-spor vechime 107 .
-spor gr.I.conditii deosebite
-spor gr.Il. incordare psihica
-spor tura :

-spor pt.complexitatea muncii Pja"’woim;‘u'& N e

L

|

CU B8 wi




-spor pt.titlu stiintific
-orele de garda se salarizeaza cu : ;
3.0rele suplimentare prestate in afaralprogramului de lucru sau in zilele de sarbatori legale se
compenseaza cu timp liber corespunzator saul se platesc cu un spor de 100%.
4 Data/datele la care se plateste salarit] este ale funii;.
h)Alte clauze: ]
a)Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 15 zile lucratoare,
b)Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile calendaristice.
1)Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1.Salariatul are,in principla,urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c)dreptul la concediul de odihna annual;
d)dreptul la egalitate de sanse si tratament;
e)dreptu! la securitate si sanatate in m;“.mca;
f)dreptul la formare profesionala,in cdnditiile actelor aditionale.
2.Salariatului ii revin,in p.rincipal,mmatéarele obligatii:
a)obligatia de a indeplini afributiile postului ce-I revin conform Fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de $anatate si securitate in munca;
e)obligatia de a respecta secretul de serviciu;
3.Angajatorul are urmatoarele drepturi: |
a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,sub rezerva legalitatii lor;
b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢)sa constate savarsirea abaterilor dis¢iplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare.
4. Angajatorul are urmatoarele obligatii::
a)sa acorde salariatului toate drepturile care decurg din contractele individuale de munca;
b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muneca; j.
c)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca; '
d)sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
e)sa asigure confidentialitatea datelorcu character personal ale salariatului.

2

Prezentul act aditional s-a incheiat in 2 exemplare.
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