SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI
ORGANIZEAZĂ EXAMEN DE PROMOVARE

in conformitate  cu prevederile HG 286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului  Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor  de promovarea în grade sau trepte profesionale, modificat  prin Hotărârea Guvernului nr.427/ 2015.pentru:
 
ECONOMIST gradul I şi
REFERENT DE SPECIALITATE gradul II

Promovarea personalului în grade sau trepte profesionale se face prin examen, în baza unui referat de evaluare întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul instituţiei publice.
    	Pentru a participa la examenul de promovare, candidatul trebuie să fi obţinut calificativul “ foarte bine” la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani, în care acesta s-a aflat în activitate.
BIBLIOGRAFIA:  
1. Legea 95/14.04.2006 privind reforma în domeniul sănătăţii , republicată, Titlul VII –Spitalele;
1. Legea 319/14.07.2006 – legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu completările şi modificările în vigoare;
1. Legea 98/23.05.2016 privind achiziţiile publice;
1. Legea 53/2003 – Codul Muncii Republicare;
1. ORDIN nr. 1782 din 28 decembrie 2006 privind înregistrarea şi raportarea statistică a pacienţilor care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuă şi spitalizare de zi.
             
            Examenul  constă în probă  scrisă, care va avea loc în data de 17.08.2016 .
Proba scrisă  se stabileşte pe baza bibliografiei de concurs, în concordanţă cu nivelul şi specificul postului pentru care se organizează examenul de promovare. 
Durata probei se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate a probei.
           Este declarat admis candidatul  care obţinut punctajul mai mare , dar nu mai puţin de  50 de puncte la  probă.
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      Manager,
Ec.Ferenczy Ştefan
