SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI
ORGANIZEAZĂ EXAMEN DE PROMOVARE

Având în vedere Hotararea 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursului şi a examenului pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante, precum şi stabilirea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar, pentru:
ECONOMIST gradul I/ A şi
REFERENT DE SPECIALITATE gradul I

Promovarea personalului în grade sau trepte profesionale se face prin examen, în baza unui referat de evaluare întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul instituţiei publice.
    	Pentru a participa la examenul de promovare, candidatul trebuie să fi obţinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani, în care acesta s-a aflat în activitate.
BIBLIOGRAFIA:  
1. [bookmark: _GoBack]Legea 53/2003 – Codul Muncii Republicare;
1. ORDIN nr. 1782 din 28 decembrie 2006 privind înregistrarea şi raportarea statistică a pacienţilor care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuă şi spitalizare de zi.
1. Legea nr.153/2017  privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice Cap.I Dispoziții comune, Anexa II: Familia ocupațională de funcții bugetare „Sănătate și Asistență socială”
1. Norma din 2018 de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate
Examenul  constă în probă  scrisă, care va avea loc în data de 30.08.2019  începând cu ora 11,00 și va consta în redactarea unei lucrări. Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei şi, după caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileşte 3 până la 9 subiecte, cu cel mult două ore înainte de ora stabilită pentru examenul de promovare. Comisia de examinare pune la dispoziţia fiecărui candidat  subiectele stabilite.Fiecare candidat redactează o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de către comisia de examinare. Durata probei se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate a probei.
Poate promova angajatul care a obţinut cel puţin nota 7.
La finalizarea examenului de promovare se întocmeşte un proces-verbal care conţine rezultatele obţinute de candidaţi, semnat de membrii comisiei de promovare.
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