SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI
NR. 1901 / 16.06.2014.

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE MEDICI

 LA SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI


În conformitate cu prevederile Ordinului nr. 698 din 9 septembrie 2001 - pentru aprobarea unor metodologii privind angajarea, transferarea si detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor si chimistilor, precum si a altui personal de specialitate cu studii superioare din unitatile sanitare publice, managerul spitalului emite următorul Regulament:


CAP. 1 
Dispozitii generale 

ART. 1 
Angajarea, transferarea si detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor, chimistilor  se pot face numai pe posturi normate si vacante.

ART. 2 
Posturile vacante de medic, farmacist, biolog, biochimist, chimist, precum si pentru alt personal de specialitate cu studii superioare se ocupa numai prin concurs, potrivit dispozitiilor legale. 

ART.3  (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medici,  se organizeaza si se desfasoara la nivelul SPITALULUI MUNICIPAL GHEORGHENI,  care are în statul de functii postul vacant. 

(2) Concursul a fost anunţat în sâptămănalul “Viaţa medicală” nr.22 din 30 mai 2014 şi afişat pe siteul şi avizierul principal al spitalului.

ART.4.

Concursul se sustine în fata comisiei de concurs/examinare constituite potrivit dispozitiilor Ordinului nr. 698 din 9 septembrie 2001. 
ART. 5
(1) Înscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la nivelul Spitalului Municipal Gheorgheni, la serviciul RUNOS. 
(2) La înscrierea pentru concurs  candidatii vor depune un dosar cuprinzând urmatoarele acte: 
a) cerere în care se mentioneaza postul pentru care doresc sa concureze; 
b) copia xerox de pe diploma de medic si adeverinta de confirmare în gradul profesional; 
c) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut în anexa nr. 3 la ordin; 
d) declaratie scrisa din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru fapte care îi fac incompatibili cu postul pentru care doresc sa concureze; 
e) certificat privind starea de sanatate tip.A5; 
f) dovezi ca în ultimii 5 ani nu a fost sanctionat de unitatile în care a activat si de Colegiul Medicilor din România sau de Colegiul Farmacistilor din România; 
g) copie xerox de pe autorizatia de libera practica; 
h) chitanta de plata a taxei de concurs de 200 lei,achitat la casieria spitalului ;
(3) Dosarele depuse vor fi  verificate si la 24 ore se afişează  lista dosarelor  admise si respinse  la sediul unitatii şi pe siteul unităţii, stabilindu-se un termen de 5 zile lucratoare pentru completarea lor. 
(4) Contestatiile privind dosarele de concurs se adreseaza, în termen de 24 de ore din momentul luarii la cunostinta la autoritatea locală ,  care are obligatia de a le rezolva în termen de 24 de ore de la depunere
ART. 6 
(1) Rezultatul concursului, se consemneaza într-un proces-verbal si se comunica candidatilor în termen de 24 de ore de la terminarea concursului. 
(2) Dupa comunicarea rezultatelor contestatiile se depun în scris la comisie, în termen de 24 de ore, iar raspunsul se comunica tot în scris de catre comisie, în termen de 24 de ore de la depunerea contestatiei. 
ART. 7
(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de medic, farmacist, biolog, biochimist si chimist se valideaza de catre conducerea spitalului si se afiseaza la avizierul acesteia. 
(2) Contestatiile privind modul de validare a concursului se adreseaza Ministerului Sanatatii si Familiei, în termen de 15 zile de la afisarea rezultatelor finale. 

ART. 8
(1) În cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medici, candidatii care la proba scrisa a examenului de specialitate prevazut la pct. II din anexa nr. 3 la ordin au obtinut minimum 60 de puncte vor putea continua concursul. Candidatii care nu au obtinut punctajul sus-mentionat vor fi declarati respinsi si nu vor continua concursul. 
(2) În urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un punctaj minim de 110 puncte. 
ART. 9
Clasificarea candidatilor promovati se întocmeste pentru fiecare post publicat si pentru care s-a candidat, obtinerea postului respectiv facându-se strict în ordinea descrescatoare a punctajului realizat. 
ART. 10
(1) Încadrarea medicilor  care au ales post în urma concursurilor se face de catre managerul unitatii care a publicat postul vacant, pe baza de contract individual de munca. 


CAP.2. 

ART.11. Organizarea concursului 

1. Solicitarile spitalului sunt aprobate de autoritatea locală şi  avizate de Colegiul Medicilor din România. Posturile vor fi publicate dupa aprobarea lor de catre Ministerul Sanatatii si Familiei. 
2. Anuntarea acestor posturi se va face cu minimum 30 de zile înainte de data stabilirii concursului în publicaţia “Viaţa medicală”.
3. Publicatia de concurs va cuprinde: 
a) unitatea sanitara si specialitatea în care se publica postul, cu precizarea gradului profesional si, dupa caz, a supraspecializarilor si competentelor (rezident ultimul an; specialist, primar,); 
b) conditii de înscriere (nu se admite îngradirea participarii în functie de domiciliu, vârsta, sex, religie);
c) continutul dosarului de înscriere si locul de înscriere conform prezentului Regulament; 
d) tematica de concurs si bibliografia stabilita de spital; 
e) termen de înscriere - 15 zile de la data publicarii; 
f) taxa de concurs. 
4. Comisiile vor fi formate din: 
 Pentru concursurile de ocupare a posturilor de medici: 
- când exista mai multi candidati pentru acelasi post: 
a) presedinte - cadru didactic cu functie de predare din disciplina de profil (profesor universitar, conferentiar, sef de lucrari); 
b) membri: - un cadru didactic cu functie de predare din disciplina de profil, cu titlul egal sau mai mic decât al presedintelui; 
- un medic primar sau farmacist primar din specialitatea respectiva, desemnat de Colegiul Medicilor Harghita; 
c) reprezentantul Directiei de Sanatate Publica Harghita;

d) secretar - medic; 
- când exista un singur candidat pe post: 
a) presedinte: medic primar în specialitatea respectiva, desemnat de Directia de Sanatate Publica Harghita; 
b) membri: 2 medici primari  în specialitatea respectiva , unul dintre membri va fi desemnat de Colegiul Medicilor Harghita); 
c) reprezentantul directiei de sanatate publica, 
d) secretar - medic. 
Reprezentantii directiilor de sanatate publica sau ai altor ministere cu retea sanitara proprie nu noteaza candidatii. 

ART.12. Desfasurarea concursului 

1. Pentru ocuparea posturilor vacante de medici concursul va consta în: 
A. Proba scrisa (obligatorie) 
Proba scrisa este secreta. 
Ea va consta în alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin publicatia de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte de concurs. 
Fiecare subiect va putea fi notat între 0 - 10 puncte, conform unui barem întocmit de comisia de examen înainte de începerea corectarii. Astfel, la proba scrisa candidatii pot obtine maximum 100 de puncte. 
Proba scrisa este eliminatorie, fiind obligatorie obtinerea a cel putin 60 de puncte în cazul candidatilor care concureaza pentru ocuparea unui post de medic. În caz contrar candidatul este eliminat din concurs chiar daca nu are contracandidat. 
B. Proba clinica  
La proba clinica sau practica se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de comisia de examen înainte de începerea probei. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 
Proba clinica pentru medici se sustine în fata comisiei pe baza metodologiei obisnuite a examenului pentru obtinerea titlului de medic specialist. 
La punctajele obtinute în urma promovarii probelor prevazute la lit. A si B se va adauga un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la dosar, conform metodologiei cuprinse în anexa nr. 3 la Regulament. 
2. Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut minimum 110 puncte, în cazul celor care concureaza pentru ocuparea posturilor de medic
Dupa întocmirea clasificatiei, conform înscrierii candidatilor pe posturi, se stabilesc candidatii care vor ocupa posturile, în ordinea descrescatoare a punctajului obtinut. 

CAP. 3 
Prevederi finale 

 Încadrarea se face conform gradului profesional în care candidatul este confirmat prin ordin al ministrului sanatatii si familiei. 
 Concursul se organizeaza în termen de maximum 90 de zile de la publicarea anuntului. 

ANEXA 3 

SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI








CALCULAREA PUNCTAJULUI LA CONCURSUL  PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT 
DENUMIREA POSTULUI: Medic specialist oftalmologie
NUMELE ŞI PRENUMELE CANDIDATULUI: 
PUNCTAJ TOTAL OBŢINUT ______________________________________________ 

REZULTATUL CONCURSULUI :   _______________________  (ADMIS/RESPINS)  
I.










Punctaj
1. Rezidenţiat prin concurs





10 p.

______   

2. Media la examenul de specialitate




media

______ 

3. Media la examenul pentru obţinerea titlului de medic primar
media

______ 

4. Doctorat







10 p.

______ 

5. Doctorand la data concursului ( atestat de rectoratul

    Universităţii de Medicină şi Farmacie sau Academia de

    Ştiinţe medicale la data înscrierii la concurs)


5 p.

______ 

6. A doua specialitate confirmată prin ordin al ministrului



    sănătăţii şi familiei






media

______ 

7. Fiecare competenţă sau supraspecializare obţinută

10 p.

______ 

8. Activitate ştiinţifică
  





 

    (din punctajul candidatului, obţinut prin programele de educaţie

     medicală continuă, acreditate de CMR)



1/10 p.

______ 

9. Activitate de organizare (min.1 an):


- director de spital sau alte unităţi sanitare


3 p.

______ 


- direcţie de sănătate publică




3 p.

______ 


- Ministerul Sănătăţii ( sau alte unităţi ale M.S. cu rol


  de management sanitar sau educaţional la nivel naţional)
3 p.

______ 


- şef de secţie






2 p.

______ 


- şef de dispensar policlinică




2 p.

______ 


- competenţă în managementul sanitar sau în conducerea


  serviciilor medicale sau ori sociale)






  acordate în plus faţă de cele prevăzute la poz.7.

4 p.

______ 

II. Examen de specialitate:


- proba scrisă






100 p.

______

              ( eliminatorie sub 60 de puncte pentru cei care concurează 

               pentru ocuparea unor posturi de medici )


- proba clinică sau practică




100 p.

______ 


  ( eliminatorie dacă nu se obţin 50 de puncte)

MANAGER,






ŞEF SERVICIU RUNOS,

Ec.Ferenczy Ştefan





     Kemenes Emma
SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI

L I S T A

CANDIDAŢILOR DUPĂ VERIFICAREA DOSARELOR DE ÎNSCRIERE LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE MEDIC SPECIALIST OFTALMOLOGIE
CANDIDAT




REZULTAT OBŢINUT
DR.MARC TIBERIU



ADMIS

Data afişării: 17.06.2014.ora 12,00.








MANAGER,







EC.FERENCZY ŞTEFAN

