SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI
Ghorgheni, Bdul.Lacu Roşu nr.16
Jud.Harghita



SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI
ORGANIZEAZĂ CONCURS

in conformitate  HOTĂRÂREA nr. 427 din 10 iunie 2015 pentru completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 
pentru ocuparea următorului  post temporar vacant  

1- ASISTENT MEDICAL GENERALIST
La Compartimentul de Primire Urgenţe 


Pentru a participa la concursul organizat, candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 
a) îndeplineşte condiţiile prevăzute de lege în vederea exercitării profesiei în România; 
b) are capacitate deplină de exerciţiu; 
c) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată de medicul  de familie sau medicul de specialitate medicina muncii; 
d) îndeplineşte condiţiile de studii prevăzute de lege pentru postul vacant; 
e) nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie;
f) copia Certificatului de Membru OAMGMAMRHR ;

    	În vederea participării la concurs, până la data de 14.09.2015  candidaţii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va conţine în mod obligatoriu: 
a) copia actului de identitate; 
b) formularul de înscriere  ; 
c) diploma de studii
d) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitate; 
e) cazierul judiciar sau declaraţie pe proprie răspundere , că nu are antecedente penale; 
f) adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare; 
g)  copia Certificatului de Membru OAMGMAMRHR ;

Calendarul concursului:

07.09.2015 – 14.09.2015 , între orele 8,00 – 12,00  - depunerea dosarelor de concurs la secretariatul comisiei de concurs, la biroul RUNOS al spitalului;
15.09.2015 – ora 14,00 - afişarea rezultatului selectării dosarelor la avizierul principal al spitalului, 	cu menţiunea „admis” sau „respins”;
16.09.2015 – depunerea contestaţiilor privind dosarele respinse;
18.09.2015 - ora 14,00 – comunicarea rezultatelor contestaţiilor ;
21.09.2015 -  ora 10,00 – susţinerea probei scrise ;  
22.09.2015 -  ora 14,00 - afişarea rezultatului probei scrise;
23.09.2015 – depunerea contestaţiilor privind rezultatul probei scrise;
24.09.2015 - ora 9,00 – afişarea rezultatului contestaţiilor;
25.09.2015  - ora 10,00 -  proba practică ;
25.09.2015 –ora 14,00 – afişarea rezultatului probei practice; 
28.09.2015  - între orele 8,00 – 12,00, depunerea contestaţiilor  privind proba        practică;
28.09.2015 – ora 14,00 – afişarea rezultatului contestaţiilor;
29.09.2015 -  ora 14,00 – afişarea rezultatului final;


BIBLIOGRAFIA:  

1. 1150 teste nursing (Dorobanţu,Ghidu,Zamfir) ediţia 2001;
2. Tehnica îngrijirii bolnavului, C.Mozes;
3. Ghid nursing, L.Titircă, Ed.V.M.R.,1996;
4. Tehnici evaluare nursing, L.Titircă;
5. Breviar de explorări funcţionale şi îngrijiri speciale, ed.V.M.R.,1998;



            Concursul constă în proba scrisă şi practică.
Proba scrisă  se stabileşte pe baza bibliografiei de concurs, în concordanţă cu nivelul şi specificul postului pentru care se organizează concursul. 
 Cu 30 de minute înainte de începerea probei scrise, se va face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cărţii de identitate. 
După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepţia situaţiilor de urgenţă în care aceştia pot fi însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigură supravegherea. 
Durata probei se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate a probei.. 
La ora stabilită pentru începerea probei practice, comisia de concurs prezintă candidaţilor planul pentru proba practică. Proba practică se notează conform planului elaborate de comisia de concurs.
            La finalizarea concursului se întocmeşte un proces-verbal care să conţină modul de desfăşurare a concursului şi rezultatele obţinute de candidaţi, semnat de membrii comisiei de concurs. 
Sunt declaraţi admişi candidaţii care au promovat cele două probe , şi care au obţinut cel puţin nota 50 la fiecare probă. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susţinerea probei practice.
Probele se susţin în limba română.



      Manager,
Ec.Ferenczy Ştefan
















FIŞA POSTULUI NR.____________ 


Denumirea postului: 	asistent medical generalist  	COR:222101
Nivelul postului:		execuţie
Locul de muncă:	compartiment primire urgenţe/camera de gardă

Relaţii:
	-ierarhice – subordonat medicului coordonator, asistentului medical coordonator
	-colaborare- cu  asistenţii medicali din toate secţiile şi compartimente
		      - cu infirmierii şi îngrijitori de curăţenie din compartiment primire urgenţe
		      - secţiile şi compartimentele, farmacii, laboratoare, ambulator etc.
	-de subordonare profesională: medicilor de gardă

Pregătirea profesională impusă ocupantului postului:
	-pregătire de bază: studii de specialitate, cu atestat de liberă practică (liceu sanitar+echivalare,şcoala tehnică sanitară,postliceal,SSD,S)
	-pregătire de specialitate:cursuri de perfecţionare necesare obţinerii avizului anual al O.A.M.M.R.
	
Experienţă necesară: perioada necesară iniţierii în vederea executării operaţiunilor specifice postului 6 luni

Cerinţele specifice postului:
	-abilitatea de comunicare, munca în echipă, atitudine pozitivă şi conciliantă în relaţiile cu pacienţii şi colegii, solicitudine, interes profesional, integritate, rezistenţă la stres şi efort fizic;
	-cunoaşterea utilizării aparatelor medicale de pe secţie şi cunoştinţe minime de calculator;
	-cunoaşterea limbii române şi maghiare;

Responsabilităţi ale  postului:
	-aplicarea corectă a tratamentului fiecărui bolnav
	-ordinea şi curăţenia în compartiment
	-păstrarea confidenţialităţii

Sfera de relaţii:
	-gradul de solicitare din partea structurilor interne al spitalului:- minim
	-gradul de solicitare din partea structurilor externe al spitalului:- maxim
	-gradul de solicitare din partea bolnavilor din secţie:- maxim
Atribuţiile postului:

1. Îşi desfăşoare activitatea în echipă, în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale şi cerinţelor postului, respectînd raporturile ierarhice şi funcţionale;
2. Respectă  programul de lucru şi programarea concediului de odihnă;
3. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
4. Respecta si indeplineste deciziile  si prevederile din fisa postului,a Regulamentului intern si de Regulamentului de organizare si functionare al spitalului;
5. Respecta si asigura respectarea deciziilor sefului locului de munca;
6. Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale precum si de secretul professional;
7. Are comportament etic fata de bolnavi si apartinatori;
8. Asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celeleate camere ale serviciului,ingrijirea si tratamentul lor in vederea efectuarii examenelor paraclinice si explorari functionale,inregistrarea lor in registru;
9. Răspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
10. Asigura efectuarea triajului primar ai pacientilor sositi;
11. Efectueaza si ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat,cu respectarea normelor de igiena si de protectie,ori de cate ori este nevoie;
12. Ajuta la pregatirea bolnavului in vederea efectuarii diferitelor examinari;
13. Coordoneaza si asigura efectuarea curateniei,dezinfectiei;
14. Intretine igiena,dezinfectia targilor,carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,asigura pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;
15. Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc ai pacientilor si ii insoteste la nevoie;
16. Participa la predarea-preluarea turei;
17. Asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical sef dspre defectiunile si lipsa de consumabile;
18. Informeaza in permanenta asistentul medical şef compartiment in legatura cu stocul de medicamente, materiale sanitare si alte materiale precum si despre aprovizionarea cu acestea;
19. Asigura preluarea corecta a medicamentelor,materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si pastrarea,administrarea si decontare corecta conform indicatiilor conducerii;
20. OFera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei ;
21. Participa la instructajele periodice organizate de unitate si respecta normele de protectia muncii;
22. Participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegilor studenti aflati in stagii practice in unitate;
23. Participa,dupa caz,la pregatirea si instruirea voluntarilor;
24. Utilizează şi păstrează în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotare,supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi asigură depozitarea acestora în vederea distrugerii;
25. Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de ordine interioară,care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie,pentru păstrarea igienei şi aspectului estetic personal;
26. Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea ,controlul şi combaterea infecţiilor nozocomiale;
27. Respectă reglementările în vigoare de prevenire a incendiilor;
28. Respectă reglementările în vigoare de securitate şi sănătate în muncă;
29. Respectă secretul profesional şi codul de etică ala sistentului medical;
30. Respectă şi apără drepturile pacientului;
31. Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă conform cerinţelor postului;
32. Respectă codul de etică al Ordinului Asistenţilor Medicali şi Moaşelor din Romania;
33. Respectă legislaţia în vigoare privind răspunderea civilă a personalului medical;
34. Are obligaţia să-şi reînnoiască Autorizaţia de liberă practică/avizul anual al Certificatului  de membru al OAMMR în momentul expirării acesteia, astfel încăt să nu existe discontinuitate;
35. Are obligaţia de a încheia asigurare malpraxis pentru cazurile de răspundere civilă profesională pentru prejudicii cauzate prin actul medical;
36. Participă la procesul de formare a viitorilor asistenţi medicali;
37. Participă şi/sau iniţiază activităţi de cercetare în domeniul medical şi al îngrijirilor pentru sănătate
38. Respecta confidentielitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,indiferent de natura acestora,iar in cazul parasirii serviciului prin detasare,demisie sau desfacere a contractului de munca,orice declaratie publica cu referire la locul de munca este atacabila juridic;
39. Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat;
40.  Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte
41. Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte
42. Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte
43. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice.
44. Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare
45. 
46.  Responsabilităţi în domeniul gestionării deşeurilor medicale:
	a)aplică procedurile stipulate de codul de procedură;
	b)aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale.
47.    Atribuţii privind  supravegherea, prevenirea şi controlul infecţiilor nosocomiale:
- implementează practicile de îngrijire a pacienţilor în vederea controlului infecţiilor;
- se familiarizează cu practicile de prevenire a apariţiei şi răspândirii infecţiilor şi aplicarea practicilor adecvate pe toată durata internării pacienţilor;
- menţine igiena, conform politicilor spitalului şi practicilor de îngrijire adecvate din salon;
- monitorizează tehnicile aseptice, inclusiv spălarea pe mâini şi utilizarea izolării;
- informează cu promptitudine medicul de gardă în legătură cu apariţia semnelor de infecţie la unul dintre pacienţii aflaţi în îngrijirea sa;
- iniţiază izolarea pacientului şi comandă obţinerea specimenelor de la toţi pacienţii care prezintă semne ale unei boli transmisibile, atunci când medicul nu este momentan disponibil;
- limitează expunerea pacientului la infecţii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alţi pacienţi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- menţine o rezervă asigurată şi adecvată de materiale pentru salonul respectiv, medicamente şi alte materiale necesare îngrijirii pacientului;
- identifică infecţiile nosocomiale;
- investighează tipul de infecţie şi agentul patogen, împreună cu medicul curant;
- participă la pregătirea personalului;
- participă la investigarea epidemiilor;
- asigură comunicarea cu instituţiile de sănătate publică şi cu alte autorităţi, unde este cazul.
48.  Responsabilităţi privind drepturilor pacientului:
	- Nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.
49. Atribuţii specifice: 
	-după orele 15,00 şi în zilele în care nu se lucrează în  biroul de internări (vineri de la ora 15,00, sîmbătă, duminică şi sărbători legale ) înregistrează pacienţii care se internează , în baza de date;
	-participă în mod obligatoriu şi la asistarea pacienţilor minori, cu afecţiuni pediatrice , între orele  15,00- 8,00 al zilei şi la sfârşit de săptămână, în cabinetul destinat minorilor;
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