SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI
Ghorgheni, Bdul.Lacu Roşu nr.16
Jud.Harghita


SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI
ORGANIZEAZĂ CONCURS

in conformitate  HOTĂRÂREA nr. 427 din 10 iunie 2015 pentru completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 
pentru ocuparea următorului   vacant  
CONSILIER JURIDIC

Pentru a participa la concursul organizat, candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 
a) îndeplineşte condiţiile prevăzute de lege în vederea exercitării profesiei în România; 
b) are capacitate deplină de exerciţiu; 
c) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată de medicul  de familie sau medicul de specialitate medicina muncii; 
d) îndeplineşte condiţiile de studii prevăzute de lege pentru postul vacant; 
e) nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie;
f) are vechime în domeniu cel puţin  3 ani.

    	În vederea participării la concurs, până la data de 05.10.2015  candidaţii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va conţine în mod obligatoriu: 
a) copia actului de identitate; 
b) formularul de înscriere  ; 
c) diploma de studii
d) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitate; 
e) cazierul judiciar sau declaraţie pe proprie răspundere , că nu are antecedente penale; 
f) adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare; 
Calendarul concursului:

21.09.2015 – 05.10.2015 , între orele 8,00 – 12,00  - depunerea dosarelor de concurs la secretariatul comisiei de concurs, la biroul RUNOS al spitalului;
06.10.2015 – ora 14,00 - afişarea rezultatului selectării dosarelor la avizierul principal al spitalului, 	cu menţiunea „admis” sau „respins”;
07.10.2015 – depunerea contestaţiilor privind dosarele respinse;
08.10.2015 - ora 14,00 – comunicarea rezultatelor contestaţiilor ;
13.10.2015 -  ora 10,00 – susţinerea probei scrise ;  
13.10.2015 -  ora 14,00 - afişarea rezultatului probei scrise;
14.10.2015 – între orele 8,00 – 12,00 depunerea contestaţiilor privind rezultatul probei scrise;
15.10.2015 -  ora 14,00 – afişarea rezultatului contestaţiilor;
16.10.2015  -  ora 10,00 -  interviu ;
16.10.2015 – ora 14,00 – afişarea rezultatului interviului; 
17.10.2015  - între orele 8,00 – 12,00, depunerea contestaţiilor  privind proba        practică;
18.10.2015 – ora 14,00 – afişarea rezultatului contestaţiilor;
19.10.2015 -  ora 14,00 – afişarea rezultatului final;


BIBLIOGRAFIE 

Legea nr.53/2003 –Republicată ( Codul Muncii) .

Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi  completările ulterioare – Titlul VII – Spitalele, Titlul VIII – Asigurările sociale de sănătate.

Legea contenciosului administrativ nr.554/2004 – reactualizata.

Legea nr.215/2001 administratiei publice locale - art.36.       

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate.

Ordonanţă de urgenţă nr. 34 din 19/04/2006, privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii.
            Concursul constă în proba scrisă şi interviu.
Proba scrisă  se stabileşte pe baza bibliografiei de concurs, în concordanţă cu nivelul şi specificul postului pentru care se organizează concursul. 
 Cu 30 de minute înainte de începerea probei scrise, se va face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cărţii de identitate. 
După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepţia situaţiilor de urgenţă în care aceştia pot fi însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigură supravegherea. 
Planul pentru interviu se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate a postului . 
Interviul se notează conform planului elaborate de comisia de concurs.
            La finalizarea concursului se întocmeşte un proces-verbal care să conţină modul de desfăşurare a concursului şi rezultatele obţinute de candidaţi, semnat de membrii comisiei de concurs. 
Sunt declaraţi admişi candidaţii care au promovat cele două probe , şi care au obţinut cel puţin nota 50 la fiecare probă. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susţinerea interviului.
Probele se susţin în limba română.



      Manager,
Ec.Ferenczy Ştefan


















SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI		


	
								APROBAT,
												
								Manager,




				FIŞA POSTULUI nr. _________


Denumirea postului:	 consilier juridic   	 
Nivelul studiilor:		 superioare
Nivelul postului:		 de execuţie
[bookmark: _GoBack]

Relaţii:
	- Ierarhice          - este subordonat managerului;
	- Colaborare      - cu şefii secţiilor şi compartimentelor din spital, Consiliul Local Gheorgheni, Direcţia de Sănătate Publică, Casa de Asigurări de Sănătate, ANAF, Casa de Pensii etc.
			                                               	
Pregatirea profesională impusă ocupantului postului:
	-Pregatirea de baza
		- studii  superioare juridice;
	-Pregatirea de specialitate
		- cursuri de perfecţionare,  studii individuale
		
Cerinţele specifice postului:
	-atitudine pozitivă şi conciliantă în relaţiile cu colegi, muncă în echipă;
	-interes profesional, integritate, rezistenţă la stres ;
	-abilitatea de comunicare, promptitudine;

ATRIBUŢIILE POSTULUI :
- ţine evidenta situatiilor litigioase pe faze de solutionare ( amiabila, judecatoreasca,de executare silita) asigurand pastrarea si arhivarea corecta a dosarelor;
- reprezinta spitalul in situatii de litigii sau la stabilirea unor conditii contractuale speciale;
- avizarea documentaţiei achiziţiilor publice; 
- asigura asistenta juridica pentru spital in fata oricaror organe jurisdictionale; 
- elaborarea de regulamente, hotarari, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea activitatii in cadrul spitalului in conformitate cu legislatia in vigoare.
- avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale spitalului.
- reprezentarea intereselor si apararea drepturilor legitime ale spitalului in fata autoritatilor publice, institutiilor de orice natura, precum si in fata oricarei persoane juridice sau fizice, romana ori straina.
- asigurarea de consultanta si informarea permanenta a conducerii spitalului cu privire la modificarile legislative.
- acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica spitalului si angajatilor acesteia.
- redacteaza proiecte de contracte si negociaza clauzele legale contractuale.
- redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice, verifica identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc spitalul
- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare.
- se preocupa de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a spitalului, 
- vizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea spitalului; 
- avizeaza toate documentele cu caracter de norme si regulamente care reglementeaza activitatea spitalului; 
- participa la negocierea contractului colectiv de munca;
- participa la elaborarea Regulamentului intern, aducand la cunostinta conducerii  dispozitiile legale care trebuie respectate in acest caz; 
- urmareste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si desfacerii contractelor individuale de munca; 

Limite de competenta: 
- decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate, in sensul obtinerii eficientei si eficacitatii maxime, fara afectarea disciplinei si a reglementarilor in vigoare. 

Responsabilitati: 
- folosirea eficienta a timpului de munca; 
- executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor trasate;
- raspunde de pastrarea confidentialitatii in legatura cu toate actele, datele si faptele despre care ia cunostinta, apartinand sau fiind in legatura cu spitalul si cu interesele acesteia;
- răspunde de modul de arhivare şi de păstrare a documentelor din compartiment;
- respectă şi îndeplineşte deciziile şi prevederile din fişa postului, a Regulamentului intern şi de  Regulamentul de organizare şi funcţionare al spitalului.
- respectă reglementările în vigoare de prevenire şi stingere a incendiilor.
- respectă reglementările în vigoare de securitate şi sănătate în muncă.
- se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale prin studiu individual.



						Am luat la cunoştinţă şi sunt de acord,

				Numele şi prenumele _______________________

				Semnatura ________________________________ 

				Data _____________________________________





