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Ghorgheni, Bdul.Lacu Roşu nr.16
Jud.Harghita
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SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI
ORGANIZEAZĂ CONCURS



in conformitate  cu prevederile HG 286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului  Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor  de promovarea în grade sau trepte profesionale, modificat  prin Hotărârea Guvernului nr.427/ 2015.
pentru ocuparea unui post vacant de

MUNCITOR CALIFICAT - ELECTRICIAN

Pentru a participa la concursul organizat, candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 
a) îndeplineşte condiţiile prevăzute de lege în vederea exercitării profesiei în România; 
b) are capacitate deplină de exerciţiu; 
c) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată de medicul  de familie sau medicul de specialitate medicina muncii; 
d) îndeplineşte condiţiile de studii prevăzute de lege pentru postul vacant; 
e) nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie;
f) este electrician autorizat de ANRE;
g) are vechime în domeniu minim 5 ani.

    	În vederea participării la concurs, până la data de 20.01.2016  candidaţii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va conţine în mod obligatoriu: 
a) copia actului de identitate; 
b) formularul de înscriere  ; 
c) diploma de studii
d) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitate; 
e) cazierul judiciar ;
f) adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare; 
h) copia autorizaţiei ANRE ;
i) Curriculum vitae;


Calendarul concursului:

04.01.2016 – 20.01.2016 , între orele 10,00 – 12,00  - depunerea dosarelor de concurs la secretariatul comisiei de concurs, la biroul RUNOS al spitalului;
20.01.2016 – ora 14,00 - afişarea rezultatului selectării dosarelor la avizierul principal al spitalului, 	cu menţiunea „admis” sau „respins”;
21.01.2016 – depunerea contestaţiilor privind dosarele respinse;
22.01.2016 - ora 14,00 – comunicarea rezultatelor contestaţiilor ;
25.01.2016 -  ora 10,00 – susţinerea probei scrise ;  
25.01.2016 -  ora 14,00 - afişarea rezultatului probei scrise;
26.01.2016 – depunerea contestaţiilor privind rezultatul probei scrise;
27.01.2016 - ora 9,00 – afişarea rezultatului contestaţiilor;
28.01.2016  - ora 10,00 -  interviu ;
28.01.2016 –ora 14,00 – afişarea rezultatului interviului; 
29.01.2016  - între orele 8,00 – 10,00, depunerea contestaţiilor  privind  interviul;
29.01.2016 – ora 12,00 – afişarea rezultatului contestaţiilor;
29.01.2016 -  ora 13,00 – afişarea rezultatului final;




BIBLIOGRAFIA:  
A. Domeniul tematic Electrotehnică: Manuale şi cărţi din literatura tehnică de specialitate;
B. Domeniul tematic Legislaţie:
1.Legea nr.123 din 10.07.2012 Legea energiei electrice şi a gazelor naturale;
          2.Regulamentul  din 14.07.2014 al Autorităţii Naţionale de Reglementare în Domeniul Energiei -  Regulamentul de furnizare a energiei electrice la clienţii finali;
	3.Ordinul ANRE nr.59 din 02.08.2013 - Regulamentului privind racordarea utilizatorilor la reţele electrice de interes public ;
	4.Ordinul ANRE nr.2/2003 – Normativ privind alegerea izolaţiei, coordonarea izolaţiei şi protecţia instalaţiilor electroenergetice împotriva supratensiunilor;
	5.Ordinul ANRE nr.128 din 11.12.2008 – Codul tehnic al reţelelor electrice de distribuţie;
	6.Ordinul ANRE nr.28 din 30. 08.2007 – Standard de performanţă pentru serviciul de distribuţie  a energiei electrice:
	7.Ordinul ANRE nr.11 din 13.03.2013 – Regulamentul pentru autorizarea electricienilor, verificatorilor de  proiecte, responsabililor tehnici cu execuţia, precum şi a experţilor tehnici de calitate şi extrajudiciari în domeniul instalaţiilor electrice;
	8.Ordinul ANRE 102 din 01.07.2015 – Regulamentul privind stabilirea soluţiilor de racordare a utilizatorilor la reţelele electrice de interes public;
	 

          Concursul constă în proba scrisă şi interviu.
Proba scrisă  se stabileşte pe baza bibliografiei de concurs, în concordanţă cu nivelul şi specificul postului pentru care se organizează concursul. 
 Cu 30 de minute înainte de începerea probei scrise, se va face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cărţii de identitate. 
După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepţia situaţiilor de urgenţă în care aceştia pot fi însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigură supravegherea. 
Durata probei se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate a probei.. 
Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfăşurării acestei probe. Punctajul maxim pentru interviu este de maxim 100 de puncte.
            La finalizarea concursului se întocmeşte un proces-verbal, care să conţină modul de desfăşurare a concursului şi rezultatele obţinute de candidaţi, semnat de membrii comisiei de concurs. 
Sunt declaraţi admişi candidaţii, care au promovat cele două probe , şi care au obţinut cel puţin nota 50 la fiecare probă. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susţinerea probei practice.
Probele se susţin în limba română.



      Manager,
Ec.Ferenczy Ştefan



											Aprobat,
																	           Manager

FIŞA POSTULUI NR.____________ 


Denumirea postului: electrician 	COR:741102
Nivelul postului:	 execuţie
Locul de muncă: Formaţiune de întreţinere şi reparaţii, pază;	

Relaţii:
	-ierarhice –  subordonat şefului Compartimentului Tehnic;
	-colaborare- cu   toate secţiile şi compartimentele;
		    
Pregătirea profesională impusă ocupantului postului:
	-pregătire de bază: studii de specialitate, cu autorizaţie ANRE

Experienţă necesară: perioada necesară iniţierii în vederea executării operaţiunilor specifice postului 6 luni

Atribuţiile postului:
             -se informează permanent şi îşi însuşeste normele tehnice de realizare a lucrărilor de întreţinere şi reparţii, tipurile şi parametrii funcţionali ai utilajelor şi instalaţiilor electrice;
	-urmăreşte permanent respectarea parametrilor de calitate impuşi prin procedurile specifice de lucru sau prin instrucţiunile tehnologice;
	-efectuează lucrul în condiţii de securitate, în conformitate cu legislaţia şi normele tehnice privind securitatea muncii;

Atribuţii specifice:
            -isi planifică activitatea, stabileste necesarul de materiale in funcţie de lucrare;
            -identifică instalatia unde va lucra, intrerupe tensiunea; 
            -selectează şi foloseşte corect aparatura ,pentru determinarea curentului, tensiunii şi rezistenţei electrice;
            -interpretează corect schemele electrice, simbolurile şi legile electrice de bază;
      -scoate de sub tensiune echipamentele electrice, conform normelor tehnice de securitatea muncii şi P.S.I.;
      -execută verificări asupra instalaţiilor electrice în vederea respectării normelor P.S.I.;
      -identifică echipamentele şi componentele defecte în vederea remedierii;
      -înlocuieşte sau repară echipamentul electric defect;
      -reface izolaţia circuitelor şi legăturile de împământare conform normelor tehnice;
      -remediază eventualele defecte şi prezintă lucrarea pentru recepţie persoanelor abilitate;
      -execută inspecţii periodice şi revizii tehnice ale instalaţiilor electrice;
            -stabileşte necesitatea reparaţiei în funcţie de starea tehnică a instalaţiei electrice şi execută atât reparaţii curente cât şi reparaţii capitale, ce presupun demontarea completă a instalaţiei electrice, vopsirea, ungerea şi recondiţionarea izolaţiilor deteriorate, etc.;
      -execută un ciclu complet de încercări, pentru stabilirea încadrării instalaţiei electrice de comandă în parametrii ceruţi;
      -alege sculelele, dispozitivele în conformitate cu prevederile documentaţiei tehnologice şi cu sarcinile de împlinit;
      -efectuează întreţinerea curentă pentru a menţine dispozitivele şi aparatele în stare de funcţionare corectă, în conformitate cu procedurile şi reglementările în vigoare;

Alte atribuţiuni:
            -respectă prevederile Regulamentului Intern, a legislaţiei în domeniu, procedurile de lucru, precum şi celelalte reguli şi regulamente existente în unitate;
             -respectă atribuţiile stabilite în prezenta fişă a postului precum şi alte sarcini stabilite de conducătorul ierarhic superior;
             -asimilează cunoştinţele necesare îndeplinirii sarcinilor de serviciu, precum şi a legilor, regulamentelor, instrucţiunilor şi ordinelor referitiare la sarcinile de serviciu;
             -respectă confidenţialitatea informaţiilor obţinute cu ocazia exercitării atribuţiilor şi sarcinilor de serviciu; 
            -respectă  normele de sănătate si securitate în muncă,de prevenire si stingere a incendiilor şi măsurile de  de aplicare a acestora;




   Compartiment tehnic,                                                                      Salariat,
    ________________                                                                ______________
