SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI

BIBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea functiei de DIRECTOR MEDICAL

1. Legea nr.95/2006 Republicare, privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VIl —
Spitalele

2 Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor
privind obtinerea autorizatiei de functionare a spitalelor ;

3. Legea nr.346/2002 privind accidentele de munca si bolile profesionale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Ordinul nr.1224/2010 pentru aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca ;

5 Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr.1043/2010, privind aprobarea Normeior
metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli  ale spitalului
public ;

6. Legea nr.46/2003, privind drepturile pacientului ;

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
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8 Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor
Comitetului Director pentru spitalele publice.

9. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 916/2006 privind aprobarea normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile
sanitare.

11. OMS . nr. 870 /2004, actualizat, privind aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzllor in unitatile publice din
sectorul sanitar.




SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI

. TEME CADRU PROIECT - DIRECTOR MEDICAL

. imbunatirea structurii si organizarii spitalului

. Schimbarea profilului unui spital cu performante nesatisfacdtoare
. Imbunététirea managementului resurselor umane

. Evaluarea serviciilor de sdndtate furnizate de spital

. Imbunatatirea performantei spitalului

. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
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2. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintri;
C. ldentificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1.Scop;
2.0biective - indicatori;
3. Activititi:
a)definire;
b)incadrare in timp - grafic Gantt;
c)resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.

3. Grila de evaluare proiect de management
Punctaj maxim
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 2,5 p
B. Analiza SWOT a spitalului — 1 p
C. ldentificarea problemelor critice — 2 p
D. Selectionarea unei probleme critice — 1 p
E. Dezvoltarea proiectului pe problema prioritara - 2,5 p
-scop-0,25p
- obiective - 0,25 p
- definire activitati — 1 p.
- rezultate - 0,5 p
- monitorizare indicatori - 0,5 p
F. Redactarea proiectului - 1 p
- scris cu font 14 - 0,25 p
- distanta dintre randuri estel - 0,25 p
- numarul de pagini este 8-10 - 0,50 p




