SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI
Nr_____ / 16.09.2014.

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE 

 LA SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI

În conformitate cu prevederile  H.G. nr. 497 din 26 mai 2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursului şi a examenului pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante,  precum şi stabilirea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar. Managerul spitalului emite următorul Regulament:
CAPITOLUL I: Dispoziţii generale
Art. 1
Se aprobă Regulamentul de organizare şi desfăşurare a concursului şi a examenului pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante, precum şi stabilirea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar, respectiv a personalului contractual din unităţile sanitare publice şi din serviciile publice deconcentrate, denumite în continuare instituţii publice, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 2
Dispoziţiile prezentei hotărâri nu se aplică personalului pentru care angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale are reglementări proprii aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii, după cum urmează:
a)membrii comitetului director din unităţile sanitare cu paturi;
b)membrii comitetului director din serviciile de ambulanţă;
c)medici, farmacişti, biologi, biochimişti şi chimişti;
d)şef de secţie, şef de laborator şi şef serviciu medical;
e)farmacist-şef, şef compartiment.
Art. 3
(1)Încadrarea personalului contractual se face prin concurs sau examen organizat în limita posturilor vacante prevăzute în statul de funcţii.
(2)În cazul în care la concursul organizat în vederea ocupării unui post vacant nu s-au prezentat mai mulţi candidaţi, încadrarea în muncă se face prin examen.
Art. 4
Condiţiile de desfăşurare, bibliografia şi alte date necesare desfăşurării concursului se afişează la sediul instituţiei publice organizatoare a concursului, pe pagina de internet şi, după caz, se publică în presa naţională sau locală cu cel puţin 15 zile înainte de data desfăşurării concursului.
Art. 5
(1)La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante pot participa persoanele care îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege.
(2)Criteriile specifice de studii şi vechime privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului din unităţile sanitare publice se stabilesc prin ordin al ministrului sănătăţii, cu consultarea organizaţiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncă la nivel de ramură sanitară.
Art. 6
(1)Concursul constă dintr-o probă scrisă şi o probă orală sau interviu.
(2)Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări sau rezolvarea unui test-grilă, după caz, în prezenţa comisiei de concurs.
(3)Pentru funcţiile din activitatea de întreţinere-reparaţii, de deservire, pază şi curăţenie, precum şi alte categorii de personal stabilite de conducătorul instituţiei publice, proba scrisă poate fi înlocuită cu probă practică.
(4)Fiecare probă a concursului va fi notată cu note de la 1 la 10 de către fiecare membru al comisiei de concurs.
(5)Pentru a fi declaraţi admişi, candidaţii trebuie să obţină la fiecare probă cel puţin nota 7. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susţinerea probei orale.
(6)Stabilirea candidaţilor care urmează să ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face în ordinea mediei generale, determinată pe baza mediei aritmetice a notelor obţinute de către candidaţi la fiecare probă.
(7)Probele se susţin în limba română.
Art. 7
(1)Candidaţii declaraţi admişi sunt încadraţi, în condiţiile legii, pe baza rezultatelor finale obţinute, pe posturile pentru care au candidat.
(2)În vederea angajării, candidatul declarat admis trebuie să se prezinte, în termen de 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului prevăzut pentru contestaţii, la instituţia publică în al cărei stat de funcţii este prevăzut postul vacant.
(3)Neprezentarea candidatului în termenul prevăzut la alin. (2) în vederea angajării atrage decăderea din dreptul de a ocupa postul pentru care a candidat. În această situaţie instituţia publică notifică următorului candidat declarat admis din lista cuprinzând rezultatele finale ale concursului posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv sau, după caz, declară postul vacant, urmând să se organizeze un nou concurs în condiţiile legii.
(4)Emiterea actului administrativ de angajare se face în termen de cel mult 15 zile lucrătoare de la data la care candidatul a fost declarat admis.
(5)Prin excepţie de la prevederile alin. (4), actul administrativ de angajare poate fi emis cu acordul conducătorului instituţiei publice la solicitarea scrisă şi motivată a candidatului declarat admis, în cel mult 30 de zile calendaristice de la data declarării acestuia ca admis.
Art. 8
În vederea organizării şi desfăşurării concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de soluţionare a contestaţiilor, prin act administrativ al conducătorului instituţiei publice organizatoare a concursului, în condiţiile prezentei hotărâri, cu cel puţin 5 zile înainte de data de susţinere a concursului.
Art. 9
 (1)Comisia de concurs este formată din maximum 5 membri, după cum urmează:
a)şeful compartimentului în care urmează să se facă angajarea;
b)conducătorul ierarhic al acestuia sau, după caz, un reprezentant al instituţiei publice ierarhic superioare;
c)1-2 specialişti din cadrul instituţiei publice, dintre care cel puţin unul să aibă experienţa şi cunoştinţele necesare în domeniul în care urmează să se ocupe postul vacant;
d)un specialist din învăţământul superior de specialitate/Academia de Ştiinţe Medicale, după caz, conform prevederilor legale;
e)un reprezentant al organizaţiei profesionale în condiţiile prevăzute de lege;
f)1-2 membri supleanţi care vor înlocui membrii comisiei în caz de incompatibilitate a acestora.
(2)În situaţia în care în cadrul instituţiei publice nu există specialişti în profilul postului scos la concurs, în comisia de concurs pot fi cooptaţi specialişti din afara unităţii.
(3)Comisia de soluţionare a contestaţiilor este formată din 3 membri, dintre care cel puţin un membru să aibă experienţa şi cunoştinţele necesare în domeniul în care urmează să se ocupe postul vacant.
(4)Comisia de soluţionare a contestaţiilor are un membru supleant pentru situaţia de incompatibilitate a unuia dintre membrii titulari ai comisiei.
Art. 10
(1)Calitatea de membru în comisia de concurs este incompatibilă cu calitatea de membru în comisia de soluţionare a contestaţiilor.
(2)Preşedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluţionare a contestaţiilor se desemnează din rândul membrilor, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
 (3)Nu pot fi membri în comisia de concurs sau în comisia de soluţionare a contestaţiilor persoanele care au calitatea de:
a)soţ, soţie, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidaţi;
b)au relaţii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidaţi.
(4)Situaţia de incompatibilitate poate fi sesizată de persoana în cauză, de oricare dintre candidaţi, de conducătorul instituţiei publice organizatoare a concursului sau de orice altă persoană interesată. În acest caz, persoana care are competenţa de numire a membrilor în comisia de concurs, potrivit prevederilor prezentei hotărâri, va constata situaţia de incompatibilitate şi va lua măsuri de înlocuire, în termen de două zile de la data sesizării, a membrului respectiv cu o altă persoană care să îndeplinească condiţiile cerute.
(5)Fiecare comisie de concurs şi, respectiv, fiecare comisie de soluţionare a contestaţiilor au un secretariat a cărui componenţă se stabileşte prin actul administrativ de constituire a comisiilor. Această activitate se realizează de către o persoană desemnată din cadrul compartimentelor de resurse umane sau de către o persoană cu atribuţii în acest domeniu, prevăzute în fişa postului.
Art. 11
(1)Din comisia de concurs şi din comisia de soluţionare a contestaţiilor face parte cu statut de observator şi fără drept de notare un reprezentant al sindicatelor reprezentative la nivel de instituţie publică semnatare ale contractului colectiv de muncă la nivel de ramură sanitară.
(2)Membrii desemnaţi potrivit prevederilor alin. (1) trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 10 alin. (1) şi (3).
(3)Reprezentantul desemnat potrivit prevederilor alin. (1) din rândul organizaţiilor sindicale reprezentative în cadrul comisiilor de concurs şi al comisiilor de soluţionare a contestaţiilor va fi numit cu acordul federaţiei sau, după caz, al uniunii la care sunt afiliate organizaţiile sindicale respective.
Art. 12
(1)Instituţia publică organizatoare a concursului pune la dispoziţie candidaţilor interesaţi, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de soluţionare a contestaţiilor, care sunt informaţii de interes public.
(2)Fac excepţie de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de soluţionare a contestaţiilor, care conţin date cu caracter personal ale candidaţilor.
(3)Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuală redactată în cadrul probei scrise a concursului.
Art. 13
Concursurile şi examenele se organizează în temeiul regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursului şi a examenului pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante, precum şi stabilirea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar.
CAPITOLUL II: Dispoziţii tranzitorii şi finale
Art. 14
(1)Prevederile prezentei hotărâri se completează cu alte prevederi legale privind angajarea şi promovarea, stabilite prin acte normative pentru anumite categorii de personal.
(2)Prevederile prezentei hotărâri nu se aplică ministerelor şi instituţiilor centrale cu reţea sanitară proprie.
Art. 15
Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul instituţiilor publice organizate cu nerespectarea prevederilor prezentei hotărâri sunt nule de drept. Nulitatea se constată de instanţa competentă potrivit legii.
	


REGULAMENT de organizare şi desfăşurare a concursului şi a examenului pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante, precum şi stabilirea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar
CAPITOLUL I: Activităţi premergătoare desfăşurării concursului
Art. 1
(1)În vederea organizării şi desfăşurării concursurilor, compartimentele din cadrul instituţiei publice în ale căror structură se regăsesc posturile vacante şi care pot organiza concurs, potrivit legii, au obligaţia să solicite avizul consultativ al compartimentului resurse umane şi aprobarea conducătorului instituţiei publice cu cel puţin 15 zile înainte de data susţinerii concursului.
 (2)Solicitarea trebuie să cuprindă următoarele:
a)condiţiile de participare la concurs, respectiv posturile vacante pentru ocuparea cărora se organizează concursul, alte condiţii specifice prevăzute în fişa postului aferentă postului vacant;
b)bibliografia, stabilită de către conducătorul compartimentului;
c)fişa postului vacant anexată.
(3)Pentru posturile vacante de asistent medical pot participa la concurs persoane care îndeplinesc condiţiile de grad/treaptă profesională şi specialitate, indiferent de nivelul studiilor (M, PL, SSD, S).
Art. 2
Pe baza avizului compartimentului resurse umane şi cu aprobarea conducătorului instituţiei publice, înainte cu cel puţin 15 zile de data susţinerii concursului instituţia publică organizatoare a concursului are obligaţia să afişeze la sediul instituţiei publice şi să publice, dacă este cazul, printr-un anunţ în presa naţională sau locală ori pe pagina de internet a instituţiei publice organizatoare condiţiile de desfăşurare a concursului, condiţiile de participare la concurs, bibliografia şi actele solicitate candidaţilor pentru dosarul de înscriere.
CAPITOLUL II: Atribuţiile comisiei de concurs, ale comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretariatului
Art. 3
Comisiile de concurs au următoarele atribuţii principale:
a)selectează dosarele de concurs ale candidaţilor;
b)stabilesc subiectele pentru proba scrisă;
c)stabilesc planul interviului şi realizează interviul;
d)stabilesc planul probei practice şi asigură condiţiile necesare realizării ei;
e)notează pentru fiecare candidat fiecare probă a concursului;
f)transmit secretariatului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidaţilor.


Art. 4
Comisiile de soluţionare a contestaţiilor au următoarele atribuţii principale:
a)soluţionează contestaţiile depuse de candidaţi cu privire la notarea fiecărei probe a concursului;
b)transmit secretariatului comisiei rezultatele contestaţiilor pentru a fi comunicate candidaţilor.


Art. 5
Secretariatul comisiei de concurs are următoarele atribuţii principale:
a)preia dosarele de concurs depuse de candidaţi;
b)urmăreşte respectarea procedurii de organizare şi desfăşurare a concursului;
c)întocmeşte, redactează şi semnează alături de comisia de concurs întreaga documentaţie privind activitatea specifică a acesteia;
d)asigură transmiterea rezultatelor concursului pentru a fi comunicate candidaţilor;
e)îndeplineşte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a concursului.


Art. 6
Secretariatul comisiei de soluţionare a contestaţiilor îndeplineşte în mod corespunzător atribuţiile prevăzute la art. 4 lit. B).


CAPITOLUL III: Procedura de desfăşurare a concursului


Art. 7
Pentru a participa la concursurile organizate pentru recrutarea personalului contractual, candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:
a)îndeplineşte condiţiile prevăzute de lege în vederea exercitării profesiei în România;
b)are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
c)are capacitate deplină de exerciţiu;
d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată de medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;
e)îndeplineşte condiţiile de studii prevăzute de lege pentru postul vacant;
f)îndeplineşte condiţiile specifice pentru ocuparea postului vacant;
g)nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei vacante pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.


Art. 8


(1)În vederea participării la concurs, în termen de 10 zile de la data publicării anunţului, candidaţii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va conţine în mod obligatoriu:
a)copia actului de identitate;
b)formularul de înscriere;
c)copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;
d)copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitate;
e)cazierul judiciar;
f)adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;
g)copia fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale sau, după caz, recomandarea de la ultimul loc de muncă;
h)alte înscrisuri din care să rezulte îndeplinirea condiţiilor speciale de participare la concurs.
(2)Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs, sau în copii legalizate.
(3)Formularul de înscriere se pune la dispoziţia candidaţilor prin secretariatul comisiei de concurs din cadrul instituţiei publice organizatoare a concursului.
(4)În cazul în care, din motive obiective, nu se pot respecta data şi ora desfăşurării concursului, instituţia publică are obligaţia de a anunţa prin aceleaşi mijloace de informare prevăzute la art. 2 modificările intervenite în desfăşurarea concursului.


Art. 9
(1)În termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului prevăzut la art. 8 alin. (1), comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs.
(2)Rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează, cu menţiunea „admis” sau „respins”, la sediul instituţiei publice organizatoare a concursului, în termenul prevăzut la alin. (1).


Art. 10
(1)În termen de 24 de ore de la afişarea rezultatului selectării dosarelor de înscriere candidaţii respinşi au dreptul să depună contestaţie.
(2)Rezultatul contestaţiei se comunică candidaţilor în termen de 24 de ore de la data expirării termenului de depunere a contestaţiilor.


Art. 11
(1)Subiectele sau testul-grilă pentru proba scrisă se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, în concordanţă cu nivelul şi specificul postului pentru care se organizează concursul.
(2)Comisia de concurs va stabili subiectele sau testul-grilă pentru proba scrisă în ziua concursului.
(3)Seturile de subiecte sau testele-grilă se semnează de toţi membrii comisiei de concurs şi se închid în plicuri sigilate purtând ştampila instituţiei publice organizatoare a concursului.


Art. 12
(1)Cu 30 de minute înainte de începerea probei scrise se va face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cărţii de identitate.
(2)După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepţia situaţiilor de urgenţă în care aceştia pot fi însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigură supravegherea.
(3)Durata probei scrise se stabileşte de comisia de concurs în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate al subiectelor, dar nu poate depăşi 3 ore.
(4)La ora stabilită pentru începerea probei scrise, comisia de concurs prezintă candidaţilor seturile de subiecte sau testele-grilă şi invită un candidat să extragă un plic cu subiectele de concurs.
(5)După începerea comunicării subiectelor este interzis accesul candidaţilor care întârzie sau al oricărei persoane, în afara membrilor comisiei de concurs, precum şi a persoanelor care asigură secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfăşurării probei. În acest caz candidatul este eliminat din concurs.
(6)Se interzice candidaţilor să deţină asupra lor pe timpul desfăşurării probelor scrise orice fel de lucrări care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum şi orice mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispoziţii duce la eliminarea din sală a candidatului, indiferent dacă materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatând încălcarea acestor dispoziţii, va elimina candidatul din sală, va face menţiunea „fraudă” pe lucrare şi va consemna cele întâmplate în procesul-verbal.
(7)Lucrările vor fi redactate, sub sancţiunea anulării, doar pe seturile de hârtie asigurate de instituţia publică organizatoare a concursului, purtând ştampila acesteia pe fiecare filă, în colţul din stânga sus. Prima filă, după înscrierea numelui şi a prenumelui în colţul din dreapta sus, va fi lipită astfel încât datele înscrise să nu poată fi identificate şi se va aplica ştampila instituţiei publice organizatoare a concursului.
(8)Candidatul are obligaţia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisă, respectiv testul-grilă, la expirarea timpului alocat probei scrise, semnând borderoul special întocmit în acest sens.


Art. 13
Comisia de concurs stabileşte modul de acordare a punctajului pentru proba scrisă, care se afişează la finalizarea acestei probe, la locul desfăşurării concursului.


Art. 14
(1)Interviul se susţine, de regulă, nu mai târziu de două zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise.


(2)Comisia de concurs stabileşte planul de interviu în care vor fi testate cunoştinţele teoretice şi practice, abilităţile şi aptitudinile candidatului pe baza următoarelor criterii de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în raport cu cerinţele postului:
a)pregătirea profesională;
b)pregătirea teoretică pe baza bibliografiei stabilite;
c)aptitudini de comunicare/reprezentare;
d)abilităţi impuse de exercitarea funcţiei;
e)motivaţia candidatului;
f)capacitatea de decizie şi organizare pentru funcţiile de conducere.
(3)Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, sex, stare materială şi origine socială.


Art. 15
La finalizarea fiecărei probe a concursului se întocmeşte câte un proces-verbal. La finalizarea concursului se întocmeşte un proces-verbal care să conţină modul de desfăşurare a concursului şi rezultatele obţinute de candidaţi, semnat de membrii comisiei de concurs.


CAPITOLUL IV: Notarea probelor şi comunicarea rezultatelor


Art. 16
(1)Notarea probei scrise şi a interviului se face, de regulă, în termen de 24 de ore de la data susţinerii probelor.
(2)Rezultatul final pentru fiecare probă se întocmeşte pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.


(3)În situaţia în care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se constată ulterior desfăşurării uneia dintre probele concursului, se procedează la înlocuirea membrului incompatibil cu unul dintre membrii supleanţi şi se procedează după cum urmează:
a)pentru proba scrisă se resigilează lucrarea în vederea notării acesteia de către membrul supleant şi se recalculează nota finală prin anularea notei acordate de membrul comisiei de concurs incompatibil şi notarea acesteia de către membrul supleant;
b)se reiau desfăşurarea şi notarea interviului.


Art. 17
(1)Lucrările scrise se corectează sigilate.
(2)Lucrările scrise care prezintă însemnări în scopul identificării candidaţilor se anulează şi nu vor mai fi notate. Menţiunea „anulat” se va face atât pe lucrare, cât şi pe borderoul de notare şi pe centralizatorul nominal, consemnându-se aceasta în procesul-verbal.
(3)Lucrările scrise, după notarea de către fiecare membru al comisiei de concurs, se desigilează.


Art. 18
Sunt declaraţi admişi candidaţii care au promovat cele două probe prevăzute la art. 6 alin. (1) sau (3) din hotărâre, după caz, şi care au obţinut cel puţin nota 7 la fiecare probă. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susţinerea interviului.


Art. 19
(1)Punctajele obţinute, cu menţiunea „admis” sau „respins”, se comunică candidaţilor prin afişare la sediul instituţiei publice organizatoare a concursului, în termenul prevăzut la art. 16 alin. (1).
(2)Stabilirea candidaţilor care urmează să ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face în ordinea mediei generale, determinată pe baza mediei notelor obţinute de către candidaţi la fiecare probă.
(3)La rezultate finale egale are prioritate candidatul care a obţinut nota cea mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, are prioritate cel care are specializări în domeniul postului pentru care a candidat.
(4)Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afişare la locul desfăşurării concursului, în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data susţinerii ultimei probe.


Art. 20
Rezultatele finale ale concursului, în ordine descrescătoare, vor fi înscrise într-un centralizator nominal în care se va menţiona, pentru fiecare candidat, nota obţinută la fiecare dintre probele concursului, în vederea depunerii eventualelor contestaţii. Centralizatorul nominal se semnează pe fiecare pagină de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.


CAPITOLUL V: Soluţionarea contestaţiilor


Art. 21
După afişarea rezultatelor obţinute la concurs, candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie, în termen de 48 de ore de la data afişării rezultatelor pentru fiecare probă a concursului, la sediul instituţiei publice organizatoare a concursului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.


Art. 22
(1)Comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza modul în care a fost notată fiecare probă a concursului.


(2)Contestaţia va fi respinsă în următoarele situaţii:
a)dacă în urma analizării contestaţiei se constată că notele au fost acordate potrivit baremului şi răspunsurilor din lucrarea scrisă;
b)dacă nota acordată de comisia de soluţionare a contestaţiilor este mai mică decât nota acordată de comisia de concurs.


Art. 23
Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face în termen de 24 ore de la data expirării termenului de depunere a contestaţiilor, prin afişare la sediul instituţiei publice organizatoare a concursului.


Art. 24
În cazul respingerii contestaţiei candidatul se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.








Manager,







Ec.Ferenczy Ştefan

ANUNŢ CONCURS

SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI

În conformitate cu prevederile  H.G. nr. 497 din 26 mai 2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursului şi a examenului pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante,  precum şi stabilirea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar.  scoate la concurs  următoarele posturi vacante:

· 1 POST -  MUNCITOR CALIFICAT- LENJEREASĂ , BLOC LENJERIE

· 1 POST – MUNCITOR CALIFICAT – INSTALATOR SANITAR APĂ-CANAL, FORMAŢIE DE ÎNTREŢINERE ŞI REPARAŢII

· 1 POST – MUNCITOR NECALIFICAT – LUCRĂTOR ÎN BUCĂTĂRIE , SECŢIA EXTERIOARĂ DITRĂU, medicină internă şi cronici

Calendarul de desfăşurare a concursului:
16 septembrie 2014 – 26 septembrie 2014 , între orele 10,00 – 12,00 – depunerea dosarelor la sediul spitalului, în Gheorgheni, bdul lacu Roşu nr.16, Serviciul RUNOS;
29 septembrie 2014, ora 14,00 – afişarea rezultatului verificării dosarelor de înscriere;

30 septembrie 2014  ora 14,00 – depunerea contestaţiilor privind rezultatul verificării dosarelor;

1 octombrie 2014, ora 14,00 – afişarea rezultatului contestaţiilor;

2 octombrie 2014, ora 10,00 – susţinerea probei practice în sediul spitalului şi comunicarea rezultatului candidaţilor;

3 octombrie 2014, ora 14,00 – depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei practice;

6 octombrie 2014, ora 14,00 – afişarea rezultatului contestaţiilor;

7 octombrie 2014, ora 10,00 – interviu în sediul spitalului;

8 octombrie 2014, ora 14,00 – afişarea rezultatului final al concursului;

9 octombrie 2014, ora 14,00 – depunere contestaţii privind rezultatul final al concursului;

10 octombrie 2014, ora 13,00 – afişarea rezultatului contestaţiilor depuse;

Dosarul de înscriere va conţine următoarele acte:

a)copia actului de identitate;
b)formularul de înscriere ;
c)copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări:


1 - pentru postul de instalator sanitar apa-canal:



- diplomă de absolvire a şcolii profesionale;

2 – pentru postul de lenjereasă:

      - certificat de calificare

3- pentru postul de muncitor necalificat – lucrător în bucătărie:


- şcoala generală
d)copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitate;
e)cazierul judiciar;
f)adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de medicul de familie;
g)copia fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale sau, după caz, recomandarea de la ultimul loc de muncă;
h)copia certificatului de căsătorie/divorţ în cazul schimbării numelui înscris în diplomă;

(2)Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs, sau în copii legalizate.
(3)Formularul de înscriere se pune la dispoziţia candidaţilor prin secretariatul comisiei de concurs din cadrul instituţiei publice organizatoare a concursului.

Concursul constă în :

I -proba practică , care se desfăşoară pe baza unui plan elaborat de comisia de concurs;

II- Interviu, pe baza planului de interviu;

Bibliografie:

Pentru postul de lenjereasă
1. Ordinul 1025/ 7.XII.2000 Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale: pct.- 1 -11;
2. Ordinul 261/06.02.2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;Normele tehnice privind curatarea ,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare; 
- CAPITOLUL I
Definitie - Art.1;
- CAPITOLUL II
Curatarea. – Art.2 - 7; 
- CAPITOLUL III 
Dezinfectia – Art.8 - 31;
3. Ordinul 916/ 27.07.2006,privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.
4. Regulament de organizare şi funcţionare al spitalului, art.126;

5. Lege nr. 319/2006 privind sănătatea şi securitate în muncă, cap.II,III,IV.

6. Lege nr. 307/2006 apărare impotriva incendiilor art.1-22;
Pentru postul de instalator sanitar apă-canal
1. Instalaţii tehnico sanitare şi de gaze – Dr. Ing. Ştefan Vintilă, Ing. Gheorghe Constantinescu- ed. Didactică şi Pedagogică, Bucureşti1987 (manual pentru clasa a XI-a, licee industriale cu profil de construcţii şi şcoli profesionale);
2. Regulament de organizare şi funcţionare al spitalului, art.126;

3. Lege nr. 319/2006 privind sănătatea şi securitate în muncă, cap.II,III,IV.

4. Lege nr. 307/2006 apărare impotriva incendiilor, art.1 - 22;
Pentru postul de muncitor necalificat – lucrător în bucătărie 
1.Ordinul 261/06.02.2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;Normele tehnice privind curatarea ,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare; 
- CAPITOLUL I
Definitie - Art.1;
- CAPITOLUL II
Curatarea. – Art.2 - 7; 
- CAPITOLUL III 
Dezinfectia – Art.8 - 31;
2.Ordin M.S.nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igienă privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor, 
3.Regulament de organizare şi funcţionare al spitalului, art.126;

4.Lege nr. 319/2006 privind sănătatea şi securitate în muncă, cap.II,III,IV.
5.Lege nr. 307/2006 apărare impotriva incendiilor, art.1 - 22;
Fisa postului: www.spitalgh.ro
    Manager,
Ec.Ferenczy Ştefan


FIŞA POSTULUI NR._________ 

Denumirea postului:
instalator  apă-canal



COR: 712602
Nivelul postului:

execuţie
Locul de muncă:

Formaţie de întreţinere şi reparaţii, în sediul spitalului şi secţiile exterioare
Relaţii:
-ierarhice
- este subordonat şefului de formaţie întreţinere şi reparaţii;
-colaborare
- cu personalul auxiliar;
Pregătire profesională impusă ocupantului postului:
· pregătire de bază : studii generale/ medii, studii de specialitate ( şcoala profesională/curs de calificare);
Cerinţele specifice postului:
· păstrarea confidenţialităţii; 
· munca în echipă, abilitate de comunicare, solicitudine, rezistenţă la efort fizic;
· cunoaşterea utilizării aparatelor din dotare;
Responsabilitati :
·  raspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute in sectorul sau de activitate;
·  raspunde de exploatarea corecta si intretinerea instalatiilor, utilajelor si echipamentelor din raza sa de activitate;
·  raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
·  raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;
·  raspunde de respectarea prevederilor CCM, ROF, ROI, decizii si note de serviciu din cadrul unitatii.
· Atributiile prevazute mai jos in conformitate cu ROF si legislatia in vigoare sunt obligatorii, titularul postului avand responsabilitatea pentru promptitudinea si corectitudinea indeplinirii acestora .
·  pregatirea materialelor auxiliare (minium de plumb, franghie gudron, fuior de canepa etc.) si confectionarea garniturilor;
·  daltuirea si strapungerea zidariilor si planseelor cu unelte manuale;
·  taierea tevilor de otel manual sau cu mijloace mecanice;
·  montarea scaunelor la WC., al capacelor la piesele de curatire si a gratarelor la sifoanele generale din fonta;
·  executarea in formatie, impreuna cu muncitorii de calificare superioara a lucrarilor de asamblare si de montare a conductelor, aparatelor si obiectelor; 
Alte atributii:
·  sa se prezinte la serviciu conform programului;
·  sa semneze condica de prezenta la sosire si la plecare;
·  sa respecte timpul de lucru si sa-l foloseasca integral si eficient;
·  sa respecte normele N.G.P.M., N.T.S.M., P.S.I;
·  sa poarte echipamentul de lucru si protectie numai pentru scopul pentru care a fost destinat;
·  sa participe efectiv la lucrarile de intretinere si reparatii planificate (RT, RC, RK ) precum si la cele accidentale din sector;
·  aduce la cunostinta sefului direct toate neconformitatile constatate in desfasurarea activitatii;
·  sa asigure pastrarea bunurilor din dotare;
·  sa mentina curatenia la locul de munca;
·  sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;
·  sa-si ridice necontenit calificarea profesionala, sa urmeze si sa absolve cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate. 
· sa respecte si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea 319/2006);

· are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform specificului locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

· are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute in Legea 307/2006; 
Şef formaţie,



Am luat la cunoştinţă
Denumirea postului: lucrător bucătărie ( cod C.O.R. 913203)
Compartimentul: bucătărie

Cerinţele privind ocuparea postului: 
Studii: generale;
Experienţa :  este relevanta; 
Cunoştinţe şi deprinderi:
• Cunoaşterea proceselor tehnologice de preparare a alimentelor;
• Cunoaşterea sortimentelor de alimente;
• Rigurozitate în ceea ce priveşte regulile de igienă în alimentaţia publică;

Caracteristici de personalitate: persoană dinamică, abilă, sociabilă, comunicativă, amabilă şi energică;

Aptitudini: 
• Simţul ordinii şi curăţeniei;
• Responsabilitate;
• Spirit de organizare.

Solicitări fizice: 
• lucru în picioare pe perioade lungi de timp;
• rapiditate în realizarea sarcinilor.

Solicitări psihice:
• solicitare a atenţiei vizuale, auditive;
• solicitarea memoriei vizuale, auditive;
• rezistenţă la stres;
• muncă rutinieră;
• cerinţe de adoptare a unei atitutidini de corectitudine şi de amabilitate pe tot parcursul programului;

Relaţii: 
1. Ierarhice: 
-este subordonat: asistentului medical şef secţie, bucătarului ;
-are în subordine: - nu este cazul.
2. Funcţionale:  personalul de la secţie;

CONDIŢIILE DE MUNCĂ:

ATRIBUŢIILE ŞI SARCINILE DE MUNCĂ:
1. Asigură implementarea şi menţinerea standardelor de păstrare şi depozitare a produselor, semipreparatelor şi preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare în vigoare.
2. Debarasează şi asigură curăţenia bucătăriei;
3. Participă activ la întreţinerea ustensilelor de bucătarie şi a echipamentului din dotare;
4. Face prelucrările preliminare gătitului - sortează, curăţă, spală, divizează şi mai apoi găteşte - fierbe, frige, coace, prăjeşte;
5. Îndeplineşte şi alte sarcini curente atribuite de către superiorul direct, în concordanţă cu necesităţile imediate ale unităţii.

RESPONSABILITĂŢILE POSTULUI DE MUNCĂ:
1. Răspunde de păstrarea în bune condiţii a ustensilelor şi aparaturii;
2. Răspunde de respectarea normelor de igienă şi securitate a muncii; 
3. Răspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv în interesul spitalului;
4. Respectă cu stricteţe igiena personală (halat, bonetă, încalţăminte) cât şi igiena bucătăriei;
5. Utilizarea resurselor existente;
6. Respectă Regulamentul Intern ;
7. Zilnic recoltează probe din meniu pe care le păstrează în frigider;
8. În funcţie de activitatea curentă a unităţii, salariatul va îndeplini orice alte sarcini dispuse de către conducere în legătură cu deservirea corespunzătoare a bolnavilor , în funcţie de competenţele sale profesionale.

AUTORITATEA POSTULUI: Utilizează materialele şi aparatură puse la dispoziţie 

SALARIATUL SE OBLIGĂ:
1. Să-şi efectueze analizele medicale obligatorii specifice locului de muncă  ;
2. Să participe la cursurile privind noţiunile fundamentale de igienă alimentară şi să le absolve;
3. Să respecte întocmai Contractul colectiv de muncă şi Regulamentul de ordine interioară;
4. Nerespectarea prevederilor din fişa postului atrage după sine sancţiunea disciplinară, contravenţională, civilă şi penală după caz.
5. Să îşi însuşească şi să respecte normele şi instrucţiunile de securitatea sănătăţii muncii şi măsurile de aplicare a acestora;
6 Respectă normele de protecţia muncii şi de sănătate potrivit reglementărilor în vigoare ;
7 Să desfăşoare activitatea în aşa fel încât să nu se expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională, atât persoana proprie cât şi a colegilor;
8 Să aducă la cunoşţintă conducătorului unităţii orice defecţiune tehnică sau altă situaţie care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională;
9 Să utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea societăţii. 

SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI















Aprobat










Manager








          ec. Ferenczy Stefan

FISA POSTULUI 

Denumirea postului: croitoreasa 

Nivelul postului: de executie
Nivelul de studii: general

Compartimentul: Serviciul Aprovizionare si Transport

Relatii:


Ierarhice
-este subordonat Sef Serviciu Aprovizionare


De colaborare
-cu personalul auxiliar si de ingrijire din sectii si ambulator

Responsabiliatea implicate de post:

Pastrarea confidentialitatii.
Atribuţiile personalului: 
Persoanele incadrate pe acest post raspund pentru :
1.respectarea programului de munca , a graficul individual de lucru stabilit in cadrul programului de functionare a societatii , sa respecte cu rigurozitate regulile stabilite pentru accesul in incinta , intrarea si iesirea din unitate ,subunitate si locul de munca ;
2.sa realizeze norma de munca ;
a. primirea si luarea la cunostiinta a programului sau comenzii de lucru , a instructiunilor de lucru 
b.primirea materialelor , a materiilor prime , a sculelor si a dispozitivelor necesare pentru executarea lucrarii sau a lotului de produse
c. asezarea , controlul , fixarea si scoaterea dispozitivelor si a sculelor , precum si reglarea acestora in vederea realizarii regimului necesar de lucru 
d.respectarea ordinei si disciplinei la locul de munca , a sarcinilor date de catre sefii ierarhici 
e.respectarea prescriptiilor cuprinse in documentatia tehnica si tehnologica , in normele , standardele si indicatiile de lucru cu privire la utilizarea rationala a capacitatiilor de productie incredintate , a regimurilor de functionare a utilajelor , a calitatii produselor 
f.predarea productiei realizate la sfarsitul lotului sau comenzii
g.degajarea la timp a locurilor de munca de materiale prelucrate si de deseuri , contribuind astfel la inlaturarea cauzelor unor eventuale accidente si ocuparea unor nejustificat a unor suprafete de productie , contribuind in felul acesta la folosirea neeconomicoasa a spatiilor de productie 
3. operativitate in executarea sarcinilor si indeplinirea corecta a sarcinilor 
h.inainte de inceperea lucrului : verificarea utilajulajului si pregatirea lui in vederea executarii sarcinii , cunoasterea temeinica a operatiei sau lucrarii pe care trebuie sa o efectueze , verificarea existentei in zona de munca a tuturor obiectelor necesare efectuarii ei , aducerea la cunostiinta personalului de deservire a lipsei unor mijloace tehnico-materiale si a eventualelor deficiente in functionarea uitlajelor
i.in timpul lucrului : mentinerea ordinei la locul de munca , supravegherea bunei functionari a utilajului si mentinerea lui in stare de functionare , semnalizarea la timp a personalului de deservire in cazul unor deficiente ivite in procesul de productie
j.la terminarea lucrului : asezarea sculelor si a dispozitivelor in dulapuri sau predarea la magazie , curatirea si stergerea utilajului , curatenia pe toata suprafata locului de munca , predarea locului de munca schimbului urmator ( daca este cazul )
4. sa respecte normele interne si standardele ce stabilesc in principal conditiile tehnice de confectionare a imbracamintei , normele si prescriptiile privitoare la calitate
, caracteristici , dimensiuni si alte elemente ce definesc un produs ;
5. sa respecte procesul tehnologic de confectionare :
-. executarea in totalitate a operatiilor de prelucrare a materiei prime , in vederea transformarii ei in produs finit de imbracaminte : 
- receptia si depozitarea
- sablonarea
- spanuirea
- sectionarea spanului
- croirea – decuparea detaliilor
- corectarea detaliilor – rihtuirea
- numerotarea detaliilor 
- transportul produselor
6. sa respecte normele de consum prin economisirea de materii prime , materiale , sa inlature cauzele de functionare in gol a utilajelor si instalatiilor pentru evitarea consumurilor nejustificate de energie si sa aduca la cunostinta orice abatere in acest sens pentru utilizarea integrala a capacitatilor de productie
7. sa respecte graficul individual de lucru stabilit in cadrul programului de functionare a societatii , sa respecte cu rigurozitate regulile stabilite pentru accesul in incinta , intrarea si iesirea din unitate ,subunitate si locul de munca ;
8.sa raspunda integral sarcinilor de serviciu
, exigentelor cantitative si calitative
9.sa execute lucrarile de calitate , iar in cazul in care se vor constata rebuturi , acestea se vor imputa persoanei in sarcina careia au fost stabilite
10. se preocupa in mod deosebit
de eficienta lucrarilor
11. sa aibe un comportament adecvat fata de colaboratorii superiori prin spirit de conciliere , de echipa si de informare reciproca 
12. respectarea dispozitiilor , a reglementarilor legale , a secretului profesional si al functiei pe care o ocupa .
13. persoanele incadrate pe acest post au obligatia de a anunta conducerea magazinului , respective conducerea societatii , in cazul in care descopera ca sufera de o boala contagioasa care reprezinta un pericol epidemiologic 
14. de asemenea au obligatia de a efectua periodic analizele medicale , in vederea stabilirii starii de sanatate , precum si de ori
de cate ori suspecteaza sau este suspectat ca sufera de o boala contagioasa .
15. angajatul are obligatia de a se supune controlului
personalului de conducere , precum si de a aduce la cunostiinta acestui personal a oricarei nereguli descoperita in desfasurarea activitatii .
16. sa cunoasca si sa respecte cu rigurozitate normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor , inclusiv prescriptiile specifice atat la locul de munca in care isi desfasoara activitatea cat si la celelalte locuri la care au acces
- salariatul pe acest post este obligat sa poarte pe timpul lucrului echipamentul de protectie si de lucru .
- sa nu discute in timp ce masina
functioneaza
- sa foloseasca nu masini
, utilaje fara aparatori de protectie , iar instalatiile electrice sa fie prevazute cu legatura la pamant
- sa nu intervina la masina in timpul functionarii , ci numai dupa ce a fost oprita , pentru interventii ca ungere , curatare reglare , 
- in cazul masinilor de croit fixe sau mobile , vor verifica la inceperea lucrului existenta si modul de fixare a aparatorilor de protectie , tensionarea , taisul si modul de reglare al benzii , starea de curatenie si modul de ungere a masinii
- cand se efectueaza operatia de taiere , pozitia mainii trebuie sa fie paralela cu banda taietoare si la o distanta de minim 3 cm. fata de aceasta 
- inlaturarea deseurilor de langa banda se va executa numai dupa oprirea masinii
- masina mobila de croit va fi manevrata numai prin intermediul manerului care se va verifica permanent
- masina mobila de croit se va deplasa de la un loc la altul numai dupa ce a fost scoasa de sub tensiune prin manuirea stecherului 
- locul de munca sa nu fie aglomerat cu obiecte , unelte , foarfece , etc ce pot duce
la accidente
 
Vizat






Luat la cunostinta

Sef Serviciu Aprovizionare



Numele si Prenumele

...........................................












Data. ______________







