SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI
NR. _________ / 05.09.2014.

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE MEDICI

 LA SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI


În conformitate cu prevederile Ordinului nr. 698 din 9 septembrie 2001 - pentru aprobarea unor metodologii privind angajarea, transferarea si detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor si chimistilor, precum si a altui personal de specialitate cu studii superioare din unitatile sanitare publice, managerul spitalului emite următorul Regulament:


CAP. 1 
Dispozitii generale 

ART. 1 
Angajarea, transferarea si detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor, chimistilor  se pot face numai pe posturi normate si vacante.

ART. 2 
Posturile vacante de medic, farmacist, biolog, biochimist, chimist, precum si pentru alt personal de specialitate cu studii superioare se ocupa numai prin concurs, potrivit dispozitiilor legale. 

ART.3  (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medici,  se organizeaza si se desfasoara la nivelul SPITALULUI MUNICIPAL GHEORGHENI,  care are în statul de functii postul vacant. 

(2) Concursul a fost anunţat în sâptămănalul “Viaţa medicală” nr.36 din 5 septembrie 2014 şi afişat pe siteul şi avizierul principal al spitalului.

ART.4.

Concursul se sustine în fata comisiei de concurs/examinare constituite potrivit dispozitiilor Ordinului nr. 698 din 9 septembrie 2001. 
ART. 5
(1) Înscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la nivelul Spitalului Municipal Gheorgheni, la serviciul RUNOS. 
(2) La înscrierea pentru concurs  candidatii vor depune un dosar cuprinzând urmatoarele acte: 
a) cerere în care se mentioneaza postul pentru care doresc sa concureze; 
b) copia xerox de pe diploma de medic si adeverinta de confirmare în gradul profesional; 
c) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut în anexa nr. 3 la ordin; 
d) declaratie scrisa din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru fapte care îi fac incompatibili cu postul pentru care doresc sa concureze; 
e) certificat privind starea de sanatate tip.A5; 
f) dovezi ca în ultimii 5 ani nu a fost sanctionat de unitatile în care a activat si de Colegiul Medicilor din România sau de Colegiul Farmacistilor din România; 
g) copie xerox de pe autorizatia de libera practica; 
h) chitanta de plata a taxei de concurs de 200 lei,achitat la casieria spitalului ;
(3) Dosarele depuse vor fi  verificate si la 24 ore se afişează  lista dosarelor  admise si respinse  la sediul unitatii şi pe siteul unităţii, stabilindu-se un termen de 5 zile lucratoare pentru completarea lor. 
(4) Contestatiile privind dosarele de concurs se adreseaza, în termen de 24 de ore din momentul luarii la cunostinta la autoritatea locală ,  care are obligatia de a le rezolva în termen de 24 de ore de la depunere
ART. 6 
(1) Rezultatul concursului, se consemneaza într-un proces-verbal si se comunica candidatilor în termen de 24 de ore de la terminarea concursului. 
(2) Dupa comunicarea rezultatelor contestatiile se depun în scris la comisie, în termen de 24 de ore, iar raspunsul se comunica tot în scris de catre comisie, în termen de 24 de ore de la depunerea contestatiei. 
ART. 7
(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de medic, farmacist, biolog, biochimist si chimist se valideaza de catre conducerea spitalului si se afiseaza la avizierul acesteia. 
(2) Contestatiile privind modul de validare a concursului se adreseaza Ministerului Sanatatii si Familiei, în termen de 15 zile de la afisarea rezultatelor finale. 

ART. 8
(1) În cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medici, candidatii care la proba scrisa a examenului de specialitate prevazut la pct. II din anexa nr. 3 la ordin au obtinut minimum 60 de puncte vor putea continua concursul. Candidatii care nu au obtinut punctajul sus-mentionat vor fi declarati respinsi si nu vor continua concursul. 
(2) În urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un punctaj minim de 110 puncte. 
ART. 9
Clasificarea candidatilor promovati se întocmeste pentru fiecare post publicat si pentru care s-a candidat, obtinerea postului respectiv facându-se strict în ordinea descrescatoare a punctajului realizat. 
ART. 10
(1) Încadrarea medicilor  care au ales post în urma concursurilor se face de catre managerul unitatii care a publicat postul vacant, pe baza de contract individual de munca. 

CAP.2. 

ART.11. Organizarea concursului 
1. Solicitarile spitalului sunt aprobate de autoritatea locală şi  avizate de Colegiul Medicilor din România. Posturile vor fi publicate dupa aprobarea lor de catre Ministerul Sanatatii si Familiei. 
2. Anuntarea acestor posturi se va face cu minimum 30 de zile înainte de data stabilirii concursului în publicaţia “Viaţa medicală”.
3. Publicatia de concurs va cuprinde: 
a) unitatea sanitara si specialitatea în care se publica postul, cu precizarea gradului profesional si, dupa caz, a supraspecializarilor si competentelor (rezident ultimul an; specialist, primar,); 
b) conditii de înscriere (nu se admite îngradirea participarii în functie de domiciliu, vârsta, sex, religie);
c) continutul dosarului de înscriere si locul de înscriere conform prezentului Regulament; 
d) tematica de concurs si bibliografia stabilita de spital; 
e) termen de înscriere - 15 zile de la data publicarii; 
f) taxa de concurs. 
4. Comisiile vor fi formate din: 
 Pentru concursurile de ocupare a posturilor de medici: 
- când exista mai multi candidati pentru acelasi post: 
a) presedinte - cadru didactic cu functie de predare din disciplina de profil (profesor universitar, conferentiar, sef de lucrari); 
b) membri: - un cadru didactic cu functie de predare din disciplina de profil, cu titlul egal sau mai mic decât al presedintelui; 
- un medic primar sau farmacist primar din specialitatea respectiva, desemnat de Colegiul Medicilor Harghita; 
c) reprezentantul Directiei de Sanatate Publica Harghita;

d) secretar - medic; 
- când exista un singur candidat pe post: 
a) presedinte: medic primar în specialitatea respectiva, desemnat de Directia de Sanatate Publica Harghita; 
b) membri: 2 medici primari  în specialitatea respectiva , unul dintre membri va fi desemnat de Colegiul Medicilor Harghita); 
c) reprezentantul directiei de sanatate publica, 
d) secretar - medic. 
Reprezentantii directiilor de sanatate publica sau ai altor ministere cu retea sanitara proprie nu noteaza candidatii. 

ART.12. Desfasurarea concursului 

1. Pentru ocuparea posturilor vacante de medici concursul va consta în: 
A. Proba scrisa (obligatorie) 
Proba scrisa este secreta. 
Ea va consta în alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin publicatia de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte de concurs. 
Fiecare subiect va putea fi notat între 0 - 10 puncte, conform unui barem întocmit de comisia de examen înainte de începerea corectarii. Astfel, la proba scrisa candidatii pot obtine maximum 100 de puncte. 
Proba scrisa este eliminatorie, fiind obligatorie obtinerea a cel putin 60 de puncte în cazul candidatilor care concureaza pentru ocuparea unui post de medic. În caz contrar candidatul este eliminat din concurs chiar daca nu are contracandidat. 
B. Proba clinica  
La proba clinica sau practica se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de comisia de examen înainte de începerea probei. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 
Proba clinica pentru medici se sustine în fata comisiei pe baza metodologiei obisnuite a examenului pentru obtinerea titlului de medic specialist. 
La punctajele obtinute în urma promovarii probelor prevazute la lit. A si B se va adauga un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la dosar, conform metodologiei cuprinse în anexa nr. 3 la Regulament. 
2. Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut minimum 110 puncte, în cazul celor care concureaza pentru ocuparea posturilor de medic
Dupa întocmirea clasificatiei, conform înscrierii candidatilor pe posturi, se stabilesc candidatii care vor ocupa posturile, în ordinea descrescatoare a punctajului obtinut. 

CAP. 3 
Prevederi finale 

 Încadrarea se face conform gradului profesional în care candidatul este confirmat prin ordin al ministrului sanatatii si familiei. 
 Concursul se organizeaza în termen de maximum 90 de zile de la publicarea anuntului. 


ANEXA 3 

SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI








CALCULAREA PUNCTAJULUI LA CONCURSUL  PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT 
DENUMIREA POSTULUI: Medic specialist / farmacist 
NUMELE ŞI PRENUMELE CANDIDATULUI: 
PUNCTAJ TOTAL OBŢINUT ______________________________________________ 

REZULTATUL CONCURSULUI :   _______________________  (ADMIS/RESPINS)  
I.










Punctaj
1. Rezidenţiat prin concurs





10 p.

______   

2. Media la examenul de specialitate




media

______ 

3. Media la examenul pentru obţinerea titlului de medic primar
media

______ 

4. Doctorat







10 p.

______ 

5. Doctorand la data concursului ( atestat de rectoratul

    Universităţii de Medicină şi Farmacie sau Academia de

    Ştiinţe medicale la data înscrierii la concurs)


5 p.

______ 

6. A doua specialitate confirmată prin ordin al ministrului



    sănătăţii şi familiei






media

______ 

7. Fiecare competenţă sau supraspecializare obţinută

10 p.

______ 

8. Activitate ştiinţifică
  





 

    (din punctajul candidatului, obţinut prin programele de educaţie

     medicală continuă, acreditate de CMR)



1/10 p.

______ 

9. Activitate de organizare (min.1 an):


- director de spital sau alte unităţi sanitare


3 p.

______ 


- direcţie de sănătate publică




3 p.

______ 


- Ministerul Sănătăţii ( sau alte unităţi ale M.S. cu rol


  de management sanitar sau educaţional la nivel naţional)
3 p.

______ 


- şef de secţie






2 p.

______ 


- şef de dispensar policlinică




2 p.

______ 


- competenţă în managementul sanitar sau în conducerea


  serviciilor medicale sau ori sociale)






  acordate în plus faţă de cele prevăzute la poz.7.

4 p.

______ 

II. Examen de specialitate:


- proba scrisă






100 p.

______

              ( eliminatorie sub 60 de puncte pentru cei care concurează 

               pentru ocuparea unor posturi de medici )


- proba clinică sau practică




100 p.

______ 


  ( eliminatorie dacă nu se obţin 50 de puncte)











Aprobat :











Manager

                                                                                                      Ec.Ferenczy Ştefan




FIŞA POSTULUI nr.___________

Denumirea postului: medic specialist  medicină internă

 COR: 221201
Grad profesional:
     primar
Nivelul postului:
     de executie

Compartimentul:
     secţia medicină internă
Relaţii:
- Ierarhice          -  este subordonat şefului secţiei, directorului medical ;

- Funcţionale
  -  cu farmacie, laborator analiză medicală, laborator radiologie şi imagistică medicală, laborator anatomie-patologică, ambulator ,urgenţă ;


- Colaborare       -  cu personalul medical din secţiile şi compartimentele;

Responsabilitatea implicată de post:


-Asigurarea serviciilor optime de diagnosticare şi tratament pentru bolnavi;


-Păstrarea confidenţialităţii.;

Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:


-Pregatirea de baza



- studii superioare de medicină;



- Pregatirea de specialitate



- rezidenţiat şi examen de medic specialist , cursuri de perfecţionare, studii individuale;



- pregătirea continuă privind cele mai noi şi eficientă metode de diagnostic şi tratament din domeniu;

Necesitatea unor aptitudini deosebite:

-atitudine pozitivă şi conciliantă în relaţiile cu pacienţi şi colegi;

-interes profesional,integritate,rezistenţă la stress şi efort fizic;

-abilitatea de comunicare, promptitudine,atenţie distributivă;



- utilizarea aparatelor din dotare, cunoasterea tehnicilor impuse   de specialitatea secţiei;

Sfera de relatii


Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale spitalului: - maxim


Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale spitalului: - minim  



Gradul de solicitare din partea cetatenilor si /sau subiectilor serviciilor oferite de spital : - maxim

ATRIBUTII :

1. Examinează bolnavii imediat la internare şi completează foaia de observaţie,foloseşte investigaţiile paraclinice efectuate ambulator;

2. Examinează zilnic bolnavii şi consemnează în foaia de observaţie evoluţia,explorările, alimentaţia şi tratamentul corespunzător;

3. La sfîrşitul internării întocmeşte epicriza;

4. Prezintă cu ocazia vizitei medicului şef secţie,situaţia bolnavilor pe care îi are în îngrijire şi solicită sprijinul acestuia ori de câte ori este necesar;

5. Comunică zilnic medicului de gardă bolnavii gravi care necesită supraveghere deosebită;

6. Întocmeşte condica de medicamente pentru bolnavii pe care îi îngrijeşte,supraveghează tratamentele medicale executate de asistenţi medicali şi infirmiere,iar la nevoie le efectuează personal;

7. Recomandă şi urmăreşte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

8. Participă la consulturi cu medici din alte specialităţi şi în cazurile deosebite la examenele paraclinice, precum şi la expertizele medico-legale;

9. Asigură contravizita şi gărzile în secţie,potrivit graficului stabilit de medicul şef secţie sau în situaţii deosebite,din dispoziţia acestuia;

10. Participă la rapoarte de gardă,consemnează în registru de gardă  orice eveniment ;

11. Participă la autopsii şi confruntările anatomo-patologice la cazurile pe care le-a avut în îngrijire;

12. Informează bolnavul despre modul de utilizare a medicamentelor şi despre potenţialele riscuri sau efecte adverse;

13. Răspunde pentru corectitudinea diagnosticului şi pentru calitatea tratamentului prescris;

14. Controlează şi răspunde de întreaga activitate de îngrijire a bolnavilor desfăşurate de personalul mediu şi auxiliar sanitar cu care colaborează;

15. Răspunde de disciplina,tinuta şi comportamentul personalului în subordine şi al bolnavilor pe care îi are în îngrijire;

16. Întocmeşte formele de externare ale bolnavilor;

17. Răspunde prompt la toate solicitările de urgenţă şi la consulturile din secţie sau alte secţii şi colaborează cu toţi medici din secţiile şi laboratoarele din spital;

18. Execută consultaţii de specialitate în ambulator,conform programului întocmit de medicul şef secţie;

19. Respectă şi apără drepturile pacientului;

20. Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie pentru păstrarea igienei şi aspectului estetic personal;

21. Respectă prevederile Regulamentului intern ;

22. Respectă reglementările în vigoare privind supravegherea,prevenirea şi combaterea infecţiilor nozocomiale;

23. Respectă reglementările în vigoare de prevenire şi stingere a incendiilor;

24. Respectă reglementările în vigoare de securitate şi sănătate în muncă;

25. Respectă codul deontologic al medicilor ;

26. Respectă legislaţia în vigoare privind răspunderea civilă a personalului medical;

27. Are obligaţia să-şi avizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfel încît să nu existe discontinuitate;

28. Are obligaţia de a încheia asigurare malpraxis pentru cazurile de răspundere civilă profesională pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

29. Participă şi/sau iniţiază activităţi de cercetare în domeniul medical şi al îngrijirilor pentru sănătate;

30. Supraveghează activitatea medicilor stagiari, rezidenţi şi asistenţi cu care colaborează;   
31. Responsabilităţi în domeniul gestionării deşeurilor medicale:

a) supraveghează modul în care se aplică codul de procedură stabilit în sectorul lui de activitate;
b) aplică procedurile stipulate de codul de procedură;
c) aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale.
32. Atribuţiile  privind  supravegherea, prevenirea şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare:

-protejarea propriilor lor pacienţi de alţi pacienţi infectaţi sau de personalul care poate fi infectat;


-aplicarea procedurilor şi protocoalelor din planul anual de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale;


-obţinerea specimenelor microbiologice necesare atunci când o infecţie este prezentă sau suspectă;


-raportarea cazurilor de infecţii intraspitaliceşti echipei şi internarea pacienţilor infectaţi;


-consilierea pacienţilor, vizitatorilor şi personalului în legătură cu tehnicile de prevenire a transmiterii infecţiilor;


-instituirea tratamentului adecvat pentru infecţiile pe care le au ei înşişi şi luarea de măsuri pentru a preveni transmiterea acestor infecţii altor persoane, în special pacienţilor.
33. Responsabilităţi privind drepturilor pacientului

- nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.
34. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

-Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte

-Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte

-Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice.

-Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

            Vizat,









Luat la cunostinta

       Medic şef secţie,









Numele şi prenumele









...........................................................










Semnătura,









…………………………………….









Data……………………………….

Aprobat :











Manager

                                                                                                      Ec.Ferenczy Ştefan




FIŞA POSTULUI nr.___________

Denumirea postului: medic specialist  pneumologie
 COR: 221201
Grad profesional:
      specialist

Nivelul postului:
     de executie

Compartimentul:
     Dispensar TBC
Relaţii:
- Ierarhice          -  este subordonat directorului medical ;

- Funcţionale
  -  cu farmacie, laborator analiză medicală, laborator  radiologie şi imagistică medicală, laborator anatomie-patologică, ambulator ,urgenţă ;


- Colaborare       -  cu personalul medical din secţiile şi compartimentele;

Responsabilitatea implicată de post:


-Asigurarea serviciilor optime de diagnosticare şi tratament pentru bolnavi;


-Păstrarea confidenţialităţii.;

Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:


-Pregatirea de baza



- studii superioare de medicină;



- Pregatirea de specialitate



- rezidenţiat şi examen de medic specialist , cursuri de perfecţionare, studii individuale;



- pregătirea continuă privind cele mai noi şi eficientă metode de diagnostic şi tratament din domeniu;

Necesitatea unor aptitudini deosebite:

-atitudine pozitivă şi conciliantă în relaţiile cu pacienţi şi colegi;

-interes profesional,integritate,rezistenţă la stress şi efort fizic;

-abilitatea de comunicare, promptitudine,atenţie distributivă;



- utilizarea aparatelor din dotare, cunoasterea tehnicilor impuse  de specialitatea locului de muncă;

Sfera de relatii


Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale spitalului: - maxim


Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale spitalului: - minim  



Gradul de solicitare din partea cetatenilor si /sau subiectilor serviciilor oferite de spital : - maxim

ATRIBUTII :

· asigurarea asistentei medicale de monospecialitate precum si tratamentul bolnavilor TBC adulti si/sau copii; 

· asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenta; 

· programarea bolnavilor la controalele periodice conform recomandarilor din Programului National de Control a Tuberculozei;

· aplicarea masurilor specifice de prevenire si combatere a tuberculozei si a altor boli cronice respiratorii care sunt incadrate in sindroamele posttuberculoase;

· organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei pulmonare;

· studierea morbiditatii si mortalitatii din teritoriul aferent prin tuberculoza, precum si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;

· dispensarizarea pacientilor cu tuberculoza respiratorie si extrarespiratorie cu localizare mai ales intratoracica, precum si a unor persoane sanatoase supuse riscului crescut de imbolnavire tbc;

· indrumarea medicilor de familie din dispensarele medicale arondate in acordarea asistentei medicale a populatiei in profilul T.B.C. ;

· informarea permanenta a bolnavilor privind problemele medico - sanitare asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoastere si pastrarea propriei sanatati, potrivit prevederilor legale;

· instituirea inregistrarilor in evidenta activa a tuturor cazurilor de tuberculoza din zonă;

· consultarea si urmarirea tratamentului antituberculos ;

· evaluarea functiei respiratorii pentru toti bolnavii de tuberculoza carora le sint solicitate documentare medicale pentru precizarea stadiului bolii;


· depistarea precoce a tuberculozei pulmonare si/sau extrapulmonare de tip intratoracic în rândul populatiei arondate (consultatii pentru urgente respiratorii, pentru persoanele asigurate, cu bilet de trimitere eliberat de medicul de familie si medicii de alte specialitati, consulturi intersectii);

· asigura asistenta ambulatorie de monospecialitate (pneumoftiziologie) bolnavilor cu afectiuni ne-TBC acute si cronice conform ghidurilor de diagnostic si tratament 

· la suspiciunea majora de tuberculoza pulmonara activ-evolutiva, luarea de masuri imediate de trimitere a bolnavului spre internare in spital cu profil Pneumoftiziologie;

· organizeaza comunicarea cu reteaua de medicina primara si colaboreaza cu aceasta in administrarea ambulatorie a tratamentului antituberculos, precum si in dispensarizarea activa a bolnavilor T.B.C. in curs de tratament;

· asigura expertizarea si confirmarea starii de sanatate sau boala pulmonara pentru toate categoriile de persoane la care se impune obligatia controlului radiologic pulmonar conform legislatiilor in vigoare;

Respectă şi apără drepturile pacientului;

Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie pentru păstrarea igienei şi aspectului estetic personal;

Respectă prevederile Regulamentului intern ;

Respectă reglementările în vigoare privind supravegherea,prevenirea şi combaterea infecţiilor nozocomiale;

Respectă reglementările în vigoare de prevenire şi stingere a incendiilor;

Respectă reglementările în vigoare de securitate şi sănătate în muncă;

Respectă codul deontologic al medicilor ;

Respectă legislaţia în vigoare privind răspunderea civilă a personalului medical;

Are obligaţia să-şi avizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfel încît să nu existe discontinuitate;

Are obligaţia de a încheia asigurare malpraxis pentru cazurile de răspundere civilă profesională pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

Participă şi/sau iniţiază activităţi de cercetare în domeniul medical şi al îngrijirilor pentru sănătate;

Supraveghează activitatea medicilor stagiari, rezidenţi şi asistenţi cu care colaborează;   

Responsabilităţi în domeniul gestionării deşeurilor medicale:

a) supraveghează modul în care se aplică codul de procedură stabilit în sectorul lui de activitate;
b) aplică procedurile stipulate de codul de procedură;
c) aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale.
Atribuţiile  privind  supravegherea, prevenirea şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare:

-protejarea propriilor lor pacienţi de alţi pacienţi infectaţi sau de personalul care poate fi infectat;


-aplicarea procedurilor şi protocoalelor din planul anual de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale;


-obţinerea specimenelor microbiologice necesare atunci când o infecţie este prezentă sau suspectă;


-raportarea cazurilor de infecţii intraspitaliceşti echipei şi internarea pacienţilor infectaţi;


-consilierea pacienţilor, vizitatorilor şi personalului în legătură cu tehnicile de prevenire a transmiterii infecţiilor;


-instituirea tratamentului adecvat pentru infecţiile pe care le au ei înşişi şi luarea de măsuri pentru a preveni transmiterea acestor infecţii altor persoane, în special pacienţilor.
Responsabilităţi privind drepturilor pacientului

- nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.
34. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

-Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte

-Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte

-Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice.

-Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

            Vizat,









Luat la cunostinta

       Director medical,









Numele şi prenumele









...........................................................










Semnătura,









…………………………………….









Data……………………………….

Aprobat :











Manager,





FIŞA POSTULUI nr._______________

Denumirea postului:
 farmacist specialist   

 

Nivelul postului:
 de executie

Compartimentul:
 farmacie cu circuit închis

Relaţii:

- Ierarhice          -  este subordonat directorului medical ;



   - are în subordine personalul din farmacie;

- Funcţionale
  -  cu secţiile şi compartimentele spitalului ;


- Colaborare      -  cu medicii din secţiile şi compartimentele ;

Responsabilitatea implicată de post:


-Păstrarea confidenţialităţii.;

Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:


-Pregatirea de baza



- studii superioare de specialitate cu atestat de liberă practică ;


- Pregatirea de specialitate



- cursuri de perfecţionare necesare obţinerii avizului periodic al Colegiului Farmaciştilor din Romania, studii individuale;

Cerinţele specifice postului:

-atitudine pozitivă şi conciliantă în relaţiile cu  colegi;

-interes profesional, integritate;

-abilitatea de comunicare, promptitudine,atenţie distributivă;



-capacitatea de a lua decizii şi estimarea consecinţelor;

ATRIBUŢIILE POSTULUI :

1. Răspunde pentru respectarea  şi îndeplinirea  prevederilor din fişa postului şi a Regulamentului intern de personalul farmaciei;
2. Organizează activitatea farmaciei, repartizează sarcinile pentru personalul din farmacie ;
3. Organizează recepţia calitativă şi cantitativă a medicamentelor şi a altor produse farmaceutice, precum şi depozitarea acestora în condiţii optime;
4. Organizează eliberarea medicamentelor către secţii pe baza unui program aprobat de conducerea spitalului; 
5. Răspunde de întocmirea comenzilor către furnizorii de medicamente, respectând planul de achiziţii al spitalului;
6. Participă la licitaţiile anuale de medicamente;
7. Răspunde de organizarea şi efectuarea corectă şi la timp a tuturor lucrărilor de gestiune;
8. Întocmeşte fişa postului pentru personalul din farmacie;
9. Întocmeşte evaluarea profesională anuală pentru personalul din farmacie;
10. Întocmeşte programarea  anuală a concediului de odihnă pentru personalul din farmacie;
11. Răspunde de întocmirea  şi comunicarea  datelor statistice din farmacie;

12. Răspunde utilizarea şi păstarea în condiţii optime a  aparaturii din dotare;

13. Controlează efectuarea curăţeniei şi a dezinfecţiei farmaciei; 

14. Supraveghează ca personalul în farmacie să-şi poartă echipamentul de protecţie, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie pentru păstrarea siguranţei personale, igienei şi aspectului estetic personal;

15. Respectă şi apără drepturile pacientului;

16. Respectă prevederile Regulamentului intern ;

17. Respectă reglementările în vigoare privind supravegherea,prevenirea şi combaterea infecţiilor nozocomiale;

18. Respectă reglementările în vigoare de prevenire şi stingere a incendiilor;

19. Respectă reglementările în vigoare de securitate şi sănătate în muncă;

20. Respectă codul deontologic al farmaciştilor ;

21. Respectă legislaţia în vigoare privind răspunderea civilă a personalului medical;

22. Are obligaţia să-şi avizeze anual Certificatul de membru al Colegiului farmaciştilor astfel încît să nu existe discontinuitate;

23. Are obligaţia de a încheia asigurare malpraxis pentru cazurile de răspundere civilă profesională pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

24. Participă şi/sau iniţiază activităţi de cercetare în domeniul medical şi al îngrijirilor pentru sănătate;

25. Supraveghează activitatea medicilor stagiari, rezidenţi şi asistenţi cu care colaborează;   

26. Responsabilităţi în domeniul gestionării deşeurilor medicale:

a) supraveghează modul în care se aplică codul de procedură stabilit în sectorul lui de activitate;
b) aplică procedurile stipulate de codul de procedură;
c) aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale.
27. Atribuţiile  privind  supravegherea, prevenirea şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare:
-protejarea propriilor lor pacienţi de alţi pacienţi infectaţi sau de personalul care poate fi infectat;

-aplicarea procedurilor şi protocoalelor din planul anual de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale;

-obţinerea specimenelor microbiologice necesare atunci când o infecţie este prezentă sau suspectă;

-raportarea cazurilor de infecţii intraspitaliceşti echipei şi internarea pacienţilor infectaţi;

-consilierea pacienţilor, vizitatorilor şi personalului în legătură cu tehnicile de prevenire a transmiterii infecţiilor;

-instituirea tratamentului adecvat pentru infecţiile pe care le au ei înşişi şi luarea de măsuri pentru a preveni transmiterea acestor infecţii altor persoane, în special pacienţilor.
28. Responsabilităţi privind drepturilor pacientului
- nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.
29. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

-Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte

-Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte

-Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice.

-Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare
30. Participă la procesul de formare a rezidenţilor şi asistenţilor repartizaţi în farmacie;

            







Luat la cunostinta.



Vizat,


Director medical





Numele şi prenumele









...........................................................










Semnătura,









…………………………………….









Data……………………………….

