SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHENI
ORGANIZEAZA CONCURS

PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE SEF SECTIE MEDICINA
INTERNA

In conformitate cu Ordinul M.S.P.nr.1406 din 16 noiembrie 2006

Conditii de inscriere la concurs:
La concursul sau examen pentru ocuparea functiei de §ef de sectie
medicind internd se pot prezenta:
- medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea medicind interna,
pe care o practicd In mod curent $i in care sunt confirmati prin ordin al
ministrului s@natatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data
confirmadrii i incadrarii ca medic specialist).
- au obtinut atestatul in managementul serviciilor de sandtate sau care
depun declaratie pe propria raspundere ca il vor obtine in max.un an de la
numire in functie.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a)cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze;
b)copia xerox a diplomei de studii;

c)adeverinta din care s reiasd confirmarea in gradul profesional;

d)actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa 2. la
norme;

e)declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a
fost condamnat penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru
ocuparea céreia doreste sd concureze;

f)declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se
afla in stare de incompatibilitate;

g)certificatul privind starea de sanatate;

h)dovada/adeverinta din care si rezulte cd in ultimii 5 ani nu a fost
sanctionat de conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de
Colegiul Medicilor din Romania;

i)copia xerox a autorizatiei de liberd practica sau certificatul de membru al
Colegiului Medicilor din Romania;

j)copia carnetului de muncad sau, dupa caz, o adeverintd care si ateste
confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

k)un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei;



l)chitanta de platda a taxei de concurs de 300 de lei, achitatd la casieria
spitalului.

Termen de inscriere: 08.11.2013 — 22.11.2013 intre orele 9,00 — 12, 00 la
Serviciul RUNOS al spitalului,

Desfasurarea concursului conform:
- CALENDARULUI CONCURSULUI PENTRU ‘O'CUPAREA
FUNCTIEI DE SEF SECTIE MEDICINA INTERNA.




SPITAL MUNICIPAL GHEORGHENI

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS PENTRU SEFII DE SECTII
PROBA SCRISA

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare : Titlul VII, VIII, XII, XV.

- Contractul colectiv de munca valabilda pentru anul 2012 la nivelul
Spitalului Municipal Gheorgheni;

- Ordinul M.S.P. nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor privind obtinrrea
autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

- Legea nr.346/2002 privind accidentele de muncé si bolile profesionale
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordinul M.S.P. nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor nozocomiale in unitatile sanitare ;

- Ordinul M.S. nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare a
acesteia ;

- OUG nr.158/2008, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 Codul Muncii;




TEME CADRU PROIECT SEF SECTIE

1. Imbunatirea structurii si organizarii sectiei

2. Imbunatatirea managementului resurselor umane
3. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de sectie
4. Evaluarea sectiei din punct de vedere al calitatii

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect care vizeaza spitalul
(maxim 8 - 10 pagini la fonturi de 14 in Arial la un rind), conform structurii propuse mai
jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. Descrierea situafiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintéri;
C. ldentificarea problemelor critice:
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1.Scop;
2.0Obiective - indicatori;
3. Activititi:
a)definire:
b)incadrare in timp - grafic Gantt;
c)resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.




