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CAP.I. DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE 

 

Art. 1 – Domeniul de aplicare 

(1) Codul etic, de integritate și de conduită a personalului din cadrul Spitalului Municipal Gheorgheni, 

denumit în continuare Codul, reglementează normele de conduită etică, profesională și de integritate a 

personalului contractual şi formulează principiile care trebuie respectate în relația cu pacienții, colegii, 

aparținătorii si colaboratorii, în vederea creşterii încrederii si prestigiului spitalului. 

(2) Prevederile prezentului cod de conduită etică și profesională sunt obligatorii pentru toți angajații 

precum și personalului care lucrează în spital în baza unui contract de administrare, contract de prestări 

servicii sau sunt colaboratori, voluntari, studenți, elevi care efectuează stagiul de practică în spital. 

Art. 2 – Obiective  

(1) Codul urmărește asigurarea calității muncii prestate, realizarea interesului public, prevenirea și 

eliminarea faptelor de corupție în cadrul Spitalului Municipal Gheorgheni, prin: 

a) stabilirea normelor de conduită etică, profesională și de integritate necesare realizării unor 

raporturi sociale și profesionale corespunzătoare creării și menținerii unui nivel înalt al prestigiului 

instituției și al personalului acesteia; 

b) informarea publică cu privire la normele de conduită etică și de integritate a cetegoriilor de 

personal prevăzute la art.1 alin. (2) prin publicarea pe site-ul spitalului a prezentului cod.  

c) crearea unui climat de încredere și respect reciproc în cadrul instituției pe de o parte și între 

personalul instituției și alte instituții, pe de altă parte; 

Art.2  –  Cadrul legislativ 

• Ordinul nr. 600 din 12 iunie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităţilor publice; 

• Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată; 

• Legea 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 

Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte 

normative; 

• Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor 

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupției; 

• Legea nr. 95 privind reforma în domeniul sănătății; 

• Cod de deontologie medicală al Colegiului medicilor din  România; 

• Cod de etică şi deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical 

din România; 

• Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sancționarea faptelor de corupție; 

• Legea 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din 

alte unităţi care semnalează încălcări ale legii; 

• Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; 

• Regulement nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor); 

Art. 3 Comunicarea prezentului Cod de conduită etică şi profesională 
(1) Prezentul cod va fi adus la cunoștiința angajațiilor astfel: 

- prin intermediul şefilor de secţii și laboratoare, prin coordonatorii  compartimentelor pentru angajații 

subordonați; 
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- prin  intermediul  şefului  biroului  R.U.N.O.S pentru personalul TESA (personal Tehnic, Economic); 

- prin afişare pe site-ul instituţiei pentru persoanele interesate. 

(4) Prezentul cod se aprobă de către managerul spitalului, ulterior avizului favorabil primit din partea 

Consiliului etic.  

CAP.II. PRINCIPII GENERALE 

Art. 4  (1) Principiile care guvernează conduita profesională a salariaților sunt următoarele: 

- supremația Constituției și a legii, principiu conform căruia personalul are îndatorirea de a respecta 

prevederile legale în vigoare; 

- prioritatea interesului public - principiu conform căruia personal are îndatorirea de a considera 

interesul public mai presus decât interesul personal în exercitarea atribuțiilor funcției. Sănătatea 

pacientului este scopul suprem al actului medical. Obligația personalului medical este de a apăra 

sănătatea fizică și mintală a pacientului, de a promova un mod de viață sănătos, de a preveni  

îmbolnăvirile și de a ușura suferințele, respectând dreptul la viață si demnitate al pacientului, fără 

discriminări de vârsta, sex, rasă, etnie, religie, naționalitate, condiții sociale, ideologie, politică sau 

orice alt motiv; 

- asigurarea egalității de tratament al cetățenilor în fața autorităților și instituțiilor publice - principiu 

conform căruia  personal  are  îndatorirea  de  a  aplica  același  regim  juridic  în  situații  identice  sau 

similare; 

- profesionalismul  -  principiu  conform  căruia  personal  are  obligația  de  a  îndeplini  atribuțiile  de 

serviciu cu responsabilitate, competență, eficiență, corectitudine si conștiinciozitate; 

- imparțialitatea și independența,  principiu  conform căruia  salariații  sunt  obligați  sa  aibă  o 

atitudine obiectivă, neutră fată de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură în  

exercitarea atribuțiilor funcției; 

- integritatea morală - principiu conform căruia personalului spitalului îi este interzis să solicite sau 

să accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru alții, vreun avantaj ori beneficiu în considerearea 

funcției pe care o dețin sau să abuzeze în vreun fel de această funcției: 

- libertatea gândirii şi a exprimării - principiu conform căruia personal poate să-și exprime și să-si  

fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept și a bunelor moravuri; 

- cinstea și  corectitudinea  -  principiu  conform  căruia  în  exercitarea  funcției  și  în  îndeplinirea 

atribuțiilor de serviciu, personal trebuie să fie de bună credință; 

- deschiderea și  transparența  -  principiu  conform căruia  activitățiile  desfășurate de personalul 

încadrat în  exercitarea  atribuțiilor  funcțiilor  lor  sunt  publice  şi  pot  fi  supuse  monitorizării 

cetățenilor. 

Art. 5 Principiile care guvernează protecția avertizării în interes public sunt cele prevăzute la art.4 din 

legea nr. 571/2004.  

Art. 5 – Termeni 

În înțelesul prezentului cod, expresiile și termenii de mai jos au următoarele semnificații: 

a) etica – reprezintă acele principii și valori de care trebuie ținut cont în luarea deciziilor si care ne 

ajută să decidem  dacă acțiunile și comportamentele noastre sunt bune sau greșite. Regulile eticii 

ne ajută să acționăm conform unor standarde înalte si cu integritate; 

b) valori etice – reprezintă valorile care fac parte din cultura instituției publice si constituie un Cod 

nescris, pe baza căruia sunt evaluate comportamentele; 

c) personal  contractual  ori  angajat  contractual  –  persoana  încadrată  într-o  funcție  în  cadrul 

Spitalului Municipal Gheorgheni, în condițiile Legii nr. 53/2003, republicată; 

d) funcție – ansamblul atribuțiilor si responsabilitățiilor stabilite, în temeiul legii, în fisa postului; 

e) interes public – acel interes care implică garantarea și respectarea de către spital, a drepturilor si  
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intereselor  legitime  ale  cetățenilor,  recunoscute  de  Constituție,  legislația  internă  și  tratatele 

internaționale  la  care  România  este  parte,  precum  și  îndeplinirea  atribuțiilor  de  serviciu,  cu 

respectarea principiilor eficienței, eficacității si economicității cheltuirii resurselor; 

f) interes personal – orice avantaj material sau de altă natură, urmărit ori obținut, în mod direct sau 

indirect,  pentru  sine  ori  pentru  alții,  de  către   personal  prin  folosirea  reputației,  

influentei, facilitățiilor, relațiilor, informațiilor la care are acces, ca urmare a exercitării atribuțiilor 

funcției; 

g) conflict de interese – acea situație sau împrejurare în care interesul personal, direct ori indirect, al 

angajatului contractual contravine interesului public, astfel încât afectează sau ar putea afecta 

independent  și  imparțialitatea  sa  în  luarea  deciziilor  ori  îndeplinirea  la  timp  si  cu  obiectivitate  a 

îndatoririlor care îi revin în exercitarea funcției deținute; 

h) informație  de  interes  public  –  orice  informație  care  privește  activitățiile  sau  care  rezultă  din 

activitatea unitătii sanitare, indiferent de suportul ei; 

i) informație  cu  privire  la  date  personale  –  orice  informație  privind  o  persoană  identificată  sau 

identificabilă. 

j) personal cu contract de administrare: persoane de conducere conform Legii nr. 95/2006, persoane 

care fac parte din Comitetul director și sefii de secții/laborator al Spitalului Municipal Gheorgheni. 

k) personal cu contract de prestări servicii medicale sau farmaceutice: personal de specialitate 

medicală  sau  farmaceutică   cu  care  spitalul  a  încheiat  contract  de  prestări  servicii  în  condițiile 

legii. 

l) personal: totalitatea persoanelor din cadrul Spitalului Municipal Gheorgheni care prin munca lor 

asigură buna funcționare a spitalului. În această categorie intră personal contractual cu contract 

individual de muncă, personalul care lucrează în spital pe baza unui contract de administrare, 

personalul care lucrează în spital pe baza unui contract de prestări servicii, colaboratori, voluntari,  

studenți, elevi care efectuează stagiul de practică în spital. 

 

CAPITOLUL III. NORME GENERALE DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ A PERSONALULUI 

CONTRACTUAL DIN CADRUL SPITALULUI MUNICIPAL GHEORGHENI 

 

Art. 6 – Asigurarea unui serviciu public de calitate 

(1) Personalul are obligația de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetățenilor, prin 

participarea activă la luarea deciziilor și la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenței 

instituției, în limitele atribuțiilor stabilite prin fișa postului. 

(2) În exercitarea funcției personalul Spitalului Municipal Gheorgheni are obligația de a avea un 

comportament profesionist, precum si  de  a  asigura,  în  condițiile  legii,  transparența  administrativă,  

pentru  a câștiga  și  a  menține încrederea publicului în integritatea, imparțialitatea eficacitatea instituției.   

(3) Activitatea medicală poate fi desfășurată doar dacă personalul încadrat în unitate are o pregătire și 

practică suficientă în domeniu. 

(4) Dacă  personalul  medical  consideră  că  nu  are  suficiente cunoștințe  sau  experiență  pentru  a asigura o 

asistentă medicală corespunzătoare, el va solicita un consult cu alți  specialiști, sau va îndrepta bolnavul 

la aceștia. 

(5) Personalul medical poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregătirii sale profesionale. 

(6) Din momentul în care a răspuns unei solicitări, personalul medical este automat angajat moral  să 

asigure bolnavului îngrijiri calificate, inclusiv prin îndreptarea pacientului la o unitate medicală sau la un 

specialist cu competențe superioare. 

(7) Încrederea pacientului constituie reflectarea poziției morale privind relația sa cu medicul si este 
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susșinută   de   calitătile   morale   înalte,   de   abilităti   profesionale   ale   personalului   medical, 

manifestându-se prin convingerea personală de a respecta recomandările si prescripțiile medicale. 

Încrederea pacientului prezintă un indiciu al calitătii serviciului medical si este  

influențată direct de autoritatea profesională. 

(8) Fiecare   membru   al   comunitătii   medicale   are   obligația   morală   de   a  susține   autoritatea 

profesională prin respectarea unor categorii etice comune generale, precum cinstea, demnitatea, 

disciplina, bunavoința, politețea, respectul dezinteresat fată de oameni. 

(9) Profesia medicală este incompatibilă cu duritatea, apatia, ignoranța, indiferența, aroganța, nerăbdarea, 

care afectează si discreditează atât autoritatea unui membru în parte, cât și a colectivului profesional, al 

medicinii în ansamblu. 

Art. 7 – Respectarea Constituţiei şi a legilor 

(1)Personalul are obligația ca, prin actele și faptele lor, să respecte Constituția, legile tării si să 

acționeze  pentru  punerea  în  aplicare  a  dispozițiilor  legale,  în  conformitate  cu  atribuțiile  care  le revin, 

cu respectarea eticii profesionale. 

(2) Personalul  trebuie  să se  conformeze  dispozițiilor  legale privind  restrângerea exercițiului unor 

drepturi, datorată naturii funcțiilor deținute. 

(3) Personalul  medical  are  obligația  morală  să  aducă  la  cunoștința  organelor  competente  orice situație 

care ar putea prezenta pericol pentru sănătatea publică. 

Art. 8 – Loialitatea faţă de Spitalul Municipal Gheorgheni 

(1)Personalul  are  obligația de  a  apăra  cu  loialitate  prestigiul  instituției  sanitare  în  care  își 

desfăsoară  activitatea,  precum  și  de  a  se  abține  de  la  orice  act  ori  fapt  care  poate  produce prejudicii 

imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(2) Personalului le este interzis: 

a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea instituției, cu 

politicile și strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 

b) să  facă  aprecieri  în  legătura  cu  litigiile  aflate  în  curs  de  soluționare și  în  care  instituția  are calitatea 

de parte, dacă nu sunt abilitați în acest sens; 

c) să dezvăluie informații care nu au caracter public, în alte condiții decât cele prevăzute de lege; 

d) să dezvăluie informațiile la care au acces în exercitarea funcției, dacă această dezvăluire este de 

natură să atragă avantaje necuvenite ori să  prejudicieze imaginea sau drepturile instituției ori ale unor 

salariați, precum si ale persoanelor fizice sau juridice. 

e) să acorde asistență si consultanță persoanelor fizice sau juridice, în vederea promovării de acțiuni 

juridice ori de altă natură împotriva instituției.  

(3) Prevederile alin. 2 se aplică și după încetarea raportului de muncă sau a contractului de altă natură 

încheiat cu spitalul în condițiile legii. 

(4) Prevederile prezentului cod de conduită nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligația legală a  

personalului  contractual  da  a  furniza  informații  de  interes  public  celor  interesați,  în condițiile legii. 

Art. 9 – Libertatea opiniilor 

(1) În   îndeplinirea   atribuțiilor   de   serviciu  angajații   contractuali   au   obligația   de   a   respecta 

demnitatea  funcției  deținute,  corelând  libertatea  dialogului  cu  promovarea  intereselor  Spitalului 

Municipal Gheorgheni. 

(2) În activitatea lor personanlul are obligația de a respecta libertatea opiniilor și de a nu se lăsa  

influențat de considerente personale sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aibă 

o atitudine conciliantă și să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri. 

Art. 10 – Activitatea publică 

(1) Relațiile  cu  mijloacele  de  informare  în  masă  se  asigură  de  către  persoanele  desemnate  în acest 
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sens de conducătorul instituției, în condițiile legii. 

(2) Personalul desemnat să participe la activităti sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie să 

respecte limitele mandatului de reprezentare încredințat de conducătorul instituției. 

(3) În cazul în care nu sunt desemnați în acest sens, personalul poate participa la activități sau 

dezbateri  publice, având obligația de a face  cunoscut faptul  că opinia exprimată  nu  reprezintă punctul 

de vedere oficial al instituției în cadrul căreia îsi desfășoară activitatea. 

Art. 11 – Activitatea politică 

(1)În exercitarea funcției deținute, personalului îi este interzis: 

a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 

b) să furnizeze sprijin logistic candidațiilor la funcții de demnitate publică; 

c) să colaboreze, atât în cadrul relațiilor de serviciu, cât și în afara acestora, cu persoanele fizice sau 

juridice care fac donații ori sponsorizări partidelor politice; 

d) să afișeze  în  cadrul  instituției  însemne  sau  obiecte  inscripționmate  cu  sigla  sau  denumirea 

partidelor politice ori a candidaților acestora; 

Art. 12 – Folosirea imaginii proprii 

(1)În  considerarea  funcției  pe  care  o  deține,  personalul  are  obligația  de  a  nu  permite  utilizarea 

numelui  său ,  sau  a  imaginii  proprii  în acțiuni  publicitare  pentru  promovarea  unei  activități 

comerciale, precum și în scopuri electorale. 

Art. 13 – Cadrul relațiilor în exercitarea atribuțiilor funcţiei 

(1) În  relațiile  cu  personalul  din  cadrul  instituției  precum   si  cu  persoanele  fizice  (pacienți, 

apartinători) sau juridice, personalul este obligat sa aibă un comportament bazat pe respect, bună - 

credință, corectitudine si amabilitate; 

(2) Personalul are obligația de a nu aduce atingere onoarei, reputației si demnității persoanelor din cadrul  

instituției,  precum  și  ale  persoanelor  (pacienți,  apartinători)  cu  care  intră  în  legătură  în exercitarea 

funmcției, prin: 

a) întrebuințarea unor expresii jignitoare; 

b) dezvăluirea aspectelor vieții private; 

c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 

(3) Personalul medical  trebuie  să  adopte  o  atitudine  imparțială  și  justificată  pentru  rezolvarea  clară  

si eficientă a problemelor de sănătate ale pacientilor. Personal are obligația să respecte principiul egalității 

cetățenilor în fața legii si a autoritatii publice, prin: 

a) promovarea unor soluț i i  coerente, conform principiului tratamentului nediferențiat, raportate la 

aceeași categorie de situații de fapt; 

b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspect privind naționalitatea, convingerile 

religioase si politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 

(4) Personalul medical îsi va trata colegii așa cum își dorește el însuși sa fie tratat. Blamarea si defăimarea 

colegilor din corpul medical, în prezența bolnavilor, a personalului sanitar, precum și orice expresie sau act 

capabil să compromită încrederea în medicul curant si autoritatea acestuia, constituie o încălcare a regulilor 

etice. 

(5) Personalul medical va cere părerea unui coleg sau va recomanda pacientului consultarea altor colegi în 

cazul când consideră că propriile abilități si cunoștințe sunt insuficiente. 

(6) În cazul în care pacientul este consultat de un grup de specialiști, aceștia se vor retrage pentru a discuta 

cazul. După ce specialiștii vor ajunge la un consens, medicul curant va comunica bolnavului rezultatul 

consultului. 

(7) În cadrul consultului medical comun se va păstra atmosfera de stimă si respect reciproc și se va exclude 

orice manifestare de superioritate fată de medicul curant. Cazul respectiv si observațiile 
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critice  nu  se  vor  discuta  în  prezența  bolnavului,  sau  a  altor  persoane străine,  chiar dacă  este vorba de 

personal medical ce se află în subordine. 

(8) Medicul care a fost invitat pentru consult, nu va examina ulterior pacientul din proprie inițiativă si 

fără aprobarea medicului curant, cu excepția cazurilor de urgență. 

(9) Dacă în urma consultului de către un grup de specialiști, avizul acestora diferă fundamental de cel al 

medicului curant, pacientul trebuie informat despre acest fapt. 

Art. 14 – Conduita în cadrul relaţiilor internaţionale 

(1)Persoana care reprezintă instituția în cadrul unor organizații internaționale, instituție de învățământ, 

conferințe, seminarii și alte activități cu caracter internațional, are obligația să promoveze o imagine 

favorabilă țării și instituției pe care o reprezintă. 

(2) În relațiile cu reprezentanții altor state, angajații contractuali au obligația de a nu exprima opinii 

personale privind aspecte naționale sau dispute internaționale. 

(3) În deplasările în afara țării, personalul este obligat să aibă o conduită corespunzătoare regulilor de 

protocol si să respecte legile și obiceiurile țării gazdă. 

Art. 15 – Interdicţia privind acceptarea cadourilor, serviciilor şi avantajelor 

(1)Personalul nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitații sau orice alt avantaj, 

care le sunt destinate personal, familiei, părinți lor , prietenilor ori persoanelor cu care au avut relații de 

afaceri sau de natură politică care le pot influența imparțialitatea în exercitarea funcțiilor deținute ori pot 

constitui o recompensă în raport cu aceste funcții. 

Art. 16 – Participarea la procesul de luare a deciziilor 

(1)În  procesul  de  luare  a  deciziilor  angajații  contractuali  au  obligația să  acționeze  conform 

prevederilor legale și să își exercite capacitatea de apreciere în mod fundamental și imparțial. 

(2)Personalul are obligația de a nu promite luarea unei decizii de către instituție, de către alți angajați, 

precum si îndeplinirea atribuțiilor în mod privilegiat. 

Art. 17 – Obiectivitate în evaluare 

(1) În exercitarea atribuțiilor specifice funcțiilor de conducere, angajații contractuali au obligația să 

asigure egalitatea de șanse și tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personal din subordine. 

(2) Personalul de conducere are obligația să examineze și să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare  a  

competenței  profesionale  pentru  personalul  din  subordine,  atunci  când  propune  ori aprobă avansuri, 

promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcții ori acordarea de stimulente materiale sau morale, 

excluzând orice forma de favoritism ori discriminare. 

(3) Personalul de conducere are obligația de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea  în 

funcțiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 

principiile prevăzute în prezentul cod. 

Art. 18 – Folosirea abuzivă a atribuţiilor funcţiei deţinute 

(1) Personalul  are  obligația  de  a  nu  folosi  atribuțiile  funcției deținute  în  alte  scopuri  decât  cele 

prevăzute de lege. 

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori acțiuni 

de control, personalul nu poate urmări obținerea de foloase sau avantaje în interes personal ori 

producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. 

(3) Personalul are obligația de a nu interveni sau influența vreo anchetă de orice natură, din cadrul 

instituției sau din afara acesteia, în considerarea funcției pe care o dețin. 

(4) Personalului  î i  es te  interz is  să impună altor angajați  contractuali să  se înscrie în organizații 

sau  asociații,  indiferent  de  natura  acestora,  ori să  le  sugereze  acest  lucru,  promițându-le acordarea 

unor avantaje materiale sau profesionale. 

Art. 19 – Utilizarea resurselor publice 
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(1)Personalul este obligat să asigure ocrotirea proprietății publice și private a statului și a instituției 

publice, să evite producerea oricărui prejudiciu, acționând în orice situație ca un bun proprietar. 

(2)Personalul are obligația să folosească timpul de lucru, precum si bunurile aparținînd instituției numai 

pentru desfășurarea activităților aferente funcției deținute. 

(3)Personalul  trebuie să propună și  să  asigure,  potrivit  atribuțiilor care  îi  revin,  folosirea  utilă  și eficientă a 

banilor publici, în conformitate cu prevederile legale. 

(4)Personalul  care  desfășuară activități  publicistice  în  interes  personal  sau  activități  didactice  îi este  

interzis să  folosească timpul  de  lucru  ori  logistica  instituției  publice  pentru  realizarea acestora. 

Art. 20 – Limitarea participării la achiziţii, concesionări sau închirieri 

(1) Orice angajat contractual poate achiziționa un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a 

unităților administrativ-teritoriale, supus vânzării în condițiile legii, cu excepția următoarelor cazuri: 

a) când  a  luat  cunoștință,  în  cursul  sau  ca  urmare  a  îndeplinirii atribuțiilor de  serviciu,  despre 

valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute; 

b) când  a  participat,  în  exercitarea  atribuțiilor  de  serviciu,  la  organizarea  vânzării  bunului 

respectiv; 

c) când poate influența operațiunile de vânzare sau când a obținut  informații la care persoanele 

interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces. 

(1) Dispozițiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător și  în cazul concesionării sau închirierii unui bun 

aflat în proprietatea publică ori privată a statului sau a unităților administrativ-teritoriale. (2) Personalului  

le  este  interzis  furnizarea  informațiilor  referitoare  la  bunurile  proprietate  publică sau  privată  a  statului  

ori  a unităților  administrativ  teritoriale,  supuse  operațiunilor de  vânzare, concesionare, sau închiriere, în 

alte condiții decât cele prevăzute de lege. 

(3)Prevederile  alin.1-2  se  aplică  în  mod  corespunzător  si  în  cazul  realizării  tranzacțiilor  prin 

interpus sau în situația conflictului de interese. 

Art. 21 – Declararea averii și a intereselor 

(1) Următoarele categorii de personal au obligația completării declarațiilor de avere și de interese: 

-  membrii Consiliului de administrație al spitalului; 

-  membrii Comitetului director; 

- persoanele care ocupă funcții de conducere și de control în cadrul spitalului (șefii de 

secții/laboratoare/farmacie), asistenți șefi, coordonatori compartimente, șefii de birouri 

- persoanele care administrează sau implementează programe sai proiecte finanțate din fonduri externe 

sau bugetare. 

Art. 22 – Incompatibilități și conflicte de interese 

(1) Personalul angajat are datoria legală, morală și profesională de a se asigura că în timpul exercitării 

activității nu se află în conflict de interese sau într – o situație de incompatibilitate, așa cum sunt definite 

acestea în legislația în vigoare și în spiritul acestui cod. 

(2) În cazul în care intervine o situație de conflict de interese sau incompatibilitate personalul trebuie să 

sesiszeze în scris în maximum 7 zile lucrătoare de la apariția situației de conflict de interese sau stării de 

incimpatibilitate superiorii ierarhici în astfel de situații. Conducerea are obligația de a se asigura, prin 

măsuri instituționale, că a fost evitat conflictul de interese sau incompatibilitatea declarată, fără a aduce 

atingere demnității persoanei și drepturilor profesionale și contractuale ale celui care face obiectul 

conflictului de interese, respectiv incompatibilitățile sesizate. 

Art. 23 – Avertizarea de integritate 

(1)Angajații au obligația profesională și morală de a sesiza orice abatere de care iau la cunoștiință cu 

privire la încălcarea prevederilor legale, normelor, politicilor interne ale spitalului. 

(2) În baza Legii nr. 571/2004 privind protecția personalului din instituțiile publice și din alte unități care 
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semnalează încălcări ale legii și în spiritul acestui Cod se prezumă că avertizarea de integritate se bazează 

pe buna credință a avertizorului. 

Art. 24 -  Accesul liber la informații de interes public 

(1) Personalul ara obligația să asigure: 

a) accesul la informaţii de interes public din oficiu sau la cerere, prin intermediul compartimentului pentru 

relaţii publice sau al persoanei desemnate în acest scop; 

b)  instituţia are obligaţia să răspundă în scris la solicitarea informaţiilor de interes public în termen de 10 

zile sau, după caz, în cel mult 30 de zile de la înregistrarea solicitării, în funcţie de dificultatea, 

complexitatea, volumul lucrărilor documentare şi de urgenţa solicitării. În cazul în care durata necesară 

pentru identificarea şi difuzarea informaţiei solicitate depăşeşte 10 zile, răspunsul va fi comunicat 

solicitantului în maximum 30 de zile, cu condiţia înştiinţării acestuia în scris despre acest fapt în termen 

de 10 zile. 

Art. 25 – Protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor personale 

(1) Personalul are obligația să asigure garantarea și protejarea drepturilor și libertăților fundamentale ale 

personalor fizice în special drepturile la viața intimă, familială și privată cu privire la prelucrarea datelor 

cu caracter personal. 

(2)  Exercitarea drepturilor enunțate nu poate fi restrânsă decât în cazul expres și limitativ prevăzurte de 

lege. 

 

CAP.IV CODUL DE DEONTOLOGIE MEDICALĂ 

 

Art. 26 - Principiile fundamentale ale exercitării profesiei de medic 

(1) Scopul și rolul profesiei medicale: întreaga activitate profesională a medicului este dedicată exclusiv 

apărării vieții, sănătății și integrității fizice și psihice a ființei umane. 

(2) Nediscriminarea: actul profesional și întreaga activitate a medicului se vor exercita, respectiv 

desfășura fără niciun fel de discriminare, inclusiv în ceea ce privește starea de sănătate sau șansele de 

vindecare ale pacientului. 

(3) Respectul demnității ființei umane: în toate situațiile actul profesional, în oricare formă sau 

modalitate s-ar desfășura, se va face cu respectarea strictă a demnității umane ca valoare fundamentală a 

corpului profesional. 

(4) Primordialitatea interesului și a binelui ființei umane: în toate deciziile cu caracter medical, 

medicul va trebui să se asigure că interesul și binele ființei umane prevalează interesului societății ori al 

științei. 

(5) Obligativitatea normelor profesionale și a celor de conduită: medicul trebuie să depună toate 

diligențele și să se asigure că decizia profesională pe care o ia sau intervenția cu caracter medical respectă 

normele și obligațiile profesionale și regulile de conduită specifice cazului respectiv. 

(6) Independența profesională: medicul este dator să stăruie și să își apere independența profesională, 

fiind interzisă orice determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de rațiuni de rentabilitate 

economică sau de ordin administrativ. 

(7) Caracterul relației medic-pacient: relația medicului cu pacientul va fi una exclusiv profesională și se 

va clădi pe respectul acestuia față de demnitatea umană, pe înțelegere și compasiune față de suferință. 

(8) Obligația diligenței de mijloace: medicul își va dedica întreaga știință și pricepere interesului 

pacientului său și va depune toată diligența pentru a se asigura că decizia luată este corectă, iar pacientul 

beneficiază de maximum de garanții în raport cu condițiile concrete, astfel încât starea sa de sănătate să nu 

aibă de suferit. 

(9) Principiul specializării profesionale: cu excepția unor cazuri de urgență vitală, medicul acționează 
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potrivit specialității, competențelor și practicii pe care le are. 

(10) Respectul față de confrați: de-a lungul întregii sale activități, medicul își va respecta confrații, 

ferindu-se și abținându-se să îi denigreze. 

Art. 27 - Acordarea și retragerea consimțământului  

(1) Nicio intervenție în domeniul sănătății nu se poate efectua decât după ce persoana vizată și-a dat 

consimțământul liber și în cunoștință de cauză. 

(2) În aceleași condiții, consimțământul se poate retrage în orice moment de persoana vizată. 

(3) Dispozițiile privind retragerea consimțământului sunt valabile și în ceea ce privește consimțământul 

exprimat, în condițiile legii, de altă persoană sau instituție decât persoana respectivă. 

Art. 28 - Consimțământul în cazul minorilor  

(1) Atunci când, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimți la o intervenție, aceasta nu se 

poate efectua fără acordul reprezentantului său, autorizarea unei autorități sau a unei alte persoane ori 

instanțe desemnate prin lege. 

(2) Medicul, în funcție de vârsta și gradul de maturitate a minorului și numai strict în interesul acestuia, 

poate lua în considerare și părerea minorului. 

Art. 29 - Consimțământul persoanelor fără capacitatea de a consimți 

(1)Atunci când, conform legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-un 

motiv similar, capacitatea de a consimți la o intervenție, aceasta nu se poate efectua fără acordul 

reprezentantului său ori fără autorizarea unei autorități sau a unei persoane ori instanțe desemnate prin 

lege. 

Art. 30 - Informarea prealabilă și adecvată a persoanei 

(1) Medicul va solicita și va primi consimțământul numai după ce, în prealabil, persoana respectivă sau 

cea îndreptățită să își dea acordul cu privire la intervenția medicală a primit informații adecvate în privința 

scopului și naturii intervenției, precum și în privința consecințelor și a riscurilor previzibile și în general 

acceptate de societatea medicală. 

(2) Pe cât posibil, medicul va urmări ca informarea să fie adecvată și raportată persoanei care urmează să 

își manifeste consimțământul. 

Art. 31 - Lipsa consimțământului în situații de urgență 

(1) Atunci când, din cauza unei situații de urgență, nu se poate obține consimțământul adecvat, se va putea 

proceda imediat la orice intervenție indispensabilă din punct de vedere medical în folosul sănătății 

persoanei vizate. 

(2) Consimțământul implicit În interesul pacientului sunt valabile și vor fi luate în considerare autorizările 

și dorințele exprimate anterior cu privire la o intervenție medicală de către un pacient care, în momentul 

noii intervenții, nu este într-o stare care să îi permită să își exprime voința sau dacă prin natura sa actul 

medical are o succesiune și o repetabilitate specifică. 

Art. 32 - Secretul profesional și accesul la datele referitoare la starea de sănătate 

(1) Medicul va păstra secretul profesional și va acționa în acord cu dreptul legal al fiecărei persoane la 

respectul vieții sale private din punctul de vedere al informațiilor referitoare la sănătatea sa. 

(2) Întinderea obligației de păstrare a secretului profesional  

(3) Obligația medicului de a păstra secretul profesional este opozabilă inclusiv față de membrii familiei 

persoanei respective. 

(4) Obligația medicului să păstreze secretul profesional persistă și după ce persoana respectivă a încetat să 

îi fie pacient sau a decedat. 

Art. 33 - Transmiterea datelor referitoare la sănătatea persoanei  

(1) Medicul va gestiona informația medicală în baza prevederilor prezentului cod, ale legislației în vigoare 

sau în baza mandatului pacientului. 
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(2) Obligația medicului de informare nu mai subzistă în cazul în care pacientul decide, sub semnătură, că 

nu mai dorește să fie informat în cazul în care informațiile prezentate de către medic i-ar cauza suferință. 

Art. 34 - Derogări de la regula păstrării secretului profesional  

(1)Derogările de la dreptul fiecărei persoane la respectul vieții sale private din punctul de vedere al 

informațiilor referitoare la sănătate sunt numai cele prevăzute în mod expres de lege. 

Art. 35 - Reguli generale de comportament în activitatea medicală 

Comportamentul profesional și etic  

(1) Medicul trebuie să fie un model de comportament profesional și etic, fiind în permanență preocupat de 

creșterea nivelului său profesional și moral, a autorității și prestigiului profesiunii medicale. 

(2) Comportamentul profesional implică, fără a se limita la preocuparea constantă și permanentă a 

medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul formelor de educație medicală continuă, 

a celor mai noi descoperiri, procedee și tehnici medicale asimilate și agreate de comunitatea medicală. 

Art. 36 - Fapte și acte nedeontologice  

(1) Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitării profesiei de medic, în special, următoarele acte: 

a) practicarea eutanasiei și eugeniei; 

b) cu excepția situațiilor prevăzute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordării serviciilor medicale; 

c) abandonarea unui pacient care necesită servicii de urgență sau se află în pericol fără asigurarea că 

acesta a fost preluat de o altă unitate medicală sau de un alt medic ori că beneficiază de condiții adecvate 

situației în care se află și stării sale de sănătate; 

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate științific sau neacceptate de 

comunitatea medicală, cu risc pentru pacient; 

e) cu excepția urgențelor vitale, exercitarea profesiei medicale în condiții care ar putea compromite actul 

profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical; 

f) emiterea unui document medical de complezență sau pentru obținerea unui folos nelegal sau imoral; 

g) emiterea unui document medical pentru care nu există competență profesională; 

h) atragerea clientelei profitând de funcția ocupată sau prin intermediul unor promisiuni oneroase și 

neconforme cu normele publicității activităților medicale; 

i) folosirea, invocarea sau lăsarea impresiei deținerii unor titluri profesionale, specialități ori competențe 

profesionale neconforme cu realitatea; 

j) încălcarea principiilor fundamentale ale exercitării profesiei de medic; 

k) respingerea publică, cu excepția dezbaterilor din comunitatea medicală, a unor mijloace de diagnostic, 

tratament și profilaxie recunoscute de comunitatea științifică academică medicală, precum și 

recomandarea publică a unor tratamente nefundamentate științific. 

Art. 37 - Atingeri ale independenței profesionale 

(1) Constituie o atingere gravă adusă caracterului independent al profesiei medicale următoarele acte: 

a) cu excepția situațiilor prevăzute de lege și cu anunțarea prealabilă a organelor profesiei, asocierea sau 

colaborarea, sub orice formă și în orice modalitate, directă ori indirectă, dintre un medic și o persoană care 

produce sau distribuie medicamente; 

b) reclama, în orice mod, la medicamente, suplimente alimentare, aparatură medicală sau alte produse de 

uz medical; 

c) implicarea, direct sau indirect, în distribuția de medicamente, suplimente alimentare, dispozitive 

medicale, aparatură medicală sau de alte produse de uz medical; 

d) încălcarea principiului transparenței în relația cu producătorii și distribuitorii de medicamente și 

produse medicale; 

e) primirea unor donații sub formă de cadouri în bani sau în natură ori alte avantaje, a căror valoare le face 

să își piardă caracterul simbolic și care pot influența actul medical, de la una dintre entitățile prevăzute la 
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lit. a)-c). 

Art. 38 - Principiului transparenței  

(1) Medicul va solicita și va accepta numai sponsorizarea activităților realizate strict în interes profesional 

și va încheia contractul numai în măsura în care nu există o condiționare de orice fel cu privire la 

obținerea de către sponsor a unor foloase nelegale ori de natură a influența decizia sau prescripția 

medicală. 

(2) Medicul angajat ori aflat în relații contractuale cu un furnizor de servicii medicale îl va informa pe 

acesta despre existența unei cereri de sponsorizare și despre numele sponsorului înaintea încheierii 

contractului de sponsorizare. Dacă angajatorul sau beneficiarul se oferă în scris și în timp util să finanțeze 

el activitatea în considerentul căreia a fost solicitată sponsorizarea, medicul va renunța la cererea de 

sponsorizare. 

(3) Medicul va ține evidența sponsorizărilor și va informa colegiul teritorial în termen de 60 de zile dacă 

valoarea unei sponsorizări sau valoarea totală a sponsorizărilor depășește cuantumul stabilit prin decizia 

Consiliului național al Colegiului Medicilor din România. 

(4) În toate situațiile în care sunt sponsorizate activități ce urmează să aibă loc în afara României, înaintea 

executării contractului de sponsorizare, medicul va depune un exemplar și la colegiul teritorial la care este 

înregistrat. 

(5) Contractele de sponsorizare vor fi păstrate pe o durată de 1 (un) an de la data executării lor și, la 

cerere, vor fi puse la dispoziția organelor corpului profesional. 

(6) Prevederile alin. (3), (4) și (5) se vor aplica și în cazul în care medicul va fi prestator de servicii ori 

cesionar de drepturi de autor către un producător ori distribuitor de medicamente, produse medicale ori 

dispozitive medicale. 

Art. 39 - Caracterul nemediat al relației medic-pacient 

(1)Cu excepția unor situații obiectiv excepționale și imposibil de înlăturat, orice decizie medicală se va 

baza în primul rând pe examinarea personală și nemediată a pacientului de către medicul respectiv. 

Art. 40 - Limitele angajamentului profesional  

(1) În orice situație, angajamentul profesional al medicului nu poate depăși competența profesională, 

capacitatea tehnică și de dotare a cabinetului sau a unității sanitare ori baza materială afectată, inclusiv 

prin convenții sau colaborări ferme cu alte unități sanitare. 

(2) Dacă medicul nu are suficiente cunoștințe ori experiența necesară pentru a asigura o asistență medicală 

corespunzătoare, acesta va solicita un consult adecvat situației sau va îndruma bolnavul către un astfel de 

consult la o altă unitate medicală. Aceleași dispoziții se vor aplica și în cazul în care dotarea tehnică și 

materială a unității în care are loc consultul sau intervenția medicală nu este adecvată consultului, stabilirii 

diagnosticului sau intervenției medicale. 

Art. 41 - Diligența de claritate  

(1)Medicul care a răspuns unei solicitări cu caracter medical se va asigura că persoana respectivă a înțeles 

pe deplin prescripția, recomandarea sau orice altă cerință a medicului, precum și cu privire la faptul că 

pacientul este, după caz, preluat de o altă unitate medicală ori în supravegherea altui specialist în 

domeniu. 

Art. 42 - Colaborarea cu alți specialiști  

(1) În situația în care pacientul a fost preluat sau îndrumat către un alt specialist, medicul va colabora cu 

acesta din urmă, punându-i la dispoziție orice fel de date sau informații cu caracter medical referitoare la 

persoana în cauză și informându-l cu privire la orice altă chestiune legată de starea de sănătate a acesteia. 

(2) Recomandările formulate de alți specialiști în scris, inclusiv sub forma scrisorii medicale, nu au 

caracter obligatoriu pentru medicul curant, acesta având libertate de decizie, conform propriilor 

competențe profesionale și situației particulare a pacientului. 



 

13 

 

(3) Consultul în echipă În situația în care este necesar, medicul, cu consimțământul pacientului sau, după 

caz, al persoanei, respectiv al instituției abilitate, va solicita părerea unuia sau mai multor medici, cu care 

se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate măsuri în interesul pacientului. 

Art. 43 - Luarea deciziei și comunicarea ei  

(1) În cazul unui consult organizat de către medicul curant în condițiile art. 28, luarea și comunicarea 

deciziei finale aparțin medicului care l-a organizat. 

(2) Dacă opinia majorității medicilor participanți la un consult organizat în condițiile art. 28 diferă de a 

medicului care a organizat consultul, pacientul ori, după caz, instituția sau persoana abilitată va fi 

informată. 

Art. 44 - Dreptul la o a doua opinie medicală 

(1)În toate situațiile medicul va respecta dreptul pacientului de a obține o a doua opinie medicală. 

Art. 45 - Actul medical de la distanță 

(1)Investigația ori intervenția medicală la distanță, în oricare dintre formele și modalitățile existente, este 

permisă numai în situația în care pacientul este asistat nemijlocit de către medicul său, iar scopul 

investigației și procedurilor la care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul să determine 

diagnosticul, să stabilească tratamentul sau să întreprindă orice altă măsură medicală necesară finalizării 

actului medical sau intervenției medicale în cazul operaților. Excepție fac situațiile de urgență. 

Art. 46 - Finalizarea obligației asumate  

(1) Medicul se va asigura că pacientul a înțeles natura și întinderea relației medic-pacient, că are o 

așteptare corectă cu privire la rezultatele actului medical și la serviciile medicale pe care acesta urmează 

să le primească. 

(2) Odată încheiată înțelegerea medic-pacient, medicul este ținut să ducă la îndeplinire toate obligațiile 

asumate, așa cum rezultă ele din înțelegerea părților, dintr-un document scris dacă există sau din 

obiceiurile și cutumele profesiei medicale. 

Art. 47 - Refuzul acordării serviciilor medicale  

(1) Refuzul acordării asistenței medicale poate avea loc strict în condițiile legii sau dacă prin solicitarea 

formulată persoana în cauză îi cere medicului acte de natură a-i știrbi independența profesională, a-i afecta 

imaginea sau valorile morale ori solicitarea nu este conformă cu principiile fundamentale ale exercitării 

profesiei de medic, cu scopul și rolul social al profesiei medicale. 

(2) În toate cazurile, medicul îi va explica persoanei respective motivele care au stat la baza refuzului său, 

se va asigura că prin refuzul acordării serviciilor medicale viața sau sănătatea persoanei în cauză nu este 

pusă în pericol și, în măsura în care refuzul este bazat pe încălcarea convingerilor sale morale, va îndruma 

persoana în cauză spre un alt coleg sau o altă unitate medicală. 

Art. 48 - Activitățile conexe actului medical 

(1)Legalitatea și realitatea conținutului documentelor medicale Medicul va elibera persoanelor îndreptățite 

numai documentele permise de lege și care atestă realitatea medicală așa cum rezultă aceasta din datele și 

informațiile pe care medicul le deține în mod legal ori așa cum a rezultat ea în urma exercitării profesiei 

cu privire la persoana respectivă. 

Art. 49 - Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicală  

(1) Documentele medicale referitoare la starea de sănătate a pacientului, întocmite de medic în urma 

exercitării personale a profesiei, vor fi în limita specialității și competențelor profesionale ale medicului 

respectiv. 

(2) Orice activitate medicală se va consemna în documente adecvate înregistrării activității respective și se 

va finaliza printr-un înscris medical. 

Art. 50 - Obligații referitoare la sănătatea publică  

(1) Medicul are obligația profesională și legală să se îngrijească de respectarea regulilor de igienă și de 
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profilaxie. În acest scop, ori de câte ori are ocazia și este cazul, el va semnala persoanelor respective 

responsabilitatea ce le revine acestora față de ele însele, dar și față de comunitate și colectivitate. 

(2) Medicul are obligația morală de a aduce la cunoștință organelor competente orice situație de care află 

și care reprezintă un pericol pentru sănătatea publică. 

Art. 51 - Semnalarea erorilor profesionale  

(1) Medicul care ia cunoștință despre fapte care, în opinia lui, ar putea constitui erori profesionale va 

informa prin scrisoare medicală medicul autor al faptei. 

(2) Dacă eroarea nu este corectată ori apreciază că nu s-au întreprins toate măsurile adecvate situației, 

medicul va sesiza în mod cât mai detaliat organismele corpului profesional și, cu excepția situațiilor 

prevăzute de lege, nu va face publice datele. 

Art. 52 - Primordialitatea concilierii 

(1) În orice situație litigioasă ori divergență profesională, înaintea oricărui demers public este obligatorie 

procedura de conciliere din cadrul corpului profesional. 

Art. 53 - Obligația de sprijin reciproc și de loialitate 

(1) În toate situațiile și împrejurările legate de exercitarea obligațiilor profesionale, medicii își vor acorda 

sprijin reciproc și vor acționa cu loialitate unul față de celălalt. Obligația de sprijin și loialitate subzistă și 

față de corpul profesional și organismele sale. 

Art. 54 - Concurența loială  

(1) În cazul medicilor cu practică independentă, plata prestației medicale poate să fie directă sau indirectă. 

În cazul plății directe este obligatorie afișarea la sediu a tarifelor aplicate. Tarifele vor fi stabilite de 

fiecare medic, cu excepția serviciilor medicale furnizate în baza unui contract. 

(2) Medicul cu practică independentă poate refuza să își ofere serviciile în cazul neachitării taxelor 

aferente de către solicitant, cu excepția cazurilor care necesită servicii de urgență sau se află în pericol 

iminent. 

(3) Este interzisă practicarea concurenței neloiale în exercitarea activității medicale sau în legătură cu 

aceasta. 

(4) Prin concurență neloială se înțelege orice acțiune, atitudine sau altă formă de manifestare a medicului, 

personalului angajat, colaboratorilor ori interpușilor acestora, făcută cu scopul de a menține sau atrage 

clientela ori de a crește veniturile obținute din activitatea medicală, în detrimentul altor concurenți, cum ar 

fi: 

a) deturnarea sau încercarea de deturnare a clientelei prin discreditarea profesională a unui confrate; 

b) perceperea unor onorarii subevaluate în raport cu prețul pieții sau calitatea prestației, atât din punctul 

de vedere al prestigiului profesiei, cât și din punctul de vedere al onestității față de pacient, cu scopul de a 

atrage clientelă ori de a crește veniturile obținute din activitatea medicală, în detrimentul altor concurenți, 

cu riscul de a oferi servicii la niveluri calitative inferioare, precum și acordarea unor 

reduceri/scutiri/eșalonări de onorarii; 

c) atragerea/fidelizarea clientelei cu avantaje materiale, oferite sub orice formă; 

d) racolarea personalului instruit și format la o unitate medicală concurentă; 

e) determinarea reprezentanților oricăror autorități/instituții de a sfătui toți solicitanții să se adreseze unei 

anumite unități medicale; 

f) neemiterea sau emiterea neregulată a chitanțelor/bonurilor fiscale/facturilor pentru serviciile taxate; 

g) participarea sau colaborarea la evenimente (audio, video, pe suport informatic etc.) cu scopul de a-și 

face publicitate în vederea atragerii de clientelă, în alte condiții decât cele prevăzute de lege și de 

prezentul cod; 

h) însărcinarea unui profesionist, chiar și cu titlu gratuit, de a procura clienți ori a face reclamă; 

i) oferirea de avantaje materiale oricărei persoane pentru atragerea clientelei; 
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j) orice alte acte sau fapte în accepțiunea prezentului alineat, care vor fi calificate ca atare de către comisia 

de disciplină, din oficiu sau ca răspuns la sesizări. 

(5) Este admis serviciul gratuit în scopuri filantropice și nu pentru a menține sau atrage clientelă ori 

pentru a crește veniturile obținute din activitatea medicală, în detrimentul altor concurenți, în cazuri 

justificate cum ar fi: 

a) prestații efectuate rudelor până la gradul al III-lea inclusiv sau unui alt medic; 

b) servicii medicale acordate persoanelor paupere, care nu își pot permite costul lor; 

c) alte situații cu caracter excepțional reglementate legal. 

Art. 55 - Diligența medicului  

(1)Medicul este dator să depună toată diligența și să stăruie pentru lămurirea tuturor împrejurărilor de fapt 

și de drept atunci când este implicat într-o activitate de cercetare medicală. În caz de nevoie, pentru 

lămurirea deplină, medicul este dator să solicite sprijinul organismelor profesiei medicale. 

Art. 56 - Publicitatea activităților medicale 

(1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinată să asigure publicului informații cu privire 

la activitatea desfășurată de acestea. 

(2) Publicitatea trebuie să fie veridică, neînșelătoare, să respecte secretul profesional și să fie realizată cu 

demnitate și prudență. 

(3) Indiferent de mijlocul de publicitate utilizat, toate mențiunile laudative sau comparative și toate 

indicațiile referitoare la identitatea pacienților sunt interzise. 

(4) Mijloacele de publicitate a formelor de exercitare a profesiei nu pot fi folosite ca reclamă în scopul 

dobândirii de clientelă. 

Art. 57 - Mijloacele de publicitate  

(1) Formele de exercitare a profesiei de medic pot utiliza unul sau mai multe mijloace de publicitate, 

respectiv: 

a) plasarea unei firme; 

b) anunțuri de publicitate, potrivit prezentului cod de deontologie medicală; 

c) anunțuri și mențiuni în anuare, cărți de telefon și baze de date cu profesioniștii din sectorul sanitar; 

d) invitații, broșuri și anunțuri de participare la conferințe, colocvii etc., profesionale și de specialitate; 

e) corespondență profesională și cărți de vizită profesionale; 

f) adresă de internet. 

(2) Nu este permisă utilizarea următoarelor mijloace de publicitate: 

a) oferirea serviciilor prin prezentare proprie sau prin intermediar la domiciliul ori reședința unei persoane 

sau într-un loc public; 

b) propunerea personalizată de prestări de servicii efectuată de o formă de exercitare a profesiei, fără ca 

aceasta să fi fost în prealabil solicitată în acest sens, indiferent dacă aceasta este făcută sau nu în scopul 

racolării de pacienți; 

c) acordarea de consultații medicale realizate pe orice suport material, precum și prin orice alt mijloc de 

comunicare în masă, inclusiv prin emisiuni radiofonice sau televizate, cu excepția acelora avizate de 

Colegiul Medicilor din România sau de alte organisme acreditate de acesta în acest scop. 

(3) În cadrul aparițiilor în mediile de informare, medicul va putea prezenta procedee de diagnostic și 

tratament, tehnici medicale specifice ori alte procedee și mijloace de investigare, dar nu va putea folosi 

acest prilej pentru a-și face reclamă pentru sine sau pentru orice altă firmă implicată în producția de 

medicamente, suplimente alimentare ori dispozitive medicale. 
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CAP.V CODUL DE ETICĂ ŞI DEONTOLOGIE al asistentului medical generalist, al moaşei şi al 

asistentului medical din România 

Art. 58 - Principii generale 

(1) Codul de etică şi deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din 

România cuprinde un ansamblu de principii şi reguli ce reprezintă valorile fundamentale în baza cărora se 

exercită profesia de asistent medical generalist, profesia de moaşă şi profesia de asistent medical pe 

teritoriul României. 

(2) Codul de etică şi deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din 

România are drept principal scop: 

a) ocrotirea drepturilor pacienţilor; 

b) respectarea obligaţiilor profesionale de către asistenţii medicali generalişti, moaşe şi asistenţii medicali; 

c) apărarea demnităţii şi a prestigiului profesiunii de asistent medical generalist, de moaşă şi de asistent 

medical; 

d) recunoaşterea profesiei, a responsabilităţii şi încrederii conferite de societate, precum şi a obligaţiilor 

interne ce derivă din această încredere. 

(3) Principiile fundamentale în baza cărora se exercită profesia de asistent medical generalist, profesia de 

moaşă şi profesia de asistent medical pe teritoriul României sunt următoarele: 

a) exercitarea profesiei se face exclusiv în respect faţă de viaţa şi de persoana umană; 

b) în orice situaţie primează interesul pacientului şi sănătatea publică; 

c) respectarea în orice situaţie a drepturilor pacientului; 

d) colaborarea, ori de câte ori este cazul, cu toţi factorii implicaţi în asigurarea stării de sănătate a 

pacientului; 

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai înalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel înalt 

de competenţe, aptitudini practice şi performanţe profesionale fără niciun fel de discriminare; 

f) în exercitarea profesiei asistenţii medicali generalişti, moaşele şi asistenţii medicali trebuie să 

dovedească loialitate şi solidaritate unii faţă de alţii în orice împrejurare, să îşi acorde colegial ajutor şi 

asistenţă pentru realizarea îndatoririlor profesionale; 

g) asistenţii medicali generalişti, moaşele şi asistenţii medicali trebuie să se comporte cu cinste şi 

demnitate profesională şi să nu prejudicieze în niciun fel profesia sau să submineze încrederea 

pacientului. 

Art. 59 - Responsabilitatea personală, integritatea şi independenţa profesională a asistenţilor 

medicali generalişti, moaşelor şi asistenţilor medicali 
(1)Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical trebuie să evite în exercitarea profesiei 

atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei şi să evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea şi 

moralitatea individuală şi profesională. 

(2)Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical au obligaţia să manifeste o conduită 

ireproşabilă faţă de bolnav, respectând întotdeauna demnitatea acestuia 

(3)În caz de pericol public, asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical nu au dreptul să îşi 

abandoneze bolnavii, cu excepţia unui ordin formal al unei autorităţi competente, conform legii. 

(4)Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical sunt răspunzători pentru fiecare dintre actele 

lor profesionale. 

(5)Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesională, asistenţii medicali generalişti, moaşele şi 

asistenţii medicali din sistemul public sau privat încheie o asigurare de răspundere civilă pentru greşeli în 

activitatea profesională. 

(6) Încredinţarea atribuţiilor proprii unor persoane lipsite de competenţă constituie greşeală deontologică. 

(7) Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical trebuie să comunice cu pacientul într-o 
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manieră adecvată, folosind un limbaj respectuos, minimalizând terminologia de specialitate pe înţelesul 

acestora. 

(8) Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical trebuie să evite orice modalitate de a cere 

recompense, altele decât formele legale de plată. 

Art. 60 - Raporturi profesionale cu alţi profesionişti din domeniul medico-sanitar şi instituţii 
(1) În baza spiritului de echipă, asistenţii medicali generalişti, moaşele şi asistenţii medicali îşi datorează 

sprijin reciproc. 

(2) Constituie încălcări ale regulilor etice: 

a) jignirea şi calomnierea profesională; 

b) blamarea şi defăimarea profesională; 

c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnităţii profesionale a asistentului medical generalist, 

a moaşei şi a asistentului medical. 

(3) În cazul unor neînţelegeri, în considerarea calităţii profesionale, conflictul în primă instanţă trebuie 

mediat de biroul consiliului judeţean, la nivel judeţean/municipiului Bucureşti, şi de Biroul executiv, la 

nivel naţional. 

(4) Dacă acesta persistă, cei implicaţi se pot adresa Comisiei de etică şi deontologie sau justiţiei, fiind 

interzisă perturbarea activităţii profesionale din aceste cauze. 

(5) În cazul în care se constată încălcări ale regulilor etice, se urmează procedura de sancţionare, conform 

prevederilor Statutului Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din 

România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali 

Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 1/2009. 

(6) În cazul colaborării mai multor asistenţi medicali generalişti, moaşe şi asistenţi medicali pentru 

examinarea, tratamentul sau îngrijirea aceluiaşi pacient, fiecare practician îşi asumă responsabilitatea 

individual prin aplicarea parafei profesionale în dreptul fiecărei manevre sau tehnici executate personal. 

(7) În interesul pacienţilor, asistenţii medicali generalişti, moaşele şi asistenţii medicali vor avea relaţii de 

colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnităţii şi onoarei profesionale. 

Art. 61 - Raporturile profesionale cu instituţiile 

(1) Angajatorul trebuie să asigure condiţii optime asistentului medical generalist, moaşei şi asistentului 

medical în exercitarea profesiei. 

(2) Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical aduc la cunoştinţa persoanelor competente şi 

autorităţilor competente orice circumstanţă care poate prejudicia îngrijirea sau calitatea tratamentelor, în 

special în ceea ce priveşte efectele asupra persoanei sau care limitează exerciţiul profesional. 

(3) Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical, în concordanţă cu diferitele niveluri de 

responsabilitate pe care le îndeplinesc, contribuie la orientarea politicilor şi dezvoltarea sistemului de 

sănătate. 

Art. 62 - Educaţia medicală continuă 
(1)În vederea creşterii gradului de pregătire profesională, asistenţii medicali generalişti, moaşele şi 

asistenţii medicali au obligaţia să efectueze cursuri şi alte forme de educaţie continuă creditate de Ordinul 

Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, denumit în continuare 

OAMGMAMR, precum şi alte forme de educaţie continuă prevăzute de lege pentru îndeplinirea 

numărului minim de credite anual necesar reautorizării exercitării profesiei. 

Art. 63 - Obligaţii etice şi deontologice 
(1) Obligaţia acordării îngrijirilor medicale 

(2) Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical, în exercitarea profesiei, nu pot face 

discriminări pe baza rasei, sexului, vârstei, apartenenţei etnice, originii naţionale sau sociale, religiei, 

opţiunilor politice sau antipatiei personale, a condiţiei sociale faţă de pacienţi. 
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(3) Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical au obligaţia de a lua măsuri de acordare a 

primului ajutor. 

(3) Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical au obligaţia să acorde asistenţă medicală şi 

îngrijirile necesare în limita competenţei lor profesionale. 

(4) În caz de calamităţi naturale (cutremure, inundaţii, epidemii, incendii) sau accidentări în masă 

(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist, moaşa şi 

asistentul medical sunt obligaţi să răspundă la chemare, să îşi ofere de bunăvoie serviciile de îngrijire, 

imediat ce au luat cunoştinţă despre eveniment. 

(5) Voinţa pacientului în alegerea asistentului medical generalist, a moaşei şi a asistentului medical 

trebuie întotdeauna respectată, indiferent care ar fi sensul acesteia. 

(6) Dacă pacientul se află într-o stare fizică sau psihică ce nu îi permite exprimarea lucidă a voinţei, 

aparţinătorii sau apropiaţii celui suferind trebuie preveniţi şi informaţi corect, pentru a hotărî în numele 

acestuia, cu excepţia imposibilităţii (de identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgenţelor. 

(7) Dacă în urma examinării sau în cursul îngrijirilor asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul 

medical consideră că nu au suficiente cunoştinţe sau experienţă pentru a asigura o asistenţă 

corespunzătoare, se vor consulta cu alţi colegi sau vor îndruma bolnavul către alţi specialişti. 

(8) Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical vor păstra o atitudine de strictă neutralitate 

şi neamestec în problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimându-şi părerea numai 

dacă intervenţia este motivată de interesul sănătăţii pacientului, cu consimţământul prealabil al acestuia. 

(9) Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical pot refuza acordarea unor îngrijiri către 

pacient atunci când refuzul este justificat de interesul sănătăţii pacientului, cu excepţia situaţiilor de 

urgenţă. 

(10) Respectarea drepturilor pacientului 

(11) Pacientul are următoarele drepturi: dreptul la informaţia medicală, dreptul la consimţământ, dreptul 

la confidenţialitatea informaţiilor şi viaţa privată, drepturi în domeniul reproducerii, drepturi la tratament 

şi îngrijiri medicale. 

(12) O intervenţie medicală nu se poate efectua decât după ce pacientul sau reprezentantul legal al 

acestuia, în cunoştinţă de cauză, şi-a dat consimţământul. Pacientul are dreptul să refuze sau să oprească o 

intervenţie medicală, asumându-şi în scris răspunderea pentru decizia sa; consecinţele refuzului său, al 

opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului. 

(13) Consimţământul pacientului sau, după caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu: 

a) pentru recoltarea, păstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul său, în vederea 

stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord; 

b) în cazul supunerii la orice fel de intervenţie medicală; 

c) în cazul participării sale la învăţământul medical clinic şi la cercetarea ştiinţifică; 

d) în cazul fotografierii sau filmării sale într-o unitate medicală; 

e) în cazul donării de sânge în condiţiile prevăzute de lege. 

(14) Consimţământul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, după caz, nu este obligatoriu în 

următoarele situaţii: 

a) când pacientul nu îşi poate exprima voinţa, dar este necesară o intervenţie medicală de urgenţă; 

b) în cazul în care furnizorii de servicii medicale consideră că intervenţia este în interesul pacientului, iar 

reprezentantul legal refuză să îşi dea consimţământul, asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul 

medical sunt obligaţi să anunţe medicul curant/de gardă (decizia fiind declinată unei comisii de arbitraj de 

specialitate). 

(1) Secretul profesional este obligatoriu. 

(2) Secretul profesional există şi faţă de aparţinători, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, 
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neinteresate în tratament, chiar şi după terminarea tratamentului şi decesul pacientului. 

(3) Obiectul secretului profesional îl constituie tot ceea ce asistentul medical generalist, moaşa şi 

asistentul medical, în calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect în legătură cu viaţa intimă a 

pacientului, a familiei, a aparţinătorilor, precum şi problemele de diagnostic, prognostic, tratament, 

circumstanţe în legătură cu boala şi alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei. 

(4) Asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical răspund disciplinar pentru destăinuirea 

secretului profesional, excepţie făcând situaţia în care pacientul şi-a dat consimţământul expres pentru 

divulgarea acestor informaţii, în tot sau în parte. 

(5) Interesul general al societăţii (prevenirea şi combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu 

extindere în masă şi altele asemenea prevăzute de lege) primează faţă de interesul personal al pacientului. 

(6) În comunicările ştiinţifice, cazurile vor fi astfel prezentate încât identitatea pacientului să nu poată fi 

recunoscută. 

(7) Informaţiile cu caracter confidenţial pot fi furnizate de către asistentul medical generalist, moaşa şi 

asistentul medical numai în cazul în care pacientul îşi dă consimţământul explicit sau dacă legea o cere în 

mod expres. 

 

CAP.VI. REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI CARE DESFĂȘOARĂ          

ACTIVITATE DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 

 

Art. 64 – Principiile care stau la baza activității de control financiar preventiv 

(1) Exercitarea atribuţiilor de control financiar preventiv de către persoanele desemnate se realizează pe 

baza următoarelor principii: 

a) Competență profesională: Persoana desemnată să exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie să 

cunoască şi să aplice cu consecvenţă şi fermitate prevederile legale în domeniu, asigurând legalitatea şi 

regularitatea proiectelor de operaţiuni ce fac obiectul vizei, precum şi încadrarea acestora în limitele 

creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament. În acest scop, aceasta are obligaţia să cunoască în 

permanenţă toate reglementările legale specifice domeniului în care îşi exercită atribuţiile de acordare a vizei 

de control financiar preventiv propriu. 

b) Independența decizională în condițiile separării atribuțiilor: persoana desemnată să exercite controlul 

financiar preventiv propriu este independentă în luarea deciziilor şi acesteia nu i se poate impune în nici un 

fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, întreprinse cu 

bună-credință, în exercițiul atribuțiilor sale și în limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, 

persoana respectivă nu poate fi sancţionată sau schimbată din această activitate. Conducerea spitalului este 

obligată să ia măsurile necesare pentru separarea atribuțiilor de aprobare, efectuare și control al 

operațiunilor, astfel încât acestea să fie încredințate unor persoane diferite. 

c) Obiectivitate: În exercitarea activității de control financiar preventiv propriu și, mai ales, în luarea 

deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnată trebuie să verifice sistematic  şi temeinic 

proiectele de operaţiuni, să nu cedeze unor prejudecăți, presiuni sau influențe ce i-ar putea afecta 

aprecierea corectă a acestora, să dea dovadă de imparțialitate, să aibă o atitudine neutră, lipsită de 

subiectivism. 

d) Conduită morală:. Persoana desemnată cu exercitarea activității de control financiar preventiv propriu 

trebuie să fie de o probitate morală recunoscută, să aibă o conduită corectă, să dea dovadă de comportare 

profesională ireproşabilă, la nivelul celor mai înalte standarde. Aceasta trebuie să aibă o comportare demnă 

în societate, să-şi desfăşoare activitatea astfel încât să aibă  o bună reputație. 

e) Confidențialitate; Persoana desemnată să exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este 

obligată să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, după caz, în legătură cu conținutul proiectelor de 
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operațiuni ce fac obiectul vizei, să nu divulge  în  nici  un fel  informațiile unei terțe persoane, cu excepția 

cazurilor în care este autorizată în mod expres de către cei în drept sau în situația în care furnizarea 

informației reprezintă o obligație legală sau profesională. 

f) In caz de incompatibilitate se va proceda pe baza prevederilor legale. 

 

CAPITOLUL VII. COORDONAREA, MONITORIZAREA ŞI CONTROLUL APLICĂRII 

NORMELOR  DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ PENTRU PERSONAL 

 

Art. 65 – Sesizarea 

(1) Conducerea Spitalului Municipal Gheorgheni pot fi sesizate de orice persoane cu privire la: 

a) încălcarea prevederilor prezentului cod de conduita de către personalul spitalului; 

b) constrângerea sau amenințarea exercitată asupra angajatului contractual pentru a-i determina sa încalce 

dispozițiile legale în vigoare ori să le aplice necorespunzător. 

(2) Sesizarea prevăzuta la alin.(1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii. 

Personalul nu poat fi sancționat sau prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea cu bună-credință a organelor 

disciplinare competente, în condițiile legii. 

Conducerea Spitalului Municipal Gheorgheni, în funcție de situație,  va verifica actele și faptele pentru care 

a fost sesizat, cu respectarea confidențialității privind identitatea persoanei care a făcut sesizarea. 

Art. 66 – Soluționarea sesizării 

(1) Rezultatele activității de centralizare a sesizărilor sau petițiilor se consemnează într-un raport pe 

baza căruia Conducerea Spitalului Municipal Gheorgheni și Consiliul etic, în funcție de situație, va 

formula recomandări cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate. 

(2) Recomandările conducerii Spitalului Municipal Gheorgheni,funcție de situație, vor fi comunicate: 

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea; 

b) angajatului contractual care face obiectul sesizării; 

c) altor persoane care au formulat sesizarea sau care fac obiectul sesizării. 

(3) Conducerea spitalului poate fi sesizată de orice persoană cu privire la încălcarea prevederilor Codului, 

nefiind exclusă și posibilitatea sesizării concomitente a organului disciplinar competent, potrivit legii, din 

cadrul unității. Personalul nu poate fi sancționat sau prejudiciat în nici un fel pentru sesizarea cu bună-

credință a organelor disciplinare competente, în condițiile legii.  

(4) Conducerea spitalului va verifica actele și faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea 

confidentialității privind identitatea persoanei care a făcut sesizarea, respectând regulamentele și 

procedurile interne. 

Art. 67 – Răspundere 

(1) Încălcarea normelor interne, nerespectarea atribuțiilor, inclusiv a prevederilor prezentului Cod atrage 

răspunderea disciplinară, în condițiile legii, fără a exclude răspunderea civilă, penală ori administrativă. 

(2) Sancțiunile disciplinare pe care le poate aplica Spitalul în cazul în care salariatul săvârșește o abatere 

disciplinară sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 

c) reducerea salariului de baza pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bazăși/sau, după caz, și a îndemnizației de conducere pe o perioadă de 1-3 

luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(3) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabilește un alt regim 
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sancționator, va fi aplicat acesta. 

(4) Comisia cu atribuţii disciplinare are competenţa de a cerceta încălcarea prevederilor Codului şi de a 

propune aplicarea sancţiunilor disciplinare în condiţiile Legii nr. 53/2003, cu modificările ulterioare. 

(5) În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi 

sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii. 

(6) Personalul răspunde patrimonial, potrivit legii, în cazurile în care, prin faptele săvârşite cu încălcarea 

normelor de conduită profesională, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice. 

Art. 68 - Consiliere, suport şi monitorizarea respectării normelor Codului 

Consilierul de etică și integritate acordă consiliere și asistență personalului din cadrul Spitalului cu privire 

la respectarea normelor de conduită, monitorizează aplicarea prevederilor Codului și întocmește rapoarte 

trimestriale privind respectarea normelor de conduită de către personalul Spitalului. În acest sens, 

personalul Spitalului este obligat să răspundă solicitărilor rezonabile ale Consilierului de etică și 

integritate, înțelegând că este necesară o bună colaborare cu acesta în vederea îmbunătățirii continue a 

politicilor în materie. 

Instrumentele de lucru ale Consilierului de etică și integritate se supun aprobării și pot avea, cu titlu 

exemplificativ, următoarele forme: materiale informative, fișe de monitorizare, fișe de evaluare, programe 

de instruire în format electronic. 

 

CAPITOLUL VIII. DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 69 – Intrare în vigoare 

(1) Prezentul cod intră în vigoare la data adoptării prin decizie de către Comitetul Director al 

Spitalului Municipal Gheorgheni. 

(2) Enumerarea normelor de conduită și de integritate a personalului nu este limitativă, ci se completează de 

drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare. 

 

 

           Manager,          Director medical,  

        Fülöp Enikő                                                                                             dr. Könczei Csaba 
 
 
 
 

Director financiar contabil,                                                                    Coord. managament de îngrijiri, 

Szőcs Adél        Verestóy Erika 

 

 

 

 

Reprezentat Sindicat SANITAS,          Întocmit de:  

           András Mária cons. jur. Pollner Enikő 


