
 

 

 

 
D I S P O Z I Ţ I E 

 nr. 33 din 27.02.2024 

 
 

Managerul Spitalului Municipal Gheorgheni, doamna Fülöp Enikő, pe baza drepturilor conferite 

prin Dispozitia nr. 297/31.03.2021 al Primarului Municipiului Gheorgheni, 

Având în vedere: 

- prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății cu modificările și 

completările ulterioare; 

- dispozițiile Ordinului nr. 1502/2016 pentru aprobarea componenței și a atribuțiilor Consiliului 

etic care funcționează în cadrul spitalelor publice; 

- proces - verbal din 26.02.2024 privind organizarea procedurii de vot pentru constituirea 

Consiliului Etic, 

 

 

              DISPUN: 

 

 

Art.1 Începând cu data prezentei se desemnează în funcția de sercretar al Consiliului etic doamna 

Madaras Emese, referent,  având ca supleant pe d- na György – Fazakas Mária, asistent medical.  

Art.2 Secretarul are obligația de a participa la toate ședințele consiliului etic, fără a avea drept de vot.  

Art.3 Atribuțiile secretarului consiliului etic sunt următoarele: 

a) deţine elementele de identificare - antetul şi ştampila consiliului etic - în vederea avizării şi 

transmiterii documentelor; 

b) asigură redactarea documentelor, înregistrarea şi evidenţa corespondenţei, a sesizărilor, 

hotărârilor şi avizelor de etică; 

c) introduce sesizările primite în sistemul informatic securizat al Ministerului Sănătăţii, în termen de 

o zi lucrătoare de la înregistrarea acestora, şi asigură informarea, după caz, a membrilor Consiliul 

etic şi a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea; 

d) realizează, gestionează şi actualizează baza de date privind sesizările, avizele, hotărârile 

consiliului etic şi soluţionarea acestora de către manager; 

e) informează preşedintele cu privire la sesizările primite în vederea convocării consiliului etic; 

f) convoacă membrii consiliului etic ori de câte ori este necesar, la solicitarea preşedintelui, cu cel 

puţin două zile lucrătoare înaintea şedinţelor; 

g) asigură confidenţialitatea datelor cu caracter personal; 

h) întocmeşte procesele-verbale ale şedinţelor consiliului etic; 

i) asigură trimestrial informarea membrilor consiliului etic şi a managerului spitalului cu privire la 

rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atât prin comunicare electronică, cât şi 

prezentarea rezultatelor în cadrul unei şedinţe; 

j) asigură postarea lunară pe site-ul spitalului a informaţiilor privind activitatea consiliului etic (lista 

sesizărilor, a avizelor şi hotărârilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului); 

k) formulează şi/sau colectează propunerile de îmbunătăţire a activităţii consiliului sau spitalului şi 

le supune aprobării consiliului etic; 



 

 

l) întocmeşte raportul semestrial al activităţii desfăşurate, în primele 7 zile ale lunii următoare 

semestrului raportat, şi îl supune avizării preşedintelui şi ulterior aprobării managerului; 

m) întocmeşte raportul anual al activităţii desfăşurate şi Codul etic, în primele 15 zile ale anului 

următor celui raportat, şi îl supune avizării preşedintelui şi aprobării managerului; 

n) pune la dispoziţia angajaţilor Codul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul 

spitalului.  

Art.4 Consiliul etic se întrunește lunar sau ori de câte ori apar noi sesizări ce necesită analiză de urgență, 

la convocarea managerului, a președintelui Consiliului sau a cel puțin 4 dintre membrii acestuia. 

Art.5 Începând cu data prezentei se abrogă oricie decizie/dispoziție contrară cu prezenta elaborată în 

cadrul spitalului. 

Art.6 Cu punerea în aplicare şi ducere la îndeplinire a prezentei dispoziţii se încredinţează persoanele 

desemnate în prezenta și serviciul RUNOS.  

Art.7 Prevederile prezentei dispoziții se aplică până la data de 01.03.2027.   

Art.8 Prezenta dispoziţie se comunică la: 

- serviciul RUNOS al Spitalului Municipal Gheorgheni, 

- personale nominalizate în prezenta. 

 

 

 

 

Manager,  

Fülöp Enikő 

 

 

      

 

 

 

Consilier juridic,  

Pollner Enikő 


