
 
 

 

 

 
EVALUARE INCIDENTE DE INTEGRITATE 

2024 
 
 
 
 
Având în vedere prevederile art.9 din HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei 
standard de evaluare a riscurilor de corupție în cadrul autorităților și instituțiilor publice 
centrale, împreună cu indicatorii de estimare a probabilității de materializare a riscurilor de 
corupție, cu indicatorii de estimare a impactului în situația materializării riscurilor de corupție 
și formatul registrului riscurilor de corupție, precum și pentru aprobarea Metodologiei de 
evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale, 
împreună cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, precum și 
prevederile HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei naționale anticorupție 2021 – 2025 
și a documentelor aferente,  
 
Prin prezenta vă comunicăm că instituția noastră în anul 2024 a înregistrat un posibil incident 
de integritate, sesizarea a fost înaintată organelor abilitare.  
 
Anexat Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate. 
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Anexa nr. 6 la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităților și 
instituțiilor publice centrale 

 
 
I. Incidente de integritate 

Nr. total de incidente de integritate 

Tipul de fapte 

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 
prevederi similare menite să protejeze integritatea funcției 
publice  1 

  

Nr. de infracțiuni de corupție sau de fapte legate de 
nerespectarea regimului interdicțiilor, incompatibilităților, 
conflictului de interese sau declarării averilor  0 

  

Nr. de încălcări ale obligațiilor legale privind averile 
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 
incompatibilităților  0 

Structura/Compartimentul/Direcția/Sectorul de activitate în care au intervenit incidente de 
integritate 0 

Funcțiile persoanelor care au 
săvârșit incidentele de 
integritate 

Nr. de fapte săvârșite de persoane cu funcții de conducere  0 

Nr. de fapte săvârșite de persoane cu funcții de execuție  0 

Nr. de sancțiuni aplicate 

Nr. de sancțiuni disciplinare  0 

Nr. de sancțiuni administrative  0 

Nr. de sancțiuni penale  0 

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare  2 luni 

II. Măsuri de prevenire și/sau control 

Nr. total de măsuri propuse: 1 

Descrierea măsurilor Stadiul implementării 

1. În cazul refuzării efectuării CT-ului, refuzul 

se justifică de medicul RTG, fiind singurul care 

poate să aducă o astfel de decizie pe baza 

Ghidului de Radioplogie și Imagistică medicală 

 Implementat 

2. Respectarea normelor privind confidențialitatea 
datelor medicale  Implementat 
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