FISA POSTULUI NR.

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

Denumirea postului:
Portar COR: 962909
Nivelul postului:
Executie.
Locul de munca:
Formatiune de paza.
Relatii:
ierarhice : - subordonat Managerului si coordonatorului formatiunii de intretinere si paza.
colaborare: - cu tot personalul din cadrul spitalului.
functionale: - cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului;
Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
pregatire de baza: studii generale/ medii;
Atestat profesional pentru paza.
Experienta necesara:
perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului 6 luni..
Cerintele specifice postului:

- Abilitatea de comunicare, calm, rabdare, atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu colegii,

solicitudine,

- Interes profesional, integritate, rezistenta la stres si efort fizic, promptitudine, atentie distributiva;

Obiectivele postului:

- Sa asigure integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor nominalizate in planul de paza;

- Prevenirea producerii oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite;

- Pastrarea confidentialitatii;

Evaluarea performantelor profesionale individuale:

- se realizeazd conform ORDIN nr. 1229/ 2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

A. RESPONSABILITATI GENERALE

1. sa aiba o atitudine cuviincioasa fata de toate persoanele cu care intra in contact in exercitarea
atributiilor de serviciu, sa evite discutiile contradictorii pentru a nu genera situatii conflictuale.

2. sacunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite;

3. sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora;

4. sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

5. sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea politiei pe
faptuitor, bunurilor sau valorile care fac obiectul infractiunii sau altor fapte ilicite, ludnd masuri
pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor
masuri;
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sa Tncunostinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;
in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice la retelele electrice sau telefonice sin orice alte imprejurari care sunt de natura
sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostiinta celor in drept asemenea evenimente si sd ia
primele masuri pentru limitarea consecintelor evnimentului;
in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si
valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;
sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;
sa sesizeze politia in legatura cu orice faptad de natura a prejudicia partimoniul unitatii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
sa pastreze secretul de serviciu daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea
date si informatii;
sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie cu care este dotat;
sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;
sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de
bauturi Tn timpul serviciului;
sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte n pralabil conducerea unitatii despre
aceasta;
sa execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectos in raporturile de serviciu;
sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;
sa respecte consemnul general si consemnul special al postului, precum si prevederile Ordinului
nr. 1365/2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile
sanitare cu paturi.
accesul salariatilor spitalului este permis numai la punctele de acces, care respecta circuitele
functionale
ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau a cardului de acces;
accesul in spital al vizitatorilor este permis conform programului de vizita stabilit de conducerea
unitatii, numai cu respectarea urmatoarelor conditii;
a) accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al vizitatorilor;
b) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;
c) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special amenajate de managerul
spitalului;
d) pe toata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la vedere ecusonul
care

atesta aceasta calitate.
Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent.
Inregistreaza in mod obligatoriu mijloacele de transport care aduc bolnavi la CPU, eventuale
victime ale accidentelor de circulatie sau de alt tip.
n afara programului previzut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numai pe baza
»biletului de liber acces in sectia” ,eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie sau de
medicul de garda.
Este interzis accesul persoanelor straine, in spital in zonele cu risc; ATI, bloc operator, bloc nasteri,
compartimentul nou-nascuti, sterilizare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de
oxigen, precum si in orice alta zona stabilita de managerul spitalului.



27. La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili calitatea
pe care
o au in raport cu minorul si legitimitatea parasirii spitalului de catre copil;

28. Daca managerul spitalului stabileste o perioada de carantina, conform dispozitiilor autoritatii de
sandtate
publicd, in aceastd perioada se limiteaza sau se interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital;

29. Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei, a documentului de
identitate
si cu acordul managerului spitalului.

30. Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care conducerea unitatii
si-a
exprimat acordul in mod explicit;

31. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul Ministerului
Sanatatii sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici rezidenti, studenti, se face pe
baza
legitimatiei de serviciu si a cartii de identitate;

32. Accesul autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului, urmarindu-se asigurarea
evidentei intrarilor si iesirilor Tn Registrul de evidenta a accesului autovehiculelor, intocmit in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr.1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice a
documentelor prevazute la art.69 din legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor
si protectia persoanelor.

33. Autovehiculele serviciului de ambulantd, autovehiculele personale sau alte vehicule care
transporta

34. persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa au acces
permanent in spital.

35. Executa serviciul de paza in baza graficului lunar.Primeste si preda serviciul pe baza de proces-
verbal, dupa verificarea prealabila a starii obiectivului de paza;

36. Respecta regulamentul de ordine interioara, programul de lucru si programarea concediului de
odihna;

37. Efectueaza controalele medicale periodice;

38. Executa si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului si sefilor ierarhici pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii.

39. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora;

Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (NSSM) si de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI)
1. APLICAREA NSSM

40. Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sanatate a muncii este verificata zilnic pentru
a corespunde Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

41. Respectad reglementarile in vigoare de securitate si sanatate in munca;

42. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

43. Asigura masurile de securitate si interventie ale pentru evitarea oricaror incidente, accidente:
aparatura si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gazmetan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii si calamitati naturale;

44. Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate Tn conditii de siguranta, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specific locului de munca;
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Legislatia si normele de securitate si sandtate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor specifice de la locul de munca;

Are obligatia sa isi Thsuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform specificului
locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor;

Respecta siisi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea
319/2006);

2. APLICAREA NORMELOR DE PSI
Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normal PSI prevazute in Legea 307/2006;
Respecta reglementarile in vigoare de prevenire a incendiilor;
Munca este desfdsurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;
Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea
zilnic3;
Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;
Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locul de muncg;
Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;
Starea echipamentelor de securitate si sanatate in munca si psi este raportatda persoanelor
abilitate prin procedura specific locului de munc3;
Respecta procedurile de urgenta si de evacuare;
n cazul semnalizérii unui accident anunta prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de
urgenta;
Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

Responsabilitati administrative

Raspunde de materialele consumabile prin utilizare judicioasa.

Participa la instructajele la nivelul structurii.

Cunoaste si respectda Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al
Spitalului Municipal

Gheorgheni.

intocmit,
Compartiment RUNOS, Luat la cunostinta:
SemNAtura .....ccoceevevveeneenneenne






