SPITALUL MUNICIPAL GHEORGHEN!
GYERGYOSZENTMIKLOSI MUNICIPIUMI KORHAZ

Avizat pt. legalitate, Aprobat,
Manager

FISA POSTULUI NR.
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

A. Denumirea postului:
- asistent medical generalist responsabil cu monitorizarea indicatorilor prevazute in Ordinul nr. 1117/2025;
cod COR: 325901

Sw 1

Nivelul postului:
- executie
C. Locul de munca:
- Cabinetul de specialitate Medicina Interna.
D. Relatii:
- ierarhice :— subordonat medicului specialist/primar din cabinet;
- colaborare:

=cu asistentii medicali din sectii si compartimente;
=cu infirmierii §i Ingrijitori de curatenie din ambulator;
sserviciul de urgentd, farmacii, laboratoare, cu celelalte cabinete din ambulatoriul integrat al spitalului;
E. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

- pregatire de baza: studii de specialitate, cu atestat de libera practica (liceu sanitar+echivalare, scoala tehnica sanitara,
postliceal, SSD, S)

- pregatire de specialitate: cursuri de perfectionare necesare obtinerii avizului anual al 0.A.M.M.R.

F. Experienta necesara:

- perioada necesar3 initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului 6 luni;

- cunoasterea tehnicii speciale de ingrijire a bolnavilor din ambulator in functie de nevoi;

- cunoagterea legislatiei care reglementeaza ambulatorul si a raportérilor statistice cerute de DSP si CASS.

G. Cerintele specifice postului:

- abilitate de comunicare, promptitudine, atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii, solicitudine, interes
profesional, integritate, rezistentd la stres si efort fizic;

- flexibilitate privind programul de lucru;

- utilizarea aparatelor din dotarea cabinetului si cunosterea tehnicilor impuse de specialitatea ambulatorului;

- utilizarea calculatorului si a programelor din ambulatorul integrat.

H. Responsabilitati ale postului:

- aplicarea corectd a tratamentului fiecarui bolnav;

- raspunde de organizarea administrativa a activitatii din cabinet.

- pastrarea confidentialitatii;

I.Obiectivele postului:

- asigurarea asistentei calificate necesare derularii activitatii in cadrul ambulatoriului integrat al Spitalului Municipal
Gheorgheni;

- Organizarea operativa a activitatilor de inregistrare a datelor de evidentd primara, a persoanelor care apeleaza la
serviciile medicale.

J. Evaluarea performantelor profesionale individuale:

- se realizeaza conform ORDIN nr. 974/2020 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale

K. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului

RESPONSABILITATI GENERALE

1. Isi desfasoare activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului, respectand
raporturile ierarhice si functionale;
2. Respecta regulamentul de ordine interioara, programul de lucru si programarea concediului de odihna;
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Cunoaste structura §i organizarea activitatii din ambulatoriul integrat/cabinet.

Se ocupa de programarea pacientilor.

5. Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute in normele metodologice de
aplicarea Contractului —cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate;

6. Preia biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet si verifica dacd medicul care trimite pacientul
se afla in relatie contractuala cu CAS;

7. in cazul pacientului care se prezinti la consultatie la cerere, verifica dovada de platd a consultatiei;

8. Prezintd biletul de trimitere medicului, iar In cazul consultatiei de control pune la dispozitia medicului si fisa de
consultatie a pacientului;

9. Face pregatirea psihologica a pacientului pentru efectuarea explorarilor functionale;

10. Pregateste pacientul pentru examinare si asistd medicul 1n realizarea investigatiilor;

11. Pune la dispozitia medicului documentul de observatie clinica (Fisa de consultatic medicald), registrul de consultatii,
concedierul medical, retetarul, formularele de bilete de trimitere speciale si formularele de srisoare medicala in vederea
finalizarii actului medical de consultatie si raporteaza lunar consultatiile in dosarul statistic;

12. Efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica biletul de trimitere si asigura
transportul 1n siguranta a acestora la laborator;

13. Pregateste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar;

14. Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul de ambulator, introducénd datele culese din registrul de consultatie
in aplicatiile informatice utilizate in spital;

15. Raporteaza casei de asigurdri de sanatate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii in asistenta medicala;,

16. Aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in concordanta cu necesarul din punct de
vedere cantitativ, calitativ si sortimental;

17. Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice pentru fiecare produs in
parte;

18. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

19. Utilizeaza si pastreazad in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si asigura depozitarea acestora in vederea distrugerii;

20. Supravegheaza si controleaza ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfagoara activitatea;

21. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

22. Respecta si aplica procedurile de practica pentru asistenti medicali generalisti conform Ordinului nr. 1142/ 2013;

23. Respecta programul de lucru, care este compus din ore Tnainte de masa, respectiv ore dupa amiaza, conform programarii
lunare;

24. Inlocuieste asistentele medicale din celelalte cabinete aflate in concediu de odihna/medical, cand este cazul.

Responsabilititi privind monitorizarea indicatorilor previazute in Ordinul nr. 1117/2025 privind publicarea datelor

si informatiilor referitoare la activitatea spitalului public:

b

25. Tine evidenta numarului de consultatii medicale efectuate in ambulatoriul de specialitate pe specialitati;

26. Tine evidenta numarului total de servicii medicale diagnostice si terapeutice efectuate in cabinetele medicale de
specialitate din ambulatoriul integrat;

27. Realizeaza rapoarte cu indicatorii prevazutti in Ordinul 1117/2025 trimestrial si cumulat de la inceputul anului.

Responsabilitati in domeniul gestionirii deseurilor medicale conform Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale aprobata de ordinul nr. 1226/2012

28. Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.
29. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

30. Respecta si aplica procedurile de colectare, sortare, depozitare i eliminare a deseurilor periculoase si nepericuloase;
31. Participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul MSP nr. 1226 / 2012privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare.

32. Tine evidenta gestiunii deseurilor periculoase la nivelul sectiei/ compartimentului.

Atributii privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale conform
ordinului nr. 1101/ 2016

33. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
34. Respecta reglementarile in vigoare privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform Ordinului
M.S. nr. 1761/2021 in functie de nivelul de risc.
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35. Efectucaza intreaga activitate teraputica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu mentinerea masurilor
de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale;

36. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate;

37. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

38. Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul si serviciul de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

39. Semnaleaza medicului de existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

40. Participa la pregatirea personalului;

41. Participa la investigarea focarelor;

42. Respecta si aplica PRECAUTIUNILE STANDARD — Maisuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

43. Mentine igiena, conform practicilor de ingrijire adecvate din cabinet;

44. Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medical curant;

45. Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate public si cu alte autoritdti, unde este cazul.

Responsabilititi privind drepturilor pacientului

46. Respectd confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatea actului medical, precum si a celorlalte drepturi
ale pacientului.
47. Respecta si apara drepturile pacientului;
48. Isi desfasoara activitatea respectand raporturile ierarhice si functionale;
Responsabilitisi in domeniul codului controlului intern managerial

49. Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

50. Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul
structurii din care fac parte;

51. Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din care
fac parte;

52. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice;

53. Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare;

54. Cunoaste si respectd documentele sistemului control intern managerial aplicabile in activitatea depusa;

55. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a obiectivelor
specifice locului de munci;

Aplicarea normelor de securitate si sanitate in munca (NSSM) si de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

APLICAREA NSSM

56. Munca este executatd cu atentie, astfel Incat sa se evite eventualele accidente;

57. Respecta reglementarile in vigoare de securitate si sandtate in munca;

58. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

59. Asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente, accidente: aparatura si utilaje
medicale, utilaje electrice, sursele de gazmetan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii i calamitati
naturale;

60. Starea echipamentului de lucru si cel de securitate §i sanatate a muncii este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor
normelor in vigoare;

61. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multd atentie, solicitindu-se sprijinul tuturor persoanelor
necesare;

62. Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respectand intocmai regulamentele de
exploatare si NSSM specific locului de munca;

63. Legislatia si normele de securitate i sinatate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform cerintelor specifice
de la locul de munci;

64. Are obligatia s 1si insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform specificului locului de munca si in
corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

65. Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in vederea
remedierilor;

66. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii In munca (Legea 319/2006);
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APLICAREA NORMELOR DE PSI
Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normal PSI prevazute in Legea 307/2006;
Respecta reglementarile in vigoare de prevenire a incendiilor;
Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in vigoare;
Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzétor in activitatea zilnica,
Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;
Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locul de munca;
Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;
Starea echipamentelor de securitate si sanatate In muncad si PSI este raportatd persoanelor abilitate prin procedura
specific locului de munca;
Respecta procedurile de urgenta si de evacuare;
In cazul semnalizarii unui accident anuntd prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de urgenti;
Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;
Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare specifice;
Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta;

Responsabilititi in domeniul standardelor de acreditare conform legislatiei in vigoare

82.
83.

Respecta standardele de acreditare si procedurile intocmite pe baza acestora;
Intocmeste proceduri pentru implementarea standardelor de acreditare;

Responsabilititi administrative

84.

85.

86.

87.

88.
89.

90.

91.
92.
93.
94.
95.
96.

97.

Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului, raport de serviciu sau in
alte documente;

Raspunde de materialele sanitare i materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnatd in registrul de
evidenta, aparatul de urgenta, atunci cand este cazul si 1n fisa de decont.

Asigura si rdspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului moale si a
mobilierului existent.

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie continua
conform cerintelor postului;

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civild a personalului medical;

Are obligatia sd-si reinnoiasca Autorizatia de libera practicd/avizul anual al Certificatului de membru al OAMMR in
momentul expirarii acesteia, astfel incat sa nu existe discontinuitate;

Are obligatia de a incheia asigurare malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

Participa la instructajele la nivelul sectiei/ambulatoriului/spitalului;

Participa la cursuri de specialitate organizate la nivelul sectiei/ambulatoriului/spitalului:

Respecta Regulile de validare a cazurilor in ambulatoriu;

Raspunde de prejudiciul cauzat pentru nerespectarea regulilor de validare;

Cunoaste si respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal
Gheorgheni.

Respecta circuitele functionale la nivelul Spitalului Municipal Gheorgheni.

Intocmit;
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