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REGULAMENT INTERN AL SPITALULUI MUNICIPAL GHEORGHENI

REGULAMENTUL INTERN, intocmit conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii -
REPUBLICAT, stabileste totalitatea raporturilor individuale de munca si aplicarea reglementdrilor
din domeniul raporturilor de munca, jurisdictia muncii, normele de disciplina muncii, sdnatate si
securitate in munca din cadrul Spitalului Municipal Gheorgheni.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern al Spitalului Municipal Gheorgheni reglementeaza regulile
privind protectia, igiena si securitatea in muncd, respectarea principiului nediscrimindrii si a
inlaturarii oricaror forme de incdlcare a demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile privind disciplina muncii in unitate, raspunderea disciplinara - abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, raspunderea patrimoniald, modalitdtile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice, criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor unitatii.
Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor angajatilor Spitalului Municipal Gheorgheni, indiferent
de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc angajatii si de
functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau
detasare.
(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de discipling specifice locului de munca unde isi desfdasoara activitatea pe timpul
detasarii.
(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :
a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregdatire profesionald,
cursuri de perfectionare, specializare.
b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevdzute in contractele incheiate intre parti.
c) prevederile prezentului regulament se aplica si personalului care lucreazad in spital in baza
unui contract de administrare, prestdri servicii sau sunt colaboratori voluntari sau
studenti/elevi care fac practica in spital.
Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualismului si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncad si al contractelor individuale de
munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmdareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, Spitalul Municipal Gheorgheni si salariatii se vor

informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
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Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Spitalului Municipal Gheorgheni .

(2) Regulamentul Intern se afiseaza la secretariatul Spitalului Municipal Gheorgheni.

(3)Sefii structurilor functionale ale Spitalului Municipal Gheorgheni vor aduce la cunostinta fiecarui
angajat, sub semnaturd, continutul prezentului Regulament si vor pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentdrii si consultarii.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cdatre angajator
a modului de solutionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (4).Conducerea Spitalului Municipal
Gheorgheni

Art.5. Conducerea Spitalului este asigurat de Manager si de Comitetul director.

Art.6. in cadrul spitalului functioneazé Consiliul de administratie care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a unitdtii.

CAPITOLUL Il - CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 8. (1) in baza consimtdmantului pdrtilor, se vor incheia, in formd scrisd, contracte individuale

de munca, care vor contine clauze cu privire la elementele contractului.
a) identitatea partilor;
b) locul de muncda sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceascd in diverse locuri;
¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;
i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre pdrtile contractante si durata acestuia;
k) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de munca ale
salariatului;
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n) durata perioadei de proba;
o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate);
(2) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sd le modifice.
(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20
zile de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.
(4) Pe perioada de proba noul angajat este indrumat si monitorizat de catre seful ierarhic
superior.
Art. 9. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 42-48
din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului
si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munca, se referd la oricare dintre urmdtoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.
Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.
(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasdrii in altd localitate, se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 10. - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003, Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendadrii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
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prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.
(4) In cazul suspenddrii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendadrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.
Art. 11.(1)Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.
(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Tsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de muncd ocupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat;
¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformadarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii;
d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.
(3) Incetarea contractului de muncd se stabileste prin dispozitia scrisé a conducerii Spitalului
Municipal Gheorgheni, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicdrii.
Art. 12. (1) In cazul incetdrii contractul individual de muncd ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie si este maxim 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupd functii de
conducere. Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din
Codul Muncii, care se afla in perioada de proba.
(2) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sa isi producd toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(4) In cazul demisiei, contractul individual de muncé inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de cdtre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.
(6) Spitalul Municipal Gheorgheni organizeaza programe de voluntariat pe baza Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Activitatea voluntarilor este stabilit in Regulamentul pentru activitati de voluntariat. Cererile de
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inscriere se depun la secretariatul unitdtii, care vor fi analizate de cdtre conducerea spitalului
pentru aprobare. PENTRU ELIBERAREA CERTIFICATULUI DE VOLUNTARIAT sunt necesare
desfasurarea a minim 100 de ore de voluntariat in cadrul institutiei datoritd specificului activitatii

de voluntariat vizat si prezentarea unui portofoliu de lucru;

CAPITOLUL Il - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA MUNCII

Art. 13. (1) Spitalul Municipal Gheorgheni, in calitate de angajator, are obligatia sa ia toate
mdsurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.
(2) Spitalul Municipal Gheorgheni are obligatia sa asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.
(3) In cadrul propriilor responsabilitdti Spitalul Municipal Gheorgheni va lua mdsurile necesare
pentru protejarea securitdtii si sdnatdatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizadrii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale
de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncad si de productie, in vederea atenudrii, cu
precddere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de mdsurile de protectie
individuala;
i) aducerea la cunostintd salariatilor a instructiunilor corespunzdtoare.
(4) Fard a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr. 319/2006, tinand seama de natura
activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:
a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdndtatea angajatilor, inclusiv alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;
b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, mdsurile de prevenire,
precum si metodele de lucru aplicate de catre angajator sd asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii angajatilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor
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unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;
¢) sd ia in considerare capacitatile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in
muncd, atunci cand ii incredinteaza sarcini;
d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultdrilor
cu angajatii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra
securitatii si sanatatii angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si
mediul de munca;
e) sd ia madsurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai angajatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.
(5) Masurile privind securitatea, sandtatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru angajati.
Art.14. De asemenea, angajatorul mai are urmatoarele obligatii:
a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sGnatatea in
muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
b) sa decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;
¢) sa tina evidenta accidentelor de muncd ce au ca urmare o incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite de lege;
d) sa elaboreze pentru autoritdtile competente si in conformitate cu reglementarile legale
rapoarte privind accidentele de munca suferite de angajatii sai.
Art. 15. (1) Spitalul Municipal Gheorgheni are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor in domeniul securitdtii si sanatdatii in
munca.
(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului “SANITAS”.
(4) Instruirea in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd este obligatorie in urmdatoarele situatii:
a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
¢) incazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(5)Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sdndtatea
salariatilor.
(6) Fiecare salariat trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
(7) In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdndtate in muncd si pentru prevenirea

accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:
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a)

b)

d)

e)

f)

3)

h)

J)

k)

o)

sd adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de muncad, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sGnatatea in munca, prin
a cdror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de
imbolnavire profesionald aangajatilorr;

sd intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din mdsuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdtii si sanatatii in
muncd, inainte de inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor legale;

sa stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitatii si sanatdatii in muncd, corespunzator functiilor exercitate;

sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul Legii nr. 319/2006 pentru completarea
si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sdndtate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de cdtre toti angajatiii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale
in domeniul securitatii si sandtatii in munca, prin angajati desemnati;

sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii
angaijatilor fie afise, pliante, filme, diafilme, alte materiale dupd caz, cu privire la
securitatea si sanatatea in munca;

sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare;

sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii profesiilor prevazute de legislatia specifica;
sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupad caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sé o execute
si sa asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajarii;

sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazut de lege;

sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor
tehnologice;

sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

sda asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratori care sa participe la
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efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si sdndtatea

angajatilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sad acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degraddrii sau
al pierderii calitatilor de protectie.

t) sa asigure resursele financiare si sa distribuie alimentatia de protectie a salariatilor
din sectiile sau posturile expuse activitdtilor periculoase, conform contractului colectiv
de munca pe unitate sau conform cu prezentul Regulament intern.

Art. 16. In scopul asigurdrii implicdrii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de Securitate si Sdndtate in Muncd, care are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 17. Regulile si masurile privind securitatea si sdndtatea in muncd sunt elaborate cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului “SANITAS”, precum si cu Comitetul de securitate si
sanatate in munca.
Art. 18. Spitalul Municipal Gheorgheni are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
urmatoarele obligatii:
a) sa isi insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si mdsurile
de aplicare a acestora;
b) sa desfasoard activitatea in asa fel incat sa nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnavireprofesionala, atat persoana proprie cat si a colegilor;
¢) sa aducad la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnicd sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnadvire profesionala;
d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea unitdtii;
e) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;
Art. 20.(1) in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de muncd, fiecare salariat va
informa de urgenta conducerea unitatii.
(2) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de
munca si invers.
Art. 21. Pentru a asigura securitate la locul de munca, salariatii Spitalului au urmatoarele obligatii:
a) rdspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitatii muncii;
b) fumatul este interzis;
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¢) seinterzice pdstrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau medicamente al cdror
efect pot produce deregldri comportamentale, in incinta institutiei sau in mijloacele
auto ale acesteia;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea bduturilor alcoolice in incinta

unitatii sau in mijloacele auto ale acesteia.

CAPITOLUL IV - MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 22. (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazd in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 23. (1)Pentru toate activitdtile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncad, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de muncéa natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sdnatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art. 24. (1)Evaludrile se efectueazd de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazad in rapoarte scrise.

Art. 25. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii
raportului, s inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) in cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depund dovezile in apdrarea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a cdrui raza isi desfasoard activitatea angajatorul, in
termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sd emitd aviz consultativ
corespunzdtor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 26. in termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lduza sau aldpteaza,
acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de munca pe a cdrui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 27. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfdasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 28.(1) in cazul in care o salariatd desfdsoard la locul de muncd o activitate care prezintéd
riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii,
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angajatorul este obligat sé ii modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca
ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fdra riscuri pentru sdndtatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale.
Art. 29. (1)in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
muncd salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.
Art. 30. (1) Pentru protectia sdnatatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se
gadseste copilul.
(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doud ore zilnic.
(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueazda veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.
(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitdtii incdperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzdtoare normelor sanitare in vigoare.
Art. 31. (1) Salariata gravida, care a ndscut recent si care aldapteazd nu poate fi obligata sa
desfdsoare munca de noapte.
(2) in cazul in care sandatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.
(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazd perioada in
care sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.
(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.
Art. 32. (1) Este interzis angajatorului sad dispund incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu in cazul:

» salariatei gravide, lduze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa

cu starea sa;

Y

salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

Y

salariatei care se afla in concediu de maternitate;

A\

salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la
2 ani, In cazul copilului cu handicap, in varstéa de pana la 3 ani;
» salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd data, cu pana la é luni dupad revenirea salariatei in unitate.
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(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizdarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale cdror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la
instanta judecdatoreascd competentad, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii acesteia,
conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Art. 33. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicdrii acestei decizii in scris cdtre salariatd, sd transmitd o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de
munca .

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 34. (1) Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii
privind asigurarea respectarii egalitdati de sanse intre femei si bdrbati, desemnati in baza Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, in unitatile in care functioneaza, informdri privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art. 35. (1) in cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 36. (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
muncda egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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Art. 37. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante ;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de naturd salarialg si masuri de protectie si asigurdri
sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncé in care, datoritd
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.
Art. 38. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de muncd este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hdrtuire sexuald,
avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.
(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.
(5) Spitalul Municipal Gheorgheni nu permite si nu va tolera hdrtuirea sexuald la locul de munca si
face public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hdrtuire sexuala, indiferent cine
este ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice
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manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 39. (1) Persoana care se considerd hdrtuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestdrii de hdrtuire sexuald la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hdrtuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmdarii actului de hdrtuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hdrtuire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie infractiune.

Art. 40. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovadrii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de muncd, ale
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitdatii
fiecarei persoane, pot fi derualte proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in

completarea celor prevazute de lege.

Art.41. Hartuire psihologica, mobbingul

(1) Prin hartuire psichologicd se intelege orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic ti implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psichologicd a unei persoane.

(2) Se considerd a fi hartuire psichologicd la locul de muncd fard a fi enumerate echaustiv,
urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat si avand o intindere semnificativa in timp (mai mult de o data pe sdptdmanad, pe o
perioadd mai mare de sase luni, valoare prag pentru diagnoza mobbiungului.)

b) acte de hdrtuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a
individului, hartuirea determinand degradarea substantial a mediului de lucru, atragdnd dupad sine
( in cele mai multe cazuri) posibilitatea demisiei fortate.

c) orice formd de discriminare la locul de muncd, care incalcd principiile egalitatii de sanse
constand intr-un comportament repetat s anormal fata de un salariat sau un grup de salariati,
care este de naturd sa genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

(3)Angajatorul va include hartuirea psichologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
(4)Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenta victimelor
ectelor de hartuire psichologica si, in cazul confirmdrii actului de hartuire, va propune masuri
disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.
(5)Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire psichologicd se
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realizeaza in conformitate cu pct. 5-13 din Sectiunea | din Contractul Colectiv de Muncad al
spitalului.
(6) Constituie contraventie, conditionarea participdrii ori a alegerii sau exercitarii libere a unei

profesii de apartenenta sa la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala,
respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o
categorie defavorizata.

(7) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru
motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei
categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege,
manifestatad in urmadtoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentdnd salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(8) Constituie contraventie refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in muncd o
persoand pentru motivul ca aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientdrii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevdzute de lege.

(9) Constituie contraventie discriminarea angajatilor de cdtre angajatori, in raport cu prestatiile
sociale acordate, din cauza apartenentei angajatilor la o anumitd rasa, nationalitate, origine
etnica, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului,
orientdrii sexuale sau convingerilor promovate de ei.

(10) Angajatul care se considerd discriminat poate sesiza Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia
cunostinta de savarsirea ei.

(11) Angajatul care se considerd discriminat poate formula in fata instantei de judecatd o cerere
pentru acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea
situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutita de taxad judiciard de
timbru si nu este conditionata de sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.
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Art. 42. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

(12) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si bdrbati se intelege luarea in considerare
a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin
si tratamentul egal al acestora.

(13) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de muncd ce respectd normele de sdandtate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(14) in conformitate cu prevederile alin. (13), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca beneficiaza toti angajatii.

(15) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne
ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalcg demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
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astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11;

¢) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupad ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(16) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE $I1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I SALARIATILOR

I OBLIGATIILE SPITALULUI MUNICIPAL GHEORGHENI

Art. 43. Spitalului Municipal Gheorgheni ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzdatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legi, din contractul colectiv de munca
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aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului “SANITAS” in privinta deciziilor susceptibile sa
dfecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sG opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestad calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 44. (1) Salariatii Spitalului Municipal Gheorgheni au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncad sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce fi
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in norme juridice care privesc
oblagatiile salariatiilor, regulamentul intern, regulamentul de organizare si
functionare, contractul colectiv de munca aplicabil, precum si contractul individual
de muncd, protocoalele si procedurile aplicabile la nivelul spitalului.

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta madsurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia personalului medical de a obtine consimtamantul informat de la pacient
conform legislatiei in vigoare;

(2) Salariatii Spitalului Municipal Gheorgheni au obligatii privind :
a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;
c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;
d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;
e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;
f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;
g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregditire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind

activitatea ce o desfasoara;

Page 20



h) obligatia de loialiate fata de Spitalul Municipal Gheorgheni;
i) comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;
j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, actionand pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Spitalului Municipal Gheorgheni;
k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Spitalului Municipal Gheorgheni si posedarea
legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;
I) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boalad, situatii fortuite);
m) pdstrarea secretului de serviciu;
n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Spitalului Municipal Gheorgheni si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;
o) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in deciziile manageriale, contractele de
furnizare servicii medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a
unor activitati;
p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Spitalului Municipal Gheorgheni pentru buna desfasurare a activitdtii.
(3) Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfdsoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementadrilor profesionale, codului de deontologie medicald, codului etic si cerintelor
postului.
(4) Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:
a) asigurda monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;
b) respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;
¢) organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sdnatate, activitati de consiliere,
atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in
formare;
d) utilizeaza si pdstreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazda colectarea,depozitarea transportul si eliminarea finala a materialelor si
instrumentarului de unicad folosinta utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;)
e) respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;
f) poarta echipamentul corespunzdtor functiei pe care o detine, in vederea pdstrdrii igienei
si a aspectului estetic personal;
g) respectd comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
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colaboreaza;

h) respecta secretul profesional;

i) respectd programul de lucru si regulamentul intern;

j) in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului,intregul personal medico-sanitar are

obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de

insotitorii pacientilor.

k) cunoaste si respecta documentele sistemului control intern managerial aplicabile in

activitatea depusa;

I) cunoaste si respectd procedurile intocmite in baza standardelor de acreditare si le aplica

in activitatea depusa;

m) poartd in permanentd ecuson inscriptionat cu numele si functia in timpul de munca;

n)executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune functiondri a

activitatii spitalului.
Art. 45. (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si sa actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.
(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
Art. 46. (1) In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Spitalului
Municipal Gheorgheni, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de
postul pe care il ocupd, la executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de
nevoile spitalului.

I DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 47. (1) Salariatii Spitalului Municipal Gheorgheni au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in muncd;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
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|) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Art. 48. (1) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.
(2)Salariatii pot beneficia pe baza legislatiei in vigoare de alte drepturi salariale, dupa caz:
- Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor;
- Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv;
- Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene;
- Drepturi salariale pentru gestionarea de proiecte finantate din fonduri europene;
- Indemnizatia de hrana;
- Sporuri;
- Premii si prime;

- Vouchere de vacantd sau indemnizatia de vacanta.

I DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 49. (1) Spitalul Municipal Gheorgheni are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzdatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;

d) sa comunice informatii interne care privesc angajatii referitoare la organizarea si
functionare in conditii optime a unitatii prin platforma whatsapp, intranet, e-mail;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sa constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzdtoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

g) sad stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

CAPITOLUL VII - REGULI SPECIFICE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

I ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.50. (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

(3) In cazul tinerilor in varstd de pand la 18 ani durata timpului de muncd este de 6 ore pe zi si de
30 de ore pe sdptdmanad.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus. La locurile de muncad cu activitate specificd se pot stabili

forme speciale de organizare a activitatii (ex ture). Locurile de munca si categoriile de personal,

Page 23



pentru care durata normald a timpului de lucru este mai mica de 8 ore pe zi, sunt stabilite prin
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 245/2003.
(5) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe sdptdmand, inclusiv
orele suplimentare.
(6) Cand munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste
8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioadd maximad de 3 sdptdmani, sa nu depdseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptamand.
(7) Timpul normal de muncd aferent contractului individual de muncd de bazd al medicilor
incadrati in unitati publice din sectorul sanitar este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de 35 de ore in
medie pe sdptdmand.
pe zi, dupd cum urmeaza:
a) anatomie patologica;
b) medicina legala, in activitatea de prosectura si disectie;
¢) activitatea de radiologie-imagisticd medicald, radioterapie, medicing nucleard, igiena
radiatiilor, angiogrdfie si cateterism cardiac.
Art. 51. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptdmanii de lucru
de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru de 35/30 de ore este stabilit la nivelul fiecarei
sectii si compartiment si aprobate de managerul unitatii spitalicesti.
(2) Derogdrile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea Spitalului Municipal
Gheorgheni.
(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munca.
(4) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostintd
salariatilor.
Art. 52. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.
(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.
(3) Durata zilnica a timpului de munca este impdrtitd in doud perioade: o perioadd fixd in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
(4) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112
si 114 din Codul Muncii.
(5) Angajatorul va tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.
(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului
de lucru.
(7) Intérzierile sau plecdrile de la program se pot face numai pe bazd de bilete de voie, care vor fi
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mentionate in condica de prezentd. In aceastd condicd vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

Art. 53. (1) Activitatea este consemnata zilnic in condica de prezentd pe sectii si compartimente de
muncd, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

(2) Condica de prezentd este verificata zilnic de medicul sef, care are obligatia de a confirma prin
semnaturd, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

(3) Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabilesc de conducerea unitdtii, respectandu-se
legislatia in vigoare.

Art.54. (1) In unitatile sanitare, asistenta medicald este asiguratd fdrd intrerupere de cdtre
personalul medical, superior, mediu, auxiliar. Continuitatea asistentei medicale se asigura prin linii
de gardda organizate pe specialitdti, garda instituindu-se intre ora de terminare a programului si
ora de incepere a programului de dimineata din ziua urmdtoare.in zilele de rapaos sdptdmanal,
sdrbatori legale si in alte zile in care conform reglementdrilor in vigoare nu se lucreazd, garda
dureaza 24 ore. Garda se efectueaza pe baza Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar Ordin 870/2004, emis de
Ministerul Sanatatii.

PROGRAM DE LUCRU

PERSONAL SUPERIOR DE SPECIALITATE DIN SECTII/COMPARTIMENTE, CABINETE DE
SPECIALITATE/LABORATOARE S| FARMACIE

Sectii cu paturi

(1)Activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 8,00 - 14,00,
cu 18 ore de garda obligatorie lunar;
(2 )In zilele de sambatd, duminica si sdrbatori legale garda este de 24 ore;

I PERSONAL SUPERIOR DE SPECIALITATE DIN CADRUL

e Radiologie: ora 8,00 - 14,00

e |laborator explorari functionale: 8,00 - 15,00
e |aborator anatomie-patologica: 8,00 - 14,00
e Chirurgie generala: 8,00 - 15,00

e Cardiologie: 8,00 - 15,00

e Oftalmologie: 8,00 - 15,00

e Obstetrica - ginecologie: 8,00 - 15,00

e O.R.L.:8,00- 15,00

e Medicind interna: 8,00 - 15,00

e Farmacie: 8,00 - 15,00

e Urologie:8,00-15,00

e Endocrinologie:8,00 -15,00

Page 25



e Pneumologie: 8,00 -15,00

e Ortopedie - traumatologie: 8,00 -15,00

e Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice: 8,00-15,00
e Recuperare, medicind fizica si balneologie: 8,00-15,00;
e ATI: 8,00-15,00;

e Boli Infectioase: 8,00-15,00;

e Dermatovnerologie: 8,00-15,00;

e Neurologie: 8,00-15,00;

e Pediatrie; 8,00-15,00;

e Dispensar TBC:8,00-15,00.

I PERSONAL MEDIU SANITAR in SECTII CU PATURI

A) 7,00-15,00-tural
15,00- 23,00 - turaalla
23,00- 7,00 - turaalll a
B) 7,00 - 19,00 - tura | de zi
19,00 - 7,00 - tura Il de noapte

I PERSONAL AUXILIAR SANITAR in SECTII CU PATURI

= infirmieri:
A) 6,00 - 14,00 tura |
14,00 - 22,00 turaa ll a
22,00-6,00turaalll a
B) 7,00 - 19,00 - tura | de zi
19,00 - 7,00 - tura Il de noapte

= jngrijitori:
A) 6,00 - 14,00 tura |
14,00 - 22,00 turaa ll a
22-00-6,00 tura a lll a
B) 7,00 - 19,00 - tura | de zi
19,00 - 7,00 - tura Il de noapte

I PERSONAL MEDIU Sl AUXILIAR DIN STRUCTURI FARA PATURI

laboratoare (explorari): 7,00 - 15,00;
laborator radiologie: 24 ore/zi;
cabinete consultatii: 7,00 - 15,00;
farmacie: 7,00 - 15,00;

ingrijitor curatenie: 6,00 - 14,00;

©c O O O O
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o agentD.D.D.: 6,00 - 14,00;
o laborator anatomie patologica: 7,00-13,00 cu exceptia ingrijitorului de curdatenie: 6,00 -
12,00;

I PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC, ADMINISTRATIV

e T.ES.A.: 7,00 - 15,00 luni - vineri sau 7,00-15,30 luni - joi 7,00 - 13,00 vineri;

e Muncitori: 7,00 - 15,00;

e Spdlatorie: 7,00 - 15,00;

e Bloc alimentar: 7,00 - 15,00.
(3)Programul stabilit mai sus poate fi modificat in functie de necesitatile fiecarui loc de munca.
(4) Angajatorul isi rezerva dreptul, cu avizul favorabil al Sindicatului SANITAS, de a modifica
programul de lucru in functie de necesitatile actuale, in special in perioada dn care sunt in vigoare
prevederi legale privind interdictia/restrangerea organizarii de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante.
Art.55. (1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd in care personalul este
obligat sd semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta constituie o incalcare
a normalor de disciplind a muncii si se sanctioneazd conform legislatiei muncii.
(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la
serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.
Art. 56. (1) Se considerd munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00
cu posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.
(2) Este considerat program in ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia efectudrii
serviciului de dimineatd, dupd-amiazd si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu
prevederile legale.
Art.57. Perioada de repaus reprezinta orice perioadd care nu este timp de munca.
Art.58. In cazurile in care durata zilnicé a timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.
Art.59. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.
Art.60. (1) Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambdta si duminica.
(2) In cazul in care repausul in zilele de sambdté si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitdatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin

contractul colectiv de munca aplicabil sau prin Regulamentul Intern.
Art. 61. (1) Derogdrile individuale de la programul de lucru stabilit poate fi aprobat numai de

conducerea spitalului.
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TIMPUL DE ODIHNA SI CONCEDII

Art. 62. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual pldtit.

(2) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucrdtoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihnd anual.

(5) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnad pldatit, cu o duratd
minima de 21 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, reglementatd conform cu
Contractul Colectiv de Muncd privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

(6) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucrdtoare.

Art.63. (1) La stabilirea duratei concediului de odihng anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnhav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

Art. 64. (1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(3) Efectuarea concediului de odihng se realizeaza in baza unei programdri colective sau
individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilit de
angajator cu consultarea reprezentantilor Sindicatului “SANITAS”, pentru programadrile colective,
ori cu consultarea salariatului, pentru programdrile individuale.

(4) Prin programadrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupd caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sd
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
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10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individual de munca.
Art. 65. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva si care reprezintd media zilnicd a veniturilor din luna/lunile in care este
efectuat concediul, multiplicata cu numdarul de zile de concediu.
Art. 66. (1) Concediul de odihnad poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncad, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Art. 67. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plétite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii Spitalului Municipal Gheorgheni au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru
evenimentele familiale deosebite, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casdtoria unui copil - 5 zile;

¢) decesul sotului, copilului, pdrintilor, inclusiv a socrilor salariatului - 5 zile;

d) decesul rudelor de gradul 2 din familie - 3 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.
(3) Tatal copilului nou-ndscut, are dreptul la un concediu paternal platit de 15 zile lucratoare (3
sdptdmani), prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucratoare cu inca 10 zile
lucrdtoare, daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.
(4) Concediul platit prevdzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii.
(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fard plata cu
aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare,
respectand prevederile Codului Muncii si a Contractului Colectiv de Munca.
Art.68. (1) Programarea concediilor de odihnd se face de conducerea sectiilor (compartimentelor)
la inceputul anului, astfel incat sa asigure atat bunul mers al activitatii, cat si interesele salariatilor
si cu aprobarea conducerii unitatii.
(2) Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputand fi
mai mica de 10 zile lucrdatoare.
(3) Concediul fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitatii si
in conformitate cu prevederile legale.
(4) Plecarea in concediu de odihnd, concedii pentru studii sau concedii fdara plata, inainte de a fi
aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
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disciplinare. La fel si intdarzierile la expirarea concediilor.

(5) Este interzisa intreruperea concediului de odihnd si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munca; aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitie scrisa
a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

Art. 69. (1) Zilele de sdrbdtori legale in care nu se lucreaza, sunt:

e 1si2ianuarie- Anul Nou;

e 24 januarie- ziua Unirii Principatelor Romane;

e Vinerea mare;

e prima si a doua zi de Paste;

e 1 mai-Ziua Muncii;

e 1 junie- Ziua copilului;

e prima si a doua zi de Rusalii;

e 15 august-Adormirea Maicii Domnului;

e 30 noiembrie-Sfantul Andrei;

e 1 decembrie-Ziua Nationald a Romaniei;

e prima si a doua zi de Crdciun;

e 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
e alte zile libere platite, dupd caz, in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de
Munca la nivel de unitate.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordad zile libere, salariatii beneficiazd, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de bazda potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.
Art. 70. (1) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard plata, pentru
formare profesionald.
(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formadrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor
Sindicatului “SANITAS” si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.
(4) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.
(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de

invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor
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de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art.71. (1) Salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator,
de pand la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.
(2) In situatia prevazutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevézutd pentru concediul
de odihna.
(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionald.
Art.72. (1) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de muncad efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.
Art.73. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin.
(1) se suporta de catre angajator.
Art.74. (1) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fard platd, a cdror durata
insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazd o forma de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventa;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate
Art. 75. (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevazutd, in urmdatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varstad de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;
b) tratament medical efectuat in straindtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil,
frate, sora, pdrinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdindtate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
c) alte cazuri/interese personale justificate, cu acordul reprezentantului Sindicat Sanitas.
Art.76. (1)Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective isi pdstreaza calitatea de salariat.
Art.77. (1) Pe durata concediilor pldtite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca sarcinile de
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serviciu ale titularilor posturilor sa fie redistribuite.
(2) Pe durata concediilor fard plata mai mari de 30 de zile lucrdtoare se pot incadra alte persoane

cu contract de muncad pe duratd determinata.

CAPITOLUL VIII - SALARIZAREA

Art. 78. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de bazda, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de muncd sub
salariul de bazd minim brut pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua mdsurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 79. (1) Salariul se plateste in bani o datd pe lund, la data stabilitd in contractul individual de
munca.

(2) Salariul se plateste pe contul personal al titularului.

(3) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau pdrintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 80. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune, conform art.169 Codul Muncii, cauzate angajatorului nu pot fi
efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta, lichidd si exigibila si a fost constatata
constatata printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitdtii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOL IX - ACCESUL iN PERIMETRUL SPITALULUI

Art. 81. (1) Accesul salariatilor in perimetrul Spitalului Municipal Gheorgheni se face pe bazd de
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legitimatie/ecuson de serviciu.

Art. 82. (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai dacd acestea posedd ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Spitalului Municipal Gheorgheni ori membri de
familie ai salariatilor.

(2) Accesul pacientilor este liber, cu respectarea normelor de conduitd corespunzdtoare intr-o
unitate sanitara.

(3) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cd au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
rdspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Spitalului Municipal Gheorgheni.

Art.83. (1) Accesul vizitatorilor in spital este permis numai in timpul programului de vizita;

(2) In situatia unei epidemii declarate sunt total interzise vizitele la pacientii internati;

(3) La intrarea in spital vizitatorii vor fi inscrisi obligatoriu in registrul de evidenta vizitatori in baza
cdrtii de identitate.

(4) Vizitatorii vor purta echipamentul de protectie corespunzator la intrarea in salon dupa caz.

(5) In compartimentele spitalului nu este permis accesul vizitatorilor care prezintd boli infecto-
contagioase;

Art. 84. (1) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia/cardul de acces la incetarea contractului
individual de munca.

Art. 85. (1) Accesul in unitate se realizeaza astfel:

a) pe baza de legitimatie/card de acces, pentru personalul propriu;

b) pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu, Cl/Card acces vizitator;

¢) pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program bine stabilit, iar in afara programului
prevdazut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat de seful de
sectie.

d) pentru reprezentantii presei, numai cu acordul managerului spitalului care va nominaliza in
mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele cdrora li se pot lua interviuri, cu
respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentatii
mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de
principiu. In vederea desfasurdrii fluente a acestei activitdti, managerul spitalului va
nominaliza un reprezentant al spitalului care va fi desemnat ca purtator de cuvant al
institutiei.

CAPITOLUL X- PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR/PACIENTILOR

I CONFLICETELE DE MUNCA

Art. 86. (1) Conflictul de munca reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, in
raporturile de munca.Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori

privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
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desfdasurarea raporturilor de muncd.
(2) Conflictele de muncd ce au ca obiect stabilirea conditiilor de muncd cu ocazia negocierii
contractelor colective de muncd sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional,
social sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.
Art. 87. (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de muncd prin bund
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) In situatiile in care apar divergente in legdturd cu executarea prevederilor contractelor
colective, unitdtile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la
nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rdmase in divergentd se vor putea adresa
comisiei paritare la nivel de ramura.
(3) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului
conflictelor de interese se efectueaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(4) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora se efectueaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 88. (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de muncd cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupd
caz, colective de muncad, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.
(2) Pot fi parti in conflictele de munca:
a) salariatii, precum si orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in
temeiul Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;
b) angajatorii - care beneficiazad de o munca desfasurata in conditiile Codului muncii;
¢) sindicatele si patronatele;
d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.
(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:
a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea contractului individual de munca;
b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;
¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a
unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor
fata de angajator;
d) pe toatad durata existentei contractului, in cazul in care se solicitad constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;
e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) n toate situatiile, altele decat cele prevézute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data
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nasterii dreptului.

Art. 89. (1) Judecarea conflictelor de muncd este de competenta instantelor stabilite conform
Codului de procedura civild, in a cdrei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori,
dupa caz, sediul.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munca.

I SOLUTIONAREA CERERILOR SI PETITIILOR SALARIATIILOR

Art. 90. (1) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa ii
elibereze acestuia:

- copii ale documentelor existente in dosarul personal;

- copii ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa
si/sau un document care sa ateste activitatea desfdsuratd de acesta, durata acticitatii,
salariul, vechimea in muncd, in meserie si in specialitate, asa cum rezultd din registrul
general de evidenta din dosarul personal, in termen de 15 zile de la data solicitarii.

Art. 91. (1) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in

scris sau prin e-mail, adresatd de un cetdtean sau de o organizasie legal constituitd, in numele

colectivului pe care il reprezinta.

(2) Prin cerere se solicitd emiterea/elaborarea unui act administrativ sau efectuarea unei

operatiuni administrative in temeiul unui drept subiectiv sau unui interes legitim.

(3) Prin reclamatie se contestd un act administrativ sau modul de rezolvare a unei petitii.

(4) Prin sesizare se informeazd autoritatea publicd cu privire la o problemd de inetres

public/personal.

(5) Petitiile anonime sau nesemnate nu se iau in considerare si se claseaza.

(6) Petitiile care nu contin datele de contact ale petitionarului pot fi respinse de la inregistrare.

Art. 92. (1) Pacientul/apartinatorii si vizitatorii au dreptul la accesul neingradit la registrul de

sugestii, reclamatii si sesizari.

Art. 93. (1) Dupd analizarea continutului petitiei, persoana desemnatd cu analiza si

repartizarea petitiilor va decide repartizarea sa catre structurile competente.

Art. 94. (1) Compartimentul/persoana in competenta cdreia intra solutionarea petitiei va

formula raspunsul pentru petitie in termen de maxim 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii

in Registrul de petitii.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, seful

structurii respective intocmeste o nota justificativa adresata Managerului in vederea aprobarii

prelungirii termenului cu maxim 15 zile.

(3) Compartimentul/persoana responsabild de solutionarea petitiei va transmite persoanei

responsabile cu inregistrarea petitiilor plicul cu rdspunsul adresat petentului si o copie a

acestuia in vederea arhivarii impreund cu originalul. Adresa de rdspuns se expediaza prin posta

sau prin e-mail.
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(4) Persoana responsabild cu inregistrarea petitiilor urmdreste solutionarea si redactarea

raspunsurilor in termenul legal.

(5) Petitiile care intrd in competenta de solutionare a unor alte autoritati ori institutii publice,

se trimit acestora in termen de 5 zile de la inregistrare.

CAPITOLUL X I - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL SPITALULUI
MUNICIPAL GHEORGHENI

Art. 95. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit

legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere

disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau

inactiune savarsitd cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,

regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,

ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 96. (1) Salariatului, ii revin in principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munca, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contractul
Colectiv de Munca, precum si in Contractul Individual de munca;

respectarea procedurilor si protocoalelor IAAM;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;
obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligativitatea de a pdastra anonimatul si confidentialitatea datelor pacientului in
toate sectiile si compartimentele unitdatii spitalicesti;

obligativitatea respectdrii dreptului pacientului conform Legii nr. 46/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

obligativitatea respectarii datelor personale conform Regulamentului GDPR;
obligativitatea de a avea un comportament etic, comunicarea politicoasd si
adecvatd cu colegii si alti angajati la locul de muncd, in cadrul canalelor de
comunicare electronice/WhatsApp, internet, canale de socializare, astfel incat sa nu
afecteze imaginea persoanelor si a institutiei.

furnizarea/divulgarea de date confidentiale sau de serviciu, fara aprobarea

conducerii, pe orice canal de comunicare este strict interzisa.

Art. 97. (1) Sunt interzise faptele care se considerd abateri:

(2) Fapte in legaturd cu munca si care constau intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie

de catre salariat considerate abateri disciplinare, sunt urmatoarele:
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a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatad, introducerea sau
consumul de bduturi alcoolice sau substante stupefiante, produse etnobotanice si
haluconigene in incinta spitalului, practicarea de activitati care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturbd activitatea altor salariati;
b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Spitalului Municipal Gheorgheni;
c) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului Spitalului
Municipal Gheorgheni;
d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii Spitalului Municipal Gheorgheni;
e) instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pdstrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari
ori manevrdri necorespunzatoare;
f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru
terte persoane, fdrd aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea Spitalului Municipal Gheorgheni sau a datelor specificate in fisele sau dosarele
personale ale angajatilor;
g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta;
h) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (hartuirea, amenintarea, purtarea
abuzivd, lovirea si vatdmarea integritdtii corporale sau a sanatatii in cf. cu prevederile
legale, alte cazuri de comportament neadcevat cu colegi);
i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Spitalului Municipal
Gheorgheni, a propriei persoane sau a colegilor;
j) fumatul in spatiile (inchise sau deschise) Spitalului Municipal Gheorgheni;
k) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;
I) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, dfise,
documente etc. fara aprobarea conducerii Spitalului Municipal Gheorgheni.
m) propaganda partizand unui curent sau partid politic;
n) incdlcarea regulilor privind activitdtile de protectie si sandatate a muncii, de prvenire si de
stingere a incediilor;
p) absente nemotivate incepdnd de la 3 zile, nerespectarea programului de lucru sau
pardsirea serviciului in timpul perioadei de lucru;
r) netinerea, necompletarea sau completarea necorespunzdtoare a documentelor de
specialitate, a evidentelor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau
incomplete;
Art. 98. (1) Incdlcarea cu vinovitie de cdtre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare,

indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.
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(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd incdlcarea cu vinovdtie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici.

Art. 99. (1) Abatere disciplinard grava este considerata savdrsirea de cdtre angajati a uneia dintre
urmatoarele fapte:

a. Utilizarea unui limbaj neadecvat fata de pacienti:

b. Refuzul nejustificat de a indeplini sarciniile si atributiile de serviciu;

c. Savarsirea in mod voit a unor greseli de procedurd/practica medicala, a unor operatiuni
sau lucrari care au condus sau ar putea conduce la accidente, vatamadri, agravari ale
starii de sandatate a pacientilor, sau pagube materiale( lipsa in gestiune, distrugerea de
produse, depozitare incorectd, etc.)

d. Nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacienti, precum si alte drepturi conform
cu Legea 46/2003

e. Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate/ consumul bauturilor alcoolice in timpul
programului de lucru/refuzul de a-i fi testat alcoolemia.( pe baza dreptului de a controla
modul de indeplinire a atributiilor)

f. Nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM.

g. Fumatul este strict interzis in incinta spitalului, incdlcarea acestei dispozitii
reprezentand abatere disciplinard grava, care poate fi sanctionatd conform legilor in
vigoare.

Art. 100. (1) Este interzisd publicitatea oricdrui medicament pentru care nu existd o autorizatie
de punere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinat profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sa fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationald a Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sd incurajeze folosirea rationald a produsului,
prezentandu-l in mod obiectiv, fard a-i exagera calitdtile si fara sa induca in eroare.
Publicitatea trebuie sa fie onestd, adevarata si corectd. Publicitatea trebuie sa evite orice
sustinere sau reprezentare in madsurd sd inducd in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune,
ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facutd atat pentru
medicamentele fara prescriptie medicala, cat si cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi
prestabilit de cdtre conducerea spitalului.

(6) Intalnirile dintre reprezenantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfdsura dupd un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat cdtre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale
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trebuie sa se desfasoare dupd un program aprobat de conducerea spitalului.

ART. 101. (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitd
civilizata, politicoasd, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si
fata de insotitorii si vizitatorii acestora.

(2) Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curdtenia (care pot fi
angajati ai unor firme de prestdri de servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care sa
asigure confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat,
zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfdsoard activitate) cu preponderentd in
perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliar, se vor comporta cu pacientii si
apartindtorii acestora intr-o manierd care sd excludd orice posibilitate de interpretare din
partea acestora ca se doreste sau se urmdreste o remunerare a actului medical si de ingrijire,
alta decat cea prevazuta de actele normative in vigoare, respectiv decat salariul obtinut pe
statul de plata.

CAPITOLUL XII - FORMELE RASPUNDERII

I RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 102. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Amentzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune discplinard in acest termen.
Art. 103. (1) Ca urmare a sesizdrii conducerii Spitalului Municipal Gheorgheni cu privire la
savarsirea unei abateri disciplinare prin Referatul de sesizare sau a constatarii incalcdrii de catre
un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, Contractului individual de munca sau
Contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici, managerul Spitalului Municipal Gheorgheni sau persoana imputernicitd de acesta va
dispune efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(2) In general, seful ierarhic superior al salariatului care a sdvarsit abaterea disciplinard sau
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conducatorul structurii organizatorice din care face parte sau conducdtorul unitatii angajatoare,
intocmeste un referat privind fapta sdvarsitda. Referatul de sesizare se depune la registratura
(secretariatul) institutiei.

(3) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o mdsurd, cu exceptia celei prevazute la art.248, al.1, lit.
a), din codul muncii, nu poate fi dispusad inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(4) In cazul in care managerul considerd ca fapta descrisd in sesizare poate sa constituie o abatere
disciplinard emite Decizia de cercetare disciplinara prealabila.

(5) Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sa descrie actiunea si inactiunea cercetata,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incdlcate, cine a fdcut sesizarea, data
si ora la care are loc prima audiere din partea Comisie de cercetare disciplonard prealabild.
Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitatii.

(6) Decizia de cercetare disciplinara prealabild, impreund cu copia dupd actul de sesizare a faptei
se comunicd Comisiei de disciplind si celui cercetat cu semndturd de primire. In cazul in care
salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau
resedinta acestuia.

(7) In vederea desfdsurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
Comisia de disciplind, care este Imputernicitd de cdtre angajator sd realizeze cercetarea
disciplinara prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.ln vederea realizarii
unei cercatari disciplinare juste si obictive vor fi solicitate date si declaratii in scris de la parti cu
privire la imprejurarile presupusei fapte disciplinare.

(8) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (7) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(9) La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie prezenti
in locul si la data la care a avut loc fapta.

(10) Dupd prima audiere comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiati.

(11) Daca se considerd ca existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabild
comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzatiei si i se acordd un termen de doud zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o nota
explicativa apdrarea in scris si pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusive martori.

(12) Dupa primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da curs apardrilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

(13) Dupd cercetarea apdrdrilor formulate de salariat, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

(14) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sé sustind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabild toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(15) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va
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intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sa cuprindad: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinard
prealabila si asculatrea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost
savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre salariat, stabilirea
gradul de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de cdtre angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinarda a salariatului.
Art. 104. (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovadtie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o Decizie de sanctionare
disciplinara, emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.
Art. 105. (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul

colectiv de munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apardarile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, conf. art. 251 din Codul Muncii, nu a fost

efectuatad cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentda la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecdatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

I RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 106. (1)In conformitate cu art.254 din Codul Muncii angajatorul este obligat, in temeiul
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normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despdgubeasca pe salariat in situatia in
care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Art. 107. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd cé salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicdrii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pdrtilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 108. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 109. (1) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul

se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XIil - MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 110. (1) Exercitarea profesiei de medic se realizeazd in conditiile stabilite de Legea nr.
95/2006, Titlu XlI, privind exercitarea profesiei de medic, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor din Romania.

Art. 111. (1) Profesia de medic are ca principal scop asigurarea stdrii de sdndatate prin prevenirea
imbolnavirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii.

(2) in vederea realizdrii acestui scop, pe tot timpul exercitdrii profesiei, medicul trebuie sd
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta umana.

(3) Deciziile si hotdrarile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea
demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de sanatatea pacientului si
sdndtatea publica.

(2) Medicii sunt obligati:

a) sa respecte regulamentele in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de medic;
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b) sa respecte si sa aplice in orice imprejurare normele de eticd profesionald si deontologia
medicald;
¢) sd acorde cu promptitudine ingrijirile medicale de urgentd ca o indatorire fundamentala
profesionala si civicd;
d) sa respecte Statutul Colegiului Medicilor din Romania;
e) sa aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate
actele medicale pe care le semneaza;
f) sa obtind consimtamantul informat de la pacient/reprezentant legal.
Art. 112. (1) Medicul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesiei
medicale, a Codului de deontologie medicald si a regulilor de bund practica profesionald, a
Statutului Colegiului Medicilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de
organele de conducere ale CMR, precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia,
care sunt de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale CMR.
(2) Raspunderea disciplinard a membrilor CMR, potrivit legilor in vigoare, nu exclude raspunderea
penald, contraventionald sau civild, conform prevederilor legale.
Art. 113. (1) Litigiile si abaterile deontologice si disciplinare care deriva din raporturile de munca
sunt de competenta Comisiei de eticd si a Comisiei de disciplind a spitalului.
(2) Medicii care incalca legile si regulamentele specifice privind exercitarea profesiei de medic
raspund disciplinar in fata Comisiei de disciplind a CMR si daca nu respectd Codul de deontologie
medicala, raspund disciplinar in functie de gravitatea abaterii si li se va aplica in conditiile legii una
dintre urmatoarele sanctiuni:
a) mustrare;
b) avertisment;
¢) vot de blam;
d) amenda de la 100 lei la 1.500 lei. Plata amenzii se va face in termen de 30 de zile de la
data ramanerii definitive a hotararii disciplinare. Neachitarea in acest termen atrage
suspendarea de drept din exercitiul profesiei, pana la achitarea sumei. Sumele provenite din
plata amenzilor se fac venit integral la bugetul CMR;
e )interdictia de a exercita profesia ori anumite activitdati medicale pe o perioadd de la o
lund la un an;
f) retragerea calitdtii de membru al CMR.
Art. 114. (1) Personalul medical sau nemedical din Spitalul Municipal Gheorgheni are obligatia sd
respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003.
(2) Personalul medical sau nemedical din Spitalul Municipal Gheorgheni nu are dreptul sa supuna
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel
decat prevad reglementdrile de plata legale din cadrul unitatii.
Art. 115. (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul acestuia.
(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
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consimtamantul explicit sau dacad legea o cere in mod expres.
(3) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.
(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.
(5) Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientului.
(6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sdndtatea publica.
Art. 116. (1) Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitdtii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului
prevazute in prezenta lege atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, contraventionald sau
penald, conform prevederilor legale.
Art. 117. (1) Personalul medical are obligatia respectdrii dispozitiilor Contractului-cadru privind
conditiile acorddrii asistentei medicale si punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul
contractelor de furnizare servicii medicale incheiate de Spitalul Municipal Gheorgheni cu CNAS.
Art.118. (1) incadrarea salariatiilor in unitdtile sanitare se face numai prin concurs sau examen,
dupad caz, conform legii.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs in raport cu necesitatile
unitatii.
(3) Conditiile si modul de organizare al concursului sunt reglementate in norme speciale, emise de
MS.
Art. 119. (1) Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca
la nivelul unitatii functioneaza urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificdrile cadrului legal in

domeniul realatiilor de munca;
b) Imediata informare a salariatiilor despre noile reglementdari:
¢) Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificdri ale regimului relatiilor de
munca la nivelul unitatii.

CAPITOLUL X1V - EVALUAREA SALARIATILOR

Art. 120. (1) Evaluarea performantelor individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Art. 121. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
- exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;
- determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor;
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- stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectilor;
- micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 122. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in
raport cu cerintele postului.
(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, prin acordarea fiecdrui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire. Nota finald se obtine fdcand media aritmeticd a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupd caz.
Art. 123. (1) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care
se face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.

Art. 124. (1) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacdtor; performanta este cu mult sub standard (in acest caz se
va evalua daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacator; performanta este nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor (acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta);
c) intre 3,51 si 4,50 - bine, performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si
ale performantelor realizate de cdtre ceilalti salariati;
d) intre 4,51 si 500 - foarte bine, persoana necesitd o apreciere speciald intrucat
performantele sale se situeazd peste limitele superioare ale standardelor si performantelor
celorlalti salariati.
Art. 125. (1) Criterii de evaluare a performantelor:
(A) Pentru functiile de executie:
- Cunostinte si experienta profesionald;
- Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
- Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate;
- Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, discipling;
- Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
- Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
- Conditii de munca;
(B) Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:
- Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii;
- Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legdtura cu acestea;
- Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului;
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- Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de
buna colaborare cu alte compartimente;
Art. 126. (1) Neobtinerea calificativului minim de ,satisfacator” la doud evaludri periodice
consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.
Art. 127. (1) Sunt exceptate de la evaluare anuala urmatoarele categorii de angajati:
a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;
b) angaijatilor al cdror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;
¢) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice;
d) angaijatilor aflati in concediu pldtit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pand la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;
e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de
conducerea fiecarei institutii publice.
Art. 128 (1) Contestatiile in legdturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun
in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.
(2) Contestatiile se analizeazd de conducdtorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupad caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publica.
(3) Rezultatul contestatiilor se comunicd in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

CAPITOLUL XV - ACCES LA INFORMATII/DATE, PRELUCRAREA SI PROTECTIA ACESTORA

Art. 129.(1) Pentru identificarea documentelor cu caracter secret de serviciu numdrul de
inregistrare al acestora va fi precedat de litera S, iar pe fiecare pagina se va inscrie "secret de
serviciu".

(2)Informatiile secrete de serviciu constituite in dosare, precum si cele legate in volume distincte se
marcheaza pe coperta si pe pagina de titlu.

(3)Clasificarea informatiilor este necesard pentru a permite atat alocarea resurselor necesare
protejarii acestora cat si pentru a determina pierderile potentiale ca urmare a modificdrilor,
pierderii/distrugerii sau divulgadrii acestora. Pentru a asigura securitatea si integritatea
informatiilor, acestea se impart in trei categorii principale:

- Publice

- Confidentiale

- Secrete

(4) Managerul si sefii compartimentelor rdaspund de evaluarea periodicd a schemei de clasificare a
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informatiilor. Toate informatiile din cadrul spitalului trebuie sd se regdseascd in una din
urmatoarele categorii. Clasificarea informatiilor pentru a permite atat alocarea resurselor necesare
protejdrii acestora cat si pentru a determina pierderile potentiale ca urmare a modificarilor,
pierderii si distrugerii sau divulgarii acestora.

Art. 130. (1)Pentru asigurarea si integritatea informatiilor, acestea se impart in 3 categorii
principale:

- Publice - informatii accesibile oricdrui utilizator din interiorul sau exteriorul spitalului.
Divulgarea, utilizarea neautorizata sau distrugerea acestora nu produce efecte asupra
spitalului, sau acestea sunt nesemnificative, (ex: informatii de pe aviziere, servere web
publice, stiri de presa, informdrile managerului)

- Confidentiale - informatii prevazute in legislatie care nu trebuie facute publice. Se includ
si informatii pe care spitalul trebuie sa le protejeze conform legislatiei in vigoare.

- Secrete - informatii cu valoare economica ori alte informatii legate de acesta, ce nu au
legatura cu identitatea (buletine de analiza, diagnostice, etc)

(2) La baza masurilor de prevenire a scurgerii de informatii stau urmatoarele:

- Autorizarea personalului pentru acces la informatii absolut necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu.

- Stabilirea si asigurarea aplicarii masurilor de protectie in mod diferentiat pe zone de
securitate si in functie de nivelurile de acces la informatii.

(3)Accesul la informatiile clasificate este permis numai in baza verificarilor si abilitatilor legale.
(4)Aplicarea in mod obligatoriu si unitar a masurilor de protectie atat in locurile in care se
depoziteaza informatiile clasificate si in cazul sistemelor informationale care stocheaza,
prelucreaza sau transmit informatii de acest fel.

(5)Raspunderea personala privind aplicarea masurilor de protectie stipulate de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate.

Art. 131. (1) In cadrul spitalului se intocmesc, se pastreaza, proceseaza, multiplica, manipuleaza,
transporta, transmit si se distrug informatii clasificate din clasa SECRET DE SERVICIU.

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 132. (1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare cuprinse in Codul muncii si in alte
acte normative in vigoare.

(3) Prezentul Regulament Intern se completeazd in mod corespunzdtor cu Legea drepturilor
pacientului (Legea nr. 46/2003), Codul etic al institutiei, precum si Contractul Colectiv de
Munca la nivel de sanatate si la nivel de unitate.

Art. 133. Prezentul Regulament Intern intra in vigoare la data semndrii, respectarea lui fiind
obligatorie pentru tot personalul spitalului.

Art. 134. (1) Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile
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legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului
“SANITAS”.

(3) In cazul in care modificdrile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit.

Art. 135. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti
angajatii Spitalului Municipal Gheorgheni.

Art. 136. Regulamentul Intern a fost adus la cunostinta personalului pe baza art. 243, alin. (2)
in format electronic prin Intranet si publicat pe site-ul institutiei.

Art. 137. incdlcarea acestor dispozitii constituie abatere si se sanctioneazd in functie de
gravitatea faptei.

Art. 139. Prezentul Regulament Intern este valabil pana la 31.12.2028.

Manager, Director medical,
Presedintele Consiliului Etic, Director financiar - contabil,
Sindicat Sanitas, Compartiment RUNOS,

Conisilier juridic,
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